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အမှာစာ
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ကာာလအတွွင်းး� သတင်းး�မီီဒီီယာာသည် ်အများ��းပြ�ည်သူ်ူအတွွက် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်
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ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��၏အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသည့််�အလျော��ာ�က် ် အဆိုု�ပါါအခန်းး� 

ကဏ္ဍများ��း အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ဖို့့��ရာာ ၎င်းး�တို့့��ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေ�ရသည့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� 

ကူူညီီဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်က်ိုု� သဘော�ာ�ပေါ�ါက်မ်ိိသည်။်

ANFREL အနေ�ေဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ၂၀၁၅ ခုုနှှစ် ် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

မတိုု�င်မီီကတည်းး�ကစ၍ သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််� ထိတွေ့��့��ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�း အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� တရား�းမျှှတမှုု 

ရှိသော����ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကျျင်းး�ပနိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� နိုု�င်င်ံတံွွင်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီတန်ဖ်ိုးး��များ��း 

ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရေး�းတို့့��ကိုု�ရည်ရ်ွွယ်၍် သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််� အခြား�း�ဆက်စ်ပ် ်

ပတ်သ်က်သ်ူူများ��းပါါဝင်သ်ည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်စ်ရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်
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ANFREL အနေ�ေဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာဂျာာ�နယ်လ်စ်ကွ်ွန်ရ်က် ်(MJN)၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံသံတင်းး�မီီဒီီယာာ 

ကော�ာင်စ်ီီ (MPC) တို့့��နှှင့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� မြ�န်မ်ာ့့�သတင်းး�မီီဒီီယာာလော�ာကအတွွက် ်၂၀၂၀ 

ခုုနှှစ်် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး� 

တင််ဆက်ရ်ာာတွွင်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်စ်အ်ချို့့���ကိုု� ပြု�ုလုပ်သ်ွားး��ရန် ်

ရှိိ�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းစွာာ�အနက် ် ပထမဦးးဆုံးး��မှာာ� “မြ�န််မာာသတင်းး� 

ထော�ာက််များ��းအတွွက်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

အခြေ�ေ�ခံံလက််စွဲဲ�” ဟုုအမည်ရ်သော��ာ ဤစာာအုုပ်ပ်င်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ANFREL မှနေ��ေ၍ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ မတူူညီီသော�ာဒေ�သများ��းစွာာ�မှှ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

ရင်ဆ်ိုု�င်နေ�ရသည့်�်စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ��းနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��းတင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ၎င်းး�တို့့�� 

လိုု�အပ်သ်ည့်�်အကူူအညီီများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်န်ိုု�င်ရ်န် ်နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယ််ပွဲဲ�နှှစ်ခု်ု ပြု�ုလုပ်ခ်ဲ့့�ပါါ 

သည်။် အဆိုု�ပါါနှီးး��နှော�ာ�ဖလှယ်ပ်ွဲဲ�နှှစ်ခု်ုမှှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသည််များ��းကိုု� ဤအခြေ�ေ�ခံလံက်စဲ်ွဲ� 

စာာအုုပ်တ်ွွင် ်ထည့််�သွွင်းး�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် 

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေနှှင့်�် နား�းလည်ရ်မည့််�အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ အခြေ�ေ�ခံ ံ

နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််�တကွွ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီတို့့��တွွင် ် ပါါဝင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််�         

၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�တတ်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� 

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါ 

သည်။်

ANFREL အနေ�ေဖြ�င့်�် ကနေ�ေဒါါသံရံုံးး�� (ရန်ကု်ုန်)် နှှင့်�် ဆွွဇ်ဖ်ယ်ဒ်ရယ် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း� 

ဌာာနတို့့��မှှ ရက်ရ်ော�ာလှှစွာာ�သော�ာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီမှုုအပြ�င် ်လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� တရား�းမျှှတ 

သော�ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်လို့့��ငှာာ� မီီဒီီယာာကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ တူူညီီ 

သည့််�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�အတွွက်က်ိုု�ပါါ ကျေး�း�ဇူးး�တင်စ်ကားး� ပြော��ာကြား�း�လိုု�ပါါသည်။် 

ထပ်မ်ံ၍ံလည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၊ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းနှှင့််�မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��းကိုု�လည်းး�        

၎င်းး�တို့့��၏ စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကူညီီမှုု၊ ကြိုး�း��စား�းပမ်းး�စား�း လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင််ရွွက််

ပေး�းမှုုများ��းအတွွက် ် ကျေး�း�ဇူးး�တင်လ်ိုု�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��မပါါဝင်ဘ်ဲဲ ဤစီီမံကံိိန်းး� 

အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်စ်ရာာမရှိိ�ပါါ။
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ANFREL မှှ ဤလက်စဲ်ွဲ�စာာအုုပ်က်ိုု�ထုတ်ဝ်ေ�ရခြ�င်းး�မှာာ� မြ�န်မ်ာ့့�သတင်းး�မီီဒီီယာာလော�ာကတွင်် 

လုုပ်က်ိုု�င်ဆော�ာင်ရ်ွက်ွ်လျျက်ရ်ှိိ�ကြ�သူမူျား��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ပြ�ည်သူူလူူထုု၏ သတင်းး�စုံံ�လင််စွာာ� 

လက်လ်ှှမ်းး�မီီသိိရှိိ�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်လိုု�အပ်သ်ည့််�သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င်စ်ေ�ရေး�းဟူူသော�ာအရေး�း�ကြီး�း�သည့််�ခရီးး�လမ်းး�ကိုု� 

လျှော�ာ�က်လ်ှှမ်းး�ရာာတွွင် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံ၏ံ 

လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� တရား�းမျှှတမုှုရှိသော����ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်ရ်ာာ၌ 

၎င်းး�တို့့��လုုပ်င်န်းး�၏အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�်စဉ်းး�စား�းနိုု�င်ရ်န် ် အမှှတ် ်

သင်္ကေ�ေ�တတစ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

“ကျေး�း�ဇူးး�တင်ပ်ါါတယ်”်

Chandanie Watawala

Executive Director - ANFREL
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Ads ကြော်��်�ငြာ�ာများ��း

AESF The Asian Electoral Stakeholders’ Forums

AFPFL ဖက်ဆ်စ်ဆ်န့််�ကျျင်ရ်ေး�းနှှင့််�ပြ�ည်သ်ူ့့�လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်(ဖဆပလ)

ANFREL လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအတွွက် ်အာာရှှကွွန်ယ်က််

AP Associated Press

APC Association for Progressive Communications

Apps အပလီီကေး�းရှှင်းး�များ��း

AV Alternative Vote (ကြို�ု�က်န်ှှစ်သ်က်မ်ှုုဦးးစား�းပေး�း အများ��းစုုစနစ်)်

BBC British Broadcasting Corporation

BSPP မြ�န်မ်ာ့့�ဆိုု�ရှှယ်လ်စ်လ်မ်းး�စဉ်ပ်ါါတီီ

BV Block Vote (ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ဗ်ဟိုု�ပြု�ု အများ��းစုုစနစ်)်

C_A_N – Org မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံလူူထုုရပိုု�င်ခ်ွွင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��

CDI နိုု�င်င်ံသံားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အင်စ်တီီကျူ့့��

CEDAW အမျိုးး���သမီးး�များ��းအပေါ်�်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုုပုံံ�စံအံားး�လုံးး�� 
ပပျော��ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး�

CPB ဗမာာပြ�ည်က်ွွန်မ်ြူ�ူနစ်ပ်ါါတီီ

CRPD ကုုလသမဂ္ဂဂ မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းအခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး� (2007)

CSOs အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

DRI Democracy Reporting International

EFF Electronic Frontier Foundation

EMBs ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သည့််�အဖွဲ့့��

FPTP နိုု�င်သ်ူူအကုုန်ယ်ူူစနစ််

GIJN The Digital security resource page of the Global Investigative 
Journalism Network

အတိုု�ကော�ာက််စာာလုံးး��များ��းနှှင့််� စကားး�ရပ် ်
အဓိိပ္ပာာ�ယ််များ��း

viii
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HBO အော�ာက်ခ်ျျင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ICCPR ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံရံေး�းရပိုု�င်ခ်ွွင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံတံကာာ ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး�

ICERD လူူမျိုးး���ခွဲဲ�ခြား�း�မှုု အားး�လုံးး��ပပျော��ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံတံကာာကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး� 
(1969)

ICPRMW ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ်သ်မား�းများ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��း၏ အခွွင့််�အရေး�း� 
အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံတံကာာကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး� (1990)

ID Identification (သက်သ်ေ�ခံကံဒ်ပ်ြား�း�)

IDEA International Foundation for Electoral Systems

IDPs ပြ�ည်တ်ွွင်းး�နေ�ရပ်စ်ွွန့််�ခွာာ�ပြ�ည်သ်ူူများ��း

IFES International Foundation for Electoral Systems

IMS International Media Support

INGOs နိုု�င််ငံတံကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

IRI International Republican Institute

KYO ကရင်လ်ူူငယ်အ်ဖွဲ့့��

LGBTIQ+ လိိင်စ်ိိတ်/်လိိင်ဝ်ိသေ��ေသလက္ခခဏာာခံယံူူဖော်�်�ပြ�မှုုကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ��း

MIDO ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်မြ�န်အ်ိုု�င်စ်ီီတီီအဖွဲ့့��

MILI မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံသန််စွွမ်းး�သူူများ��းရှေ့�့�ဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့��

MYNFREL Myanmar Network for Free and Fair Elections

NDI National Democratic Institute

NLD အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််

NMF New Myanmar Foundation

OMI Open Myanmar Initiative

PACE ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ည်သ်ူ့့�လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအဖွဲ့့��

PBV Party Block Vote(ပါါတီီဗဟိုု�ပြု�ု အများ��းစုုစနစ်)်

PI Privacy International

PJM ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး� မျှှတ မြ�န်မ်ာာ လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�

PWDs မသန််စွွမ်းး�သူူများ��း

RSF The Paris-based media organization Reporters San Frontires
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SLORC နိုု�င်င်ံတံော်�်�ငြိ�ိမ်ဝ်ပ်ပ်ိိပြား�း�မှုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��

SMS စာာတိုု�ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

SPDC နိုု�င်င်ံတံော်�်�အေး�းချျမ်းး�သာာယာာရေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကော�ာင်စ်ီီ

SPJ Society of Professional Journalists

TRS The two-round system (နှှစ်က်ျော့�့��ပြ�န်စ်နစ်)်

TV ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း�

UDHR အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�

UEC ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင််

USA အမေ�ေရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု

USDP ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုကြံ့�့�ခိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််�ဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီီ
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၁။ မိိတ််ဆက်် 
သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ အဓိိကလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း အချျက်အ်လက်စ်ုံံ�လင်စ်ွာာ�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ရ်န်် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င်ရ်ေး�းပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�မီီဒီီယာာများ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� မလျော်��်��ကန်သ်ော�ာအပြု�ုအမူူများ��း၊ ကျူးး��လွွန်ဖ်ော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုုများ��းကိုု� 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််�ပါါ ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။် 
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သို့့��သော်�်�လည်းး� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�၏လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ကျေ�ေပွွန်စ်ွာာ� 

ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုရှိိ�ရုံံ�မျှှမက အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�ရန်ပ်ါါလိုု�အပ် ်

သည်။်

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီသို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ဆဲဲဖြ�စ်သ်ော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတွံွင် ်မီီဒီီယာာအပါါအဝင် ်ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

ယန္တတရား�းများ��း၏အုုတ်မ်ြ�စ်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ါါစဖြ�စ်၍် သတင်းး�စာာ 

လွွတ်လ်ပ်ခွ်ွင့််�၊ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၏ အရည်အချျင်းး�တို့့��နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်

ရှိနေ���ေသေး�းသည်က်ိုု� တွေ့�့�ရသည်။်

သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�နှှင့်�် အများ��းပြ�ည်သ်ူူ၏ သတင်းး�မီီဒီီယာာမှှတစ်ဆ်င့်�် သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်ရ်ယူူပိုု�င်ခ်ွွင့််�တို့့��ကိုု� ဥပဒေ�ေအရအာာမခံပံေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအားး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်တ်ိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းသည် ်အဆိုု�ပါါလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််� 

များ��းကိုု� ချိုးး���နှိိ�မ်ထ်ားး�လေ�သည်။် ပါါရီီအခြေ�ေ�စိုု�က် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာအဖွဲ့့��အစည်းး� 

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည့််� Reporters Sans Frontires (RSF - နယ််စည်းး�မခြား�း� သတင်းး� 

ထော�ာက်မ်ျား��းအဖွဲ့့��) မှနေ��ေ၍ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ်သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�တွွင် ်

နိုု�င််ငံပံေါ�ါင်းး� ၁၈၀ အနက် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံိုု�အဆင့််� ၁၃၈ သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။် ၂၀၁၃

 ခုုနှှစ် ်နိုု�င််ငံအံဆင့်�်သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်(နိုု�င်င်ံပံေါ�ါင်းး� ၁၈၀ အနက် ်အဆင့်�် ၁၅၅) ထက် ်

စာာလျှှင် ် ဤသည်မ်ှာာ� တိုးး��တက်မ်ှုုတစ်ရ်ပ်ဟ်ုုဆိုု�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� အဆင့််�အမြ�င့််�ဆုံးး�� 

ဖြ�စ်သ်ည့််� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်၏်အဆင့််� ၁၃၁ နှှင့်�် နှိုုင်းး�စာာပါါက ကျျဆင်းး�လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

တိုးး��တက်လ်ျျက်ရ်ှိသော����ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�အဆင့််� ကျျဆင်းး� 

လာာရခြ�င်းး�မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ရိုု�ဟင်ဂ်ျာာ�အမျိုးး���သားး� ၁၀ ဦးး သတ်ဖ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

ခံရံသည့််�အမုှုကိုု� စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုတ်ခ်ဲ့့�ကြ�သည့််� ရိုု�က်တ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်နှ်ှစ််ဦးးဖြ�စ်သ်ော�ာ 

ဝလုံးး��နှှင့်�်ကျော်�်��စိုးး��ဦးးတို့့��အပါါအဝင် ်၂၀၁၇ မှှ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်က်ြား�း� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းစွာာ� 

ဖမ်းး�ဆီးး�ခံရံခြ�င်းး�နှှင့််� များ��းစွာာ�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်။် ၂၀၁၃ ခုုနှှစ် ် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဥပဒေ�ေ 

ဖြ�စ်သ်ည့််� ပုုဒ်မ် ၆၆ (ဃ) သည်လ်ည်းး� သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�၊ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� 

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�တို့့��အတွွက် ်စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

၁။	 မိိတ််ဆက််
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ဤသို့့��နိုု�င််ငံတံွွင်းး�သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�တွွင် ် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရ 

စေ�ကာာမူူ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံသံတင်းး�မီီဒီီယာာလော�ာကသည် ် တိုးး��တက်ဖ်ြ�စ်ထ်ွွန်းး�လျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

စာာနယ်ဇင်းး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�လုပ်က်ိုု�င်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်တက်တ်က်က်ြွ�ကြွ�နှှင့််� 

အားး�သွွန်ခ်ွွန််စိုု�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်က်ိုု�တွေ့�့�ရသည်။်

အတိိတ်န်ှှင့်�နှိုုင်းး�စာာပါါက မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��း 

တင်ဆ်က်ရ်ာာတွွင် ် ပိုု�မိုု�၍လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုရှိိ�လာာသည်က်ိုု�လည်းး� လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ရပြီး�း� 

ဤအချျက်က်ိုု� လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအတွွက် ်အာာရှှကွွန်ယ်က် ်(ANFREL) 

မှှပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�် ၂၀၁၅ ခုုနှှစ် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံထွေထွေ��ေ���နှှင့််� ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�

များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းမစ်ရ်ှှင်န်ှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� 

အစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် ၂၀၁၅ ခုုနှှစ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအကြော��ာ�င်းး� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာပါါဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ် မည်သ်ည့်�်အစုုအဖွဲ့့��ဘက်က်ိုု�မျှှဘက်မ်လိုု�က််

ဘဲဲ “ကြား�း�နေ�”ပြီး�း� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် ရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�်�သာာ ဦးးတည်ဖ်ော်�်�

ပြ�ခဲ့့�သည်က်ိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။်

ယင်းး�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကျျင်းး�ပသည့််� ကြား�း�ဖြ�တ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းသည် ် မီီဒီီယာာအတွွက် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလ သတင်းး�တင်ဆ်က်မ်ှုုပိုု�င်းး� လေ့�့ကျျင့််�နိုု�င်စ်ရာာ အခွွင့််�အလမ်းး� 

ကော�ာင်းး�များ��းရှိသော်����်�လည်းး� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်န်ှှင့်�် ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်တ်ို့့��တွွင် ် သတင်းး�ဖော်�်�ပြ�မှုု 

နည်းး�ပါးး�သည်က်ိုု� လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။် သို့့��စေ�ကာာမူူ သတင်းး�မီီဒီီယာာသည် ်

အဓိိကသတင်းး�အချျက်အ်လက် ် အရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ကြား�း�ဖြ�တ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက် ်

ပွဲဲ�များ��း၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းနှှင့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ဖြ�န့််�ချိပေး���း�ရာာ၌ အရေး�း�ပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ 

ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ုု ရှုုမြ�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ကြ�သေး�းသည်။်

၂၀၂၀ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကျျင်းး�ပရန်ရ်ှိိ�ရာာ ဤတွွင် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ

အနေ�ေနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအရေး�း�အတွွက် ်မည်မ်ျှလေး���းနက်မု်ှုရှိိ�သည်က်ိုု� အစစ်ဆ်ေး�းခံရံမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် မီီဒီီယာာအနေ�ေနှှင့်�်လည်းး� မတူညီီသည့်�် သတင်းး�မီီဒီီယာာလွွတ်လ်ပ်ခွ်ွင့်�်အဆင့်�်၊ 

လက်ရ်ှိိ�ရင်ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� အခက်အ်ခဲဲများ��းကြား�း�မှပှင် ယခင်ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းမှရရှိိ�
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



ခဲ့့�သည့််� အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�သက်တ်မ်းး�နုုသော်�်�လည်းး� ထင်ရ်ှား��းလှှသည့််�သမိုု�င်းး� 

မှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား��းဖြ�င့််� နော�ာက်ထ်ပ်တ်ဖန် ်စွွမ်းး�စွွမ်းး�တမံခံြေ�ေစွွမ်းး�ပြ�သနိုု�င်ရ်န် ်တာာဝန်ပ်ေး�း 

အပ်ခ်ြ�င်းး� ခံရံပေ�ေဦးးတော့�့�မည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းသည် ် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� လမ်းး�စရှာာ�ရန် ်

ခက်ခ်ဲဲသည့်�်အလျော��ာ�က် ်သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� အသိိပညာာနှှင့်�် အတွေ့�့��အကြုံ�ံ� 

ပြ�ည့်�်စုံံ�လုံံ�လော�ာက်မု်ှုမရှိိ�ပါါက မီီဒီီယာာဘက်မှ်ှ ပြု�ုလုပ်လ်ိုု�က်သ်ည့််� ခြေ�ေလှမ်းး�မှား��းတစ်ရ်ပ်၊် 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုဟူူ၍ ယူူဆလိုု�က်န်ိုု�င်စ်ရာာကိိစ္စစ၊ သတင်းး�မတင်ဆ်က်လ်ိုု�က်န်ိုု�င်မ်ှုု 

စသည်တ်ို့့��သည် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်လ်ုံးး��မှှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသည့်�် ရလဒ်၏် 

တရား�းဝင်မ်ှုုကိုု� ထိိခိုု�က်သ်ွားး��နိုု�င်စ်ရာာရှိိ�သည်။်

 

ဤလက်စဲ်ွဲ�စာာအုုပ်တွ်ွင်် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��းတင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ဟာာကွွက်မ်ရှိစေ���ေရန် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံအံသိိပညာာနှှင့််�မီီဒီီယာာကျျင့််�ထုံးး��တို့့��ကိုု� ယေ�ဘုုယျျ 

တင်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စက်ဝ်န်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အထူးး�တင်ပ်ြ�ထားး�ပြီး�း� 

လူူနည်းး�စုုများ��း၏အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအတွွက် ် သတင်းး�ရေး�းသားး�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ 

စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့်�်ဝတ်နှ်ှင့်�် သတင်းး�မီီဒီီယာာသမား�းများ��းအတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတို့့��ကိုု� 

ဖြ�ည့််�စွွက်အ်ခန်းး�များ��းတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ANFREL မှနေ��ေ၍ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ မတူူညီီသော�ာဒေ�သများ��းမှှ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းနှှင့််� 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�မြော��ာက်မ်ြား�း�စွာာ� ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်က်ိုု�ပြု�ုစုုရာာ၌  

၎င်းး�တို့့��၏ တန််ဖိုးး��ကြီး�း�လှသော��ာ�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထည့််�သွွင်းး� 

စဉ်းး�စား�းထားး�ပြီး�း� ANFREL ၏ အာာရှထှိိပ်တ်န်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့်�်သူ 

များ��း၏ အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်တ်င်ပ်ြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ၎င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏်ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုု 

များ��းကိုု� မျျက်ခ်ြေ�ေမပြ�တ်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်သ်ည် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်သ်ဖွွယ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာပြီး�း� ၎င်းး�သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ည်းး� 

အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝပြီး�း� တာာဝန်ယ်ူူတတ်သ်ော�ာ အမှှန်တ်ရား�းဘက်တ်ော်�်�သားး�များ��း 

ဖြ�စ်လ်ာာကြ�စေ�ရန် ်ANFREL မှှ မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

၁။	 မိိတ််ဆက််
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၂.၁။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းသမိုု�င်းး� 

လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းမရသေး��းမီီ ဗြိ�ိတိိသျှှလက်အ်ော�ာက်က်ျရော��ာ�က်စ်ဉ်အ်ချိိ�န်က်တည်းး�ကစ၍  

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း ကျျင်းး�ပခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် ၁၉၂၂ ခုုနှှစ် ်နိုု�ဝင်ဘ်ာာလ 

၂၁ ရက်န်ေ့�့တွွင် ်ဥပဒေ�ေပြု�ုကော�ာင်စ်ီီရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� (Legislative Council Election) 

ကိုု� စတင်က်ျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက် ်၁၉၂၅၊ ၁၉၂၈၊ ၁၉၃၂ နှှင့််� ၁၉၃၆ ခုုနှှစ်မ်ျား��းတွင််လည်းး� 

ဆက်လ်က်က်ျျင်းး�ပခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

၂။			ရွေး �း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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၁၉၄၇ ဇန်န်ဝါါရီီလတွွင် ် ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ််အော�ာင်ဆ်န်းး� လန််ဒန်က်ိုု�သွားး��ရော�ာက်က်ာာ 

လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းပေး�းရန် ် ဗြိ�ိတိိသျှှတို့့��ကိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက် ် ၁၉၄၇ ဧပြီ�ီလတွွင် ်

တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည်ပ်ြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်� (Constituent Assembly) အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည်။် ယင်းး�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် ဖက်ဆ်စ်ဆ်န့််�ကျျင်ရ်ေး�းနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့� 

လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်(ဖဆပလ) မှှ ၁၇၃ နေ�ရာာ၊ ကရင်လ်ူူငယ်အ်ဖွဲ့့�� (Karen Youth 

Organization – KYO) မှှ ၁၉ နေ�ရာာနှှင့်�် ဗမာာပြ�ည်ကွွန်မ်ြူ�ူနစ်ပါါတီီ (ဗကပ) မှှ ၇ နေ�ရာာ 

အသီးး�သီးး�အနိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

ဖဆပလမှှ ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ််အော�ာင်ဆ်န်းး�အားး� ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်အ်ဖြ�စ်တ်ာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ရ်န်် 

ရည်ရွ်ွယ်ခ်ဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၁၉၄၇ ခုုနှှစ်ဇူ်ူလိုု�င်လ်တွွင် ်ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ်အ်ော�ာင်ဆ်န်းး� လုုပ်က်ြံ�ခံံခံဲ့့�ရ 

ပါါသည်။် ၁၉၄၇ ခုုနှှစ်စ်က်တ်င်ဘ်ာာလတွွင် ် ‘ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ဖွဲ့့��စည်းး� 

အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေ’ ကိုု� တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည်ပ်ြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်�က အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပြီး�း�   

၎င်းး�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အနိုု�င်ရ်ပါါတီီဖြ�စ်သ်ော�ာဖဆပလမှှ အစိုးး��ရ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်အ်ဖြ�စ် ်ဦးးနုုမှှတာာဝန်ယ်ူူခဲ့့�ပါါသည်။်

၁၉၄၇ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေပုဒ််မ ၂၃၃ တွွင်် ‘ဤအခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရ 

ကျျင်းး�ပသော��ာ ပဌမအမတ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ဤအခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေ အာာဏာာတည်သ်ည့်�် 

နေ�မှှစ၍ ၁၈ လအတွွင်းး�တွွင်က်ျျင်းး�ပရမည်’်ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� 

လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းနှှင့််�အတူူ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခဲ့့�သော�ာပြ�ည်တ်ွွင်းး�စစ်က်ြော��ာင့််� ပထမအကြိ�ိမ် ်

အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ၁၉၅၁ ခုုနှှစ် ်ဇွွန််လ မှှ ၁၉၅၂ ခုုနှှစ် ်ဇန်န်ဝါါရီီလ အထိိ 

သုံးး��ကြိ�ိမ်ခ်ွဲဲ�ကာာကျျင်းး�ပခဲ့့�ရပါါသည်။်

၁၉၅၆ ခုုနှှစ် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် ဖဆပလကသာာ အနိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

ဦးးနုုဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ သန့််�ရှှင်းး�အုုပ်စ်ုုနှှင့််� ဦးးကျော်�်��ငြိ�ိမ်းး�နှှင့််� ဦးးဘဆွေ�ေ� ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ 

တည်မ်ြဲ�ဲအုုပ်စ်ုုဟူူ၍ ဖဆပလ နှှစ််ခြ�မ်းး�ကွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ၁၉၅၈ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် နိုု�င်င်ံရံေး�း 

သမား�းများ��းကြား�း� အာာဏာာလွွန်ဆ်ွဲဲ�ပွဲဲ�များ��း ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာသော�ာကြော��ာင့်�် ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ်န်ေ�ဝင်းး�က 

နိုု�င််ငံတံော်�်�အာာဏာာကိုု�သိိမ်းး�ယူူလိုု�က်ပ်ြီး�း� အိိမ်စ်ော�ာင့််�အစိုးး��ရအဖြ�စ် ် တိုု�င်းး�ပြ�ည်က်ိုု� 

အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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၁၉၆၀ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်အိိမ်စ်ော�ာင့််�အစိုးး��ရမှှ အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကျျင်းး�ပပေး�း�ခဲ့့�ရာာမှာာ� 

သန့််�ရှှင်းး�ဖဆပလမှှ ၁၅၈ နေ�ရာာနှှင့််� တည်မ်ြဲ�ဲဖဆပလမှှ ၄၁ နေ�ရာာ အနိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�ကြ� 

ပါါသည်။် ၁၉၆၂ ခုုနှှစ် ် မတ်လ် ၂ ရက်န်ေ့�့တွွင် ် ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ်န်ေ�ဝင်းး�ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ 

တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီမှနေ��ေ၍ အာာဏာာသိိမ်းး�ယူူခဲ့့�ပြီး�း� ပါါလီီမန်ဒ်ီီမိုု�ကရေ�ေစီီခေ�တ် ်

အဆုံးး��သတ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 

၁၉၇၃ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ပြ�ည်လ်ုံးး��ကျွွတ်ဆ်န္ဒဒခံယံူူပွဲဲ�ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရ ၁၉၇၄ ခုုနှှစ် ် ဇန်န်ဝါါရီီလတွွင် ် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကျျင်းး�ပခဲ့့�ကာာ မြ�န်မ်ာ့့�ဆိုု�ရှှယ်လ်စ်လ်မ်းး�စဉ်ပ်ါါတီီ (မဆလ) ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ တစ်ပ်ါါတီီ 

စနစ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မု်ှုစတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ၁၉၇၈၊ ၁၉၈၁ နှှင့်�် ၁၉၈၅ ခုုနှှစ်မ်ျား��းတွင် ်အထွေထွေ��ေ��� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းပြု�ုလုပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� မဆလ တစ်ပ်ါါတီီသာာရှိိ�သည့်�်အတွွက် ်၎င်းး�ပါါတီီကသာာ 

ဆက်လ်က်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ််ခဲ့့�ပါါသည်။်

၁၉၈၈ ခုုနှှစ် ်သြ�ဂုုတ်လ် လူူထုုအုံံ�ကြွ�မှုု (၈လေး�းလုံးး��အရေး�း�အခင်းး�) ကိုု� တပ်မ်တော်��်�မှှ 

အင်အ်ားး�သုံးး��ဖြို�ု�ခွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� စက်တ်င်ဘ်ာာလတွွင် ်ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ်က်ြီး�း�စော�ာမော�ာင်ဦ်းးဆော�ာင်သ်ော�ာ 

နိုု�င်င်ံတံော်�်�ငြိ�ိမ်ဝ်ပ်ပ်ိိပြား�း�မှုု တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းအဖွဲ့့�� (နဝတ) က အာာဏာာသိိမ်းး�ယူူခဲ့့�ပါါ 

သည်။် ၁၉၉၀ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် နဝတ မှှ ပါါတီီစုံံ�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကျျင်းး�ပပေး�း�ခဲ့့�ရာာမှာာ� အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်(NLD) မှှ ပါါလီီမန်အ်မတ်န်ေ�ရာာ 

၄၉၂ နေ�ရာာအနက် ် ၃၉၂ နေ�ရာာဖြ�င့််� အပြ�တ်အ်သတ်အ်နိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�  

နဝတအစိုးး��ရမှ အာာဏာာလွှဲဲ�အပ်ပ်ေး�းရန်င်ြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ံရံသော��ာ 

နိုု�င်င်ံရံေး�းသမား�းအများ��းစုုကိုု� အကျျဉ်းး�ချျခဲ့့�ပါါသည်။်

၁၉၉၂ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ််မှူးး��ကြီး�း�စော�ာမော�ာင်က်ိုု�အနား�းပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ဗိုု�လ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှူးး��ကြီး�း� 

သန်းး�ရွှေ�ေက နဝတ ဥက္ကကဌဖြ�စ်လ်ာာခဲ့့�ပါါသည်။် ၁၉၉၃ ခုုနှှစ်တ်ွွင်မ်ူူ အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေသစ် ်

ရေး�းဆွဲဲ�ရန်အ်တွွက် ်အမျိုးး���သားး�ညီီလာာခံကံိုု�စတင်ခ်ေါ်�်ယူူခဲ့့�ပါါသည်။် ၁၉၉၇ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်

နဝတ ကိုု�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံတံော်�်�အေး�းချျမ်းး�သာာယာာရေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကော�ာင်စ်ီီ 

(နယက/နအဖ) အဖြ�စ် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၀၈ ခုုနှှစ် ် မေ�လတွွင် ်

ပြ�ည်သ်ူ့့�ဆန္ဒဒခံယူံူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေသစ်က်ိုု� နယက/နအဖ 
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မှှအတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၀၈ ခုုနှှစ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရ ၂၀၁၀ ခုုနှှစ် ်

နိုု�ဝင်ဘ်ာာလတွွင် ် ပါါတီီစုံံ� အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကျျင်းး�ပပေး�း�သော�ာအခါါ NLD မှှ 

ဝင်ရ်ော�ာက်ယ်ှှဉ်ပ်ြို�ု�င်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုခဲ့့�ဘဲဲ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုကြံ့�့�ခိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီီက 

အနိုု�င်ရ်ခဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၁၂ ခုုနှှစ် ် ကြား�း�ဖြ�တ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်မ်ူူ NLD ဝင်ရ်ော�ာက် ်

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� လွှှတ်တ်ော်�်�တွွင်းး�ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

၂၀၁၅ ခုုနှှစ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ်NLD ပါါတီီမှှ မဲဲဆန္ဒဒနယ်အ်များ��းစုုနေ�ရာာရပြီး�း� အစိုးး��ရ 

ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၇ ခုုနှှစ် ်ဧပြီ�ီလနှှင့််� ၂၀၁၈ ခုုနှှစ် ်နိုု�ဝင်ဘ်ာာလတို့့��တွွင််လည်းး� 

လစ်လ်ပ်န်ေ�ရာာများ��းကိုု�ဖြ�ည့်�်တင်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကြား�း�ဖြ�တ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း ကျျင်းး�ပခဲ့့� 

ပါါသည်။် ၁၉၂၂ ခုုနှှစ် ် မှှ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်အ်ထိိ အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက််ပွဲဲ� ၁၆ ခုု၊ 

ကြား�း�ဖြ�တ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� သုံးး��ခုု၊ ပြ�ည်သ်ူ့့�ဆန္ဒဒခံယံူူပွဲဲ� နှှစ််ခုုနှှင့်�် အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေ သုံးး��ခုု 

ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ကမ္ဘာ့့��နိုု�င််ငံအံသီးး�သီးး�တွွင် ် မတူူညီီသော�ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်မ်ျား��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ကြ� 

ပါါသည်။် အများ��းစုုကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစနစ် ် (Plurality/Majority system)၊ အချိုးး���ကျျ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစနစ် ် (Proportional representation system)၊ စနစ်ရ်ော�ာ (Mixed 

system) စသည်တ်ို့့��အပြ�င် ်ယင်းး�စနစ်မ်ျား��းအော�ာက်၌် နည်းး�ကွဲဲ�များ��းရှိိ�ကြ�ပါါသေး�းသည်။် 

ဤနေ�ရာာတွွင် ်၂၀၀၈ ခုုနှှစ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရကျျင်းး�ပသော��ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံှှ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်က်ိုု�သာာ ဦးးစား�းပေး�းဖော်�်�ပြ�လိုု�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်မ်ှှစတင်၍် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� အများ��းစုု 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစနစ် ် (Plurality/Majority system) ဖြ�င့််�ကျျင်းး�ပပါါသည််။ အများ��းစုု 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစနစ်တွွင််လည်းး� အနိုု�င်ရ်သူအကုုန်ယူ်ူစနစ် ်(First past the post - FPTP)၊ 

ကိုု�ယ်စား�းလှယ််ဗဟိုု�ပြု�ု အများ��းစုစနစ် (Block Vote - BV) ၊ ပါါတီီဗဟိုု�ပြု�ု အများ��းစုစနစ် 

(Party Block Vote - PBV)၊ ကြို�ု�က်န်ှှစ်သ်က်မ်ှုုဦးးစား�းပေး�း အများ��းစုုစနစ် ်(Alternative 

၂.၂။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််
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Vote - AV) နှှင့်�် နှှစ််ကျော့�့��ပြ�န်စ်နစ် ် (Two round system - TRS) ဟူူ၍ စနစ်မ်ျား��း 

ရှိိ�ကြ�သည့််�အနက် ်အနိုု�င်ရ်သူူအကုုန်ယ်ူူစနစ် ်(FTPT) ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပါါသည်။်

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ကိုု� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းမှ ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ရ်ခြ�င်းး�မဟုတ်ဘ်ဲဲ လှွှတ်တ်ော်�်� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ်မ်ျား��းကသာာ ရွေး�း�ချျယ်ရ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတွံွင် ်ဥပဒေ�ေပြု�ုခွင့်�် 

အာာဏာာအပ်န်ှှင်းး�ထားး�သော�ာ လွှှတ်တ်ော်�်�သုံးး��ရပ်ရ်ှိိ�ကြ�ရာာ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� အမျိုးး���သားး� 

လွှှတ်တ်ော်�်�၊ ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်�နှှင့်�် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည်န်ယ်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�တို့့�� ဖြ�စ်ပ်ါါ 

သည်။် မဲဲဆန္ဒဒရှှင််ပြ�ည်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် လွှှတ်တ်ော်�်�သုံးး��ရပ်သ်ို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ဖ်ို့့��ရာာ  

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်က်ြ�သော�ာကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကိုု� မဲဲပေး�းရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဤနေ�ရာာတွွင် ်လှွှတ်တ်ော်�်�သို့့��ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ်တ်ိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�ည်သူ်ူများ��းက 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းရခြ�င်းး�လည်းး� မဟုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျေ�ေ။ လွှှတ်တ်ော်�်�အသီးး�သီးး�၌ရှိသော����ာ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ်အ်ရေ�ေအတွွက် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၂၅ ရာာခိုု�င်နု်ှုန်းး�ကိုု� တပ်မ်တော်��်�ကာာကွွယ်ရ်ေး�း 

ဦးးစီးး�ချုု�ပ်မ်ှစေ��ေလွှှတ်ပ်ါါသည်။်

အမျိုး�း��သားး�လွှှတ််တော်�်�

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်အ်သီးး�သီးး�မှှ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ် ်၁၂ ဦးးစီီ အချိုးး���ကျျ ရွေး�း�ချျယ် ်

တင်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ေး�းရပါါသည်။် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့််� ပြ�ည်န်ယ် ် ၁၄ ခုု ရှိသော����ာကြော��ာင့််� 

ပြ�ည်သ်ူူမှှ ရွေး�း�ချျယ်တင်မ်ြှော��ာ�က်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အမျိုးး���သားး�လွှှတ်တ်ော်�်� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

၁၆၈ ဦးးနှှင့််�အတူူ အမျိုးး���သားး�လွှှတ်တ်ော်�်�၏ ၂၅ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ တပ်မ်တော်��်� 

ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဦးးစီးး�ချုု�ပ်မ်ှှ စေ�လွှှတ််သည့််� တပ်မ်တော်��်�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ် ် ၅၆ ဦးး၊ 

စုုစုုပေါ�ါင်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၂်၂၄ ဦးးဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါသည်။်

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�

မြို့�့��နယ်က်ိုု�အခြေ�ေ�ခံသံော�ာ မဲဲဆန္ဒဒနယ်မ်ျား��းမှနေ��ေ၍ ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်က်ြ�ပါါသည်။် တစ်န်ိုု�င်င်ံလံုံးး��တွွင် ် ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်� 
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အတွွက် ် မဲဲဆန္ဒဒနယ်မ်ြို့�့��နယ်ပ်ေါ�ါင်းး� ၃၃၀ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အတွွက် ် မဲဲဆန္ဒဒရှှင် ်

ပြ�ည်သ်ူူများ��းမှရွေး��း��ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်် ၃၃၀ ဦးး 

နှှင့်�်အတူူ ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်�၏ ၂၅ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ တပ်မ်တော်��်�ကာာကွွယ်ရ်ေး�း 

ဦးးစီးး�ချုု�ပ်မ်ှှ စေ�လွှတ်သ်ည့့်� တပ်မ်တော်��်�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ် ၁၁၀ ဦးး၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်၄၄၀ ဦးးဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါသည်။်

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််လွှှတ််တော်�်�

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့််�ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း၌ရှိသော����ာ မြို့�့��နယ်တ်စ်မ်ြို့�့��နယ်က်ိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

နှှစ်ဦ်းးကျျစီီနှှင့််�အတူူ တစ်န်ိုု�င်င်ံလံုံးး��စာာလူူဦးးရေ�၏ သုုညဒဿမတစ်ရ်ာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�နှှင့််� 

အထက်ရ်ှိသော����ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���တစ်မ်ျိုးး���လျှှင် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်စ်ဦ်းးကျျစီီ 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းရပါါသည်။် ယင်းး�ကိုု�ယ်စား�းလှှယ် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�အရေ�ေအတွွက်၏် သုံးး��ပုံံ� 

တစ်ပ်ုံံ�နှှင့်�်ညီီမျှသော���ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ််များ��းကိုု�မူ တပ်မ်တော်��်�ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဦးးစီးး�ချုု�ပ်မှ်ှ 

တင််သွွင်းး�ပြီး�း� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ ပြ�ည်နယ်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါသည်။်

trsKd;om;vTwfawmf

udk,fpm;vS,fpkpkaygif; 244 OD;

2015 taxGaxG
a&G;aumufyGJrS
jynfolrsm;

wifajr§mufonfh
udk,fpm;vS,f

168 OD;

wyfrawmf
umuG,fa&;OD;pD;csKyfrS

apvTwfonfh
wyfrawmfom;
udk,fpm;vS,f

56 OD;

jynfolUvTwfawmf

udk,fpm;vS,fpkpkaygif; 440 OD;

2015 taxGaxG
a&G;aumufyGJrS
jynfolrsm;

wifajr§mufonfh
udk,fpm;vS,f

330 OD;

wyfrawmf
umuG,fa&;OD;pD;csKyfrS

apvTwfonfh
wyfrawmfom;
udk,fpm;vS,f

110 OD;

Source: IFES Myanmar
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၂.၃။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ  
		  နှုုန်းး�စံံများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း

အများ��းပြ�ည်သ်ူူကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းပိုု�မိုု�ပြု�ုလုုပ်လ်ာာနိုု�င်ရ်ေး�း၊ ပြ�ည်သ်ူူများ��း 

အချျက်အ်လက်စ်ုံံ�လင်စ်ွာာ�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် သတင်းး�အချျက် ်

အလက်မ်ျား��းပေး�းဝေ�ရေး�းနှှင့််� နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းကိုု�ပညာာပေး�းရေး�းဟူူသော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း 

အပြ�င် ်ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် သမာာသမတ်က်ျျမှုုနှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုတို့့��ကိုု� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပစဉ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင်် သတင်းး� 

မီီဒီီယာာမှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် အဓိိကကျသော��ာ� အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းအနက် ်

တစ်ခ်ုုအပါါအဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန်အ်တွွက် ်

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအတွွက် ်

အခရာာကျသော��ာ�အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��း၊ နှုုန်းး�စံမံျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အသိိပညာာဗဟုုသုုတ 

ကော�ာင်းး�စွာာ�ရှိိ�ထားး�သင့််�သည်။်

အမှှန်တ်ကယ် ်ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျသော��ာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဟူ်ူသည် ်အများ��း 

ပြ�ည်သ်ူူ၏စိိတ်ဆ်န္ဒဒကိုု� ထင်ဟ်ပ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ကဲ့့�သို့့�� လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� 

တရား�းမျှှတသော�ာ� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခင်းး�အကျျင်းး�တွွင် ်ပုံံ�မှှန်က်ျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းရမည်။်  

၎င်းး�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကိုု� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််�အညီီ ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းရမည် ်

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ လိိမ်လ်ည်မ်ှုု၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုအစရှိိ�သည့််� မလျော်��်��ကန်သ်ည့််� 

ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းမှှ ကင်းး�ရှှင်းး�စေ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဟူူသည် ် အရေး�း�ကြီး�း�ပြီး�း� အခြေ�ေ�ခံကံျသော��ာ� လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း�တစ်ရ်ပ် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပ်သ်ည့်�် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင်် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့််�ကိုု� လူူမျိုးး���၊ ဘာာသာာ၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းအမြ�င်၊် လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း 

အဆင့််�အတန်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေသင့််�ပါါ။ ဤအချျက်သ်ည် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံကံဲ့့�သို့့��သော�ာ စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� အစုုအဖွဲ့့��များ��းနေ�ထိုု�င်ရာာ တိုု�င်းး�ပြ�ည်မျိုးး���နှှင့်�် 

ပိုု�၍ပင်သ်က်ဆ်ိုု�င်ပ်ေ�သည်။်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းနှှင့််�နှုုန်းး�စံမံျား��းဟူူသည် ် စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

နည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကျျင်းး�ပနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် နိုု�င်င်ံတံကာာမှှ လက်ခ်ံ ံ

ကျျင့််�သုံးး��လျျက်ရ်ှိိ�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။် အဆိုု�ပါါနှုုန်းး�စံမံျား��းသည် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�လုုပ်ထ်ုံးး��များ��း၊ ကြေ��ညာာချျက််များ��း၊ စာာချုု�ပ်မ်ျား��းနှှင့််� အခြား�း�သော�ာနိုု�င်င်ံတံကာာ

စာာချုု�ပ်စ်ာာတမ်းး�များ��းမှ ပေါ်�်ထွွက်လ်ာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�တို့့��ကိုု� 

ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််အလို့့��ငှာာ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ 

အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ကမ္ဘာာ�အဝှှမ်းး�ရှိိ� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် ဘော�ာင်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်

များ��းအဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏ သမာာသမတ်က်ျျမှုုအဆင့််�ကိုု� 

ဆန်းး�စစ်ရ်န်အ်လို့့��ငှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်မ်ျား��းနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာ၌ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ယင်းး�အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 

နိုု�င်သ်ည်။်

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (UDHR) သည် ်လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း� 

သမိုု�င်းး�တွွင် ်မှှတ်တ်ိုု�င်တ်စ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အပိုု�ဒ်် ၂၁ တွွင် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံ ံ

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

“(၁) လူူတိုု�င်းး�တွွင် ်မိိမိိနိုု�င်င်ံ၏ံ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�၌ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ရွေး�း�ချျယ်သ်ည့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းမှှ တစ်ဆ်င့်�်ဖြ�စ်စ်ေ� 

ပါါဝင်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခွ်ွင့််�ရှိိ�သည််။ [...] (၃) အစိုးး��ရအုပ်ခ်ျုု�ပ်မု်ှု အာာဏာာသည်် 

ပြ�ည်သ်ူူပြ�ည်သ်ားး�တို့့��၏ဆန္ဒဒအပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံရံမည်။် လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင်၍် 

တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းနိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� လျှို့့���ဝှှက်မ်ဲဲပေး�းစနစ်ဖ်ြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ 

အလားး�တူူ လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာမဲဲပေး�းစနစ်ဖ်ြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ� အချိိ�န်က်ာာလ 

အပိုု�င်းး�အခြား�း�အလိုု�က်က်ျျင်းး�ပသော��ာ စစ်မ်ှှန်သ်ည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

များ��းတွွင်် အဆိုု�ပါါဆန္ဒဒကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်မည်။်”

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� 

(ICCPR ၊ ၁၉၆၆) အပိုု�ဒ်် ၂၅ ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ရ

“နိုု�င်င်ံသံားး�တိုု�င်းး�အတွွက် ် အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ရရှိိ� 

စေ�ရမည်ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အပိုု�ဒ် ် ၂ တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� [လူူမျိုးး���၊ အသားး� 

အရော�ာ�င်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ နိုု�င်င်ံရံေး�း (သို့့��မဟုတ်)် အခြား�း�သော�ာအယူူအဆ၊ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�ဇာာတိိ (သို့့��မဟုုတ်)် လူူမှုုရေး�းဇာာတိိ၊ ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�၊ မွေး�း�ရာာပါါ 

(သို့့��မဟုုတ်)် အခြား�း�သော�ာအဆင့််�အတန်းး�] ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�်၊ 

ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�မညီီညွွတ်သ်ော�ာ ချုု�ပ်ခ်ျျယ်မ်ှုုများ��း ခံစံား�းခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ”

		က ။		အများ��းပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သည့််� ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင်် 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 

မိိမိိ၏ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ှှ တစ်ဆ်င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်မည်။်

		ခ ။		လူ ူတိုု�င်းး�ပါါဝင်၍် တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းနိုု�င်ခ်ွွင့််� 

ရှိိ�ပြီး�း� လျှို့့���ဝှှက်မ်ဲဲပေး�းစနစ်ဖ်ြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� အချိိ�န်က်ာာလ 

အပိုု�င်းး�အခြား�း�အလိုု�က်က်ျျင်းး�ပသော��ာ စစ်မ်ှှန်သ်ည့််� ရွေး�း�ကော�ာက် ်

ပွဲဲ�များ��းတွင်် မဲဲပေး�းခြ�င်းး�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံခံြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပ်န်ိုု�င်ရ်မည်။

		ဂ ။		မိိမိိနိုု�င် ငံတံွွင်းး�ရှိိ� အများ��းပြ�ည်သ်ူူအတွွက် ် ပေး�းအပ် ်

သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� တန်းး�တူူညီီမျှှ 

ရရှိိ�ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သည်။်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



ထို့့��အပြ�င် ် ICCPR တွွင် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းနှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အော�ာက်ပ်ါါ 

အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

•		နိုု�င် င်ံရံေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��များ��းတွွင် ် လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပါါဝင်ခ်ွွင့််�။ 

နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� (သို့့��မဟုုတ်)် ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�။

•		လွ ွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�စည်းး�ရုံးး��လှှည့််�လည်ခ်ွွင့််�။ နိုု�င်င်ံရံေး�းအခမ်းး�အနား�း 

များ��းနှှင့််� စီီတန်းး�လှှည့််�လည်မ်ှုုများ��းကျျင်းး�ပခြ�င်းး�နှှင့််� ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�။

•		လွ ွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�သွားး��လာာလှုုပ်ရ်ှား��းခွွင့််�။ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ထော�ာက်ခ်ံမံှုုရရှိရေး���း�အတွွက် ် ချုု�ပ််ချျယ်က်န့််�သတ်မ်ှုုမရှိိ�ဘဲဲ 

ခရီးး�သွားး��လာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

•		သ တင်းး�အချျက်အ်လက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�။ အချျက် ်

အလက် ် စုံံ�လင်စ်ွာာ�သိိရှိိ�ပြီး�း� ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်လို့့��ငှာာ� 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ လက်ခ်ံခံြ�င်းး�နှှင့််� 

ပေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး�။

•		လွ ွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�နိုု�င်င်ံရံေး�းဆန္ဒဒထုုတ်ဖ်ော်�်�ခွွင့််�။ တန််ပြ�န်စ်ွွပ်စ်ွဲဲ�မှုု 

မခံရံဘဲဲ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းကြော��ာင်းး� 

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

•		နိုု�င် လ်ိုု�မင်းး�ထက်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မှှကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့််�။ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် ပြ�စ်ဒ်ဏ်ခ်ံရံမည့််�ဘေး�းကိုု� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ 

နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု တစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� နည်းး�မျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား��းမှုုပပျော��ာ�က််ရေး�း ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� (CEDAW ၊  

၁၉၇၉) တွွင် ်အမျိုးး���သမီးး�များ��း ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွင်် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက် ်

နိုု�င််ရန်အ်လို့့��ငှာာ� တန်းး�တူူအခွွင့််�အရေး�း�ကိုု�ကာာကွွယ်ပ်ေး�းသည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

ပါါဝင်သ်ည်။် အလားး�တူူပင် ် ကုုလသမဂ္ဂဂ မသန််စွွမ်းး�သူူများ��းအခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ 

ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� (CRPD ၊၂၀၀၇) တွွင်လ်ည်းး� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ��း၏ အခြေ�ေ�ခံအံခွွင့်�်အရေး�း�များ��းကိုု� 

အာာမခံခံျျက်ပ်ေး�းထားး�သည်။် လူူမျိုး�း��ခွဲဲ�ခြား��းမှုု အားး�လုံးး��ပပျော��ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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နုို�င်ငံံတကာာကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ICERD ၊ ၁၉၆၉) တွွင် ်လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ��း ပပျော��ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့််� 

အားး�လုံးး��သော�ာလူူမျိုးး���များ��းကြား�း� နား�းလည်မ်ှုုပိုု�မိုု�ရရှိရေး���း�အတွွက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ရန် ်

သန္နိိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျမှှတ်ထ်ားး�သည်။် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းများ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုဝင််များ��း၏  

အခွွင့််�အရေး�း� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆို�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ICPRMW ၊ ၁၉၉၀) 

တွွင်မ်ူူ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုုနှှင့််� လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း�ကြား�း�ဆက်န်ွွယ််မှုုကိုု� အထူးး� 

အလေး�း�ပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ဤသည်တ်ို့့��မှာာ� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� ပါါဝင်မ်ှုုရှိသော����ာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရေး�းအတွွက် ် နိုု�င်င်ံတံော်�်�၏တာာဝန်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံတံကာာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအနက် ်အချို့့���ဖြ�စ်သ်ည်။်

ANFREL မှနေ��ေ၍ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သမာာသမတ်က်ျျမှုု တိုးး��ပွား��းလာာ 

စေ�ရေး�းအတွွက် ် ဒေ�သနှှင့််�လျော်�်��ညီီသည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်ဖ်န်တ်ီးး�ပေး�းရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် စာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�မြော��ာက်မ်ြား�း�စွာာ�ကိုု�လည်းး� ထုုတ်ဝ်ေ�လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 

အဆိုု�ပါါစာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�များ��းသည် ် အာာရှရွေး��း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်ပ်ါါဝင်န်ေ�သူူများ��း၏ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း (AESF) မှှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် AESF ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� အတူူတကွွ မြှ�ှင့််�တင် ်

အားး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ် အာာရှဒေ��ေသတစ်ဝ်ှှမ်းး�မှှ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ��းနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�လေ့�့လာာသည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း စုုစည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််သည်။် AESF ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းမှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာအရာာများ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။		လွ ွတ်လ်ပ်၍် တရား�းမျှှတသော�ာ�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဘန်က်ော�ာက်က်ြေ��ညာာစာာတမ်းး� (၂၀၁၂) – အာာရှရွေး��း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း 

တွွင် ် ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သူူများ��းမှှ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� 

တန်ဖ်ိုးး��များ��းနှှင့််�အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� စံသံတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ 

စာာတမ်းး�တစ်စ်ော�ာင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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၂။	 ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအတွွက် ်ဒီီလီီအညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ��း 

(၂၀၁၅) – ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�လေ့�့လာာသူူများ��းမှ ရွေး�း�ကော�ာက် ်

ပွဲဲ�များ��း၏အရည်အ်သွေး�း��ကိုု� ဆန်းး�စစ်ရ်ာာ၌ လမ်းး�ညွှှန်အ်ဖြ�စ် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၃။	 ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုအတွွက် ်ဘာာလီီကတိိ 

ကဝတ်မ်ျား��း (၂၀၁၆) – ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တစ်ခ်ုု၏ ပွွင့််�လင်းး� 

မြ�င်သ်ာာမှုုနှှင့််� သမာာသမတ်ရ်ှိိ�မှုုအဆင့်�်ကိုု� ဆန်းး�စစ်ရ်ာာတွွင် ်

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စံနံှုုန်းး� ၈ ချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�သည်။်

၄။	 အာာရှှနိုု�င်င်ံမံျား��းအတွွင်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်မ်ျား��း 

ပီီပြ�င်စွာာ�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာရေး�း မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့်�်ကာာကွွယ် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�လံဘံိုု�ကတိိကဝတ် ် (၂၀၁၈) – 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သူများ��းကြား�း� ဒီီမိုု�က

ရေ�စီီကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လတ်တ်လော�ာ�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု�  

ကိုု�င်တွွယ်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်ရ်န်ရ်ည်ရွ်ွယ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�စီီမံချျက်တ်စ်ရ်ပ် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ပြီး�း�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�လွွန်းး�သည့််� သဘော�ာ�သဘာာဝကြော���ာင့််� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�၏မျျက်န်ှာာ�စာာအားး�လုံးး��ကိုု� သတင်းး�တွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�ဖို့့��ရာာ လွွန်စ်ွာာ�ခက်ခ်ဲဲပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလ 

အတွွင်းး� အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ရှေ့�့�ဆော�ာင်၍်ပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ချို့့���မှနေ��ေ၍ မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�များ��း ပိုု�မိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�တင်ဆ်က်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အတုုယူူလေ့�့လာာနိုု�င်စ်ရာာရှိိ�ပါါသည်။်

လွွတ််လပ််သော�ာ လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုုနှှင့််� မဲဲများ��းကိုု�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဖိိလစ်ပ်ိုု�င်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ် အမျိုးး���သားး�အဆင့်�် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု (NAMFREL) သည် ် ၎င်းး�၏ Operation 

Quick Count (OQC) မှှတစ်ဆ်င့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� 

ရေ�တွွက်ပ်ြီး�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ်က်ြ�သည်။် NAMFREL မှှ 

နိုု�င်င်ံအံဝှှမ်းး�သို့့�� စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ��း ဖြ�န့််�ကျျက်စ်ေ�လွှှတ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှှ 

ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင်းး�ရှိိ� မြူ�ူနီီစီီပယ်ဧ်ရိိယာာတစ်ခ်ုုချျင်းး�၊ မြို့�့��တစ်မ်ြို့�့��ချျင်းး�စီီရှိိ� မဲဲရုံံ�များ��းမှှ 

ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ကြ�သည်။် ကွွင်းး�ဆင်းး�ကော�ာက်ခ်ံသံည့်�် အစီီရင်ခ်ံခံျျက်မ်ျား��း 

လက်ခ်ံရံရှိိ�သည်န်ှှင့်�်တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က် ် ပြ�ည်သ်ူူသို့့��မထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ေး�းမီီ အမျိုးး���သားး� 

အဆင့််� မဲဲစာာရင်းး�ပြု�ုစုုရေး�းဌာာနတွင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုပ်က်ြ�သည််။ (Operation Quick Count, https://www.

namfrel.com.ph/v2/activities/quickcount.php)

မဲဲလိိမ်လ်ည်မ်ှုုမှှ ကာာကွွယ်ရ်န်၊် မဲဲရေ�တွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာက်ခ်ံခံြ�င်းး�တို့့�� 

ပြု�ုလုုပ်န်ေ�သည့််�အဆင့််�တွွင် ် တိိကျသော��ာ�ရလဒ်မ်ျား��း (တရား�းဝင်မ်ဟုုတ်)် 

ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက် ်(၁)
မီီဒီီယာာအတွွက်် လေ့�့လာာနိုု�င််စရာာ CSO မှ ှ
ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုလုုပ််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း

17

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�

https://www.namfrel.com.ph/v2/activities/quickcount.php
https://www.namfrel.com.ph/v2/activities/quickcount.php


ထုုတ်ဝ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လက်တ်စ်လ်ုံးး��ခြား�း�ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�မှှ တားး�ဆီးး�ရန်န်ှှင့်�်  

ဖိိလစ်ပ်ိုု�င်န်ိုု�င်င်ံရံွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းမှှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသည့််�ရလဒ်မ်ျား��း၏ 

လက်ခ်ံနံိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� မြ�င့်�်တက်လ်ာာစေ�ရန် ်NAMFREL ၏ OQC ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

NAMFREL ၏စီီမံကံိိန်းး�သည် ် မိိမိိတို့့��၏မဲဲများ��းကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ိုု�ယ်က်ျျ 

တက်က်ြွ�စွာာ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းတွွင် ်

ပြ�ည်သ်ူူပြ�ည်သ်ားး�များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်အ်ားး�ပေး�းသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းအနက်မ်ှှ တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

မဲဲဆွွယ််စည်းး�ရုံးး��ရေး�းအသုံးး��စရိိတ််အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

မဲဲဆွယ်အ်သုံးး��စရိိတ်က်ြီး�း�ကြ�ပ်မု်ှု စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းမရှိိ�သည့််� သိိရီီလင်္ကာ�ာ�နိုု�င်င်ံတွံွင် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းအသုံးး��စရိိတ် ် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုနှှင့််� 

တာာဝန်ခ်ံမုံှု အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်နှ်ှင့််� ကန့််�သတ်မု်ှုမရှိိ�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်မု်ှုမရှိသော����ာ   

ငွေကြေး���း��သုံးး��စွဲဲ�မှုု၏အကျိုးး���ဆက်က်ိုု� လူူအများ��းသိိမြ�င်လ်ာာကြ�စေ�ရန်အ်တွွက် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းဗဟိုု�ဌာာန (CMEV) မှှ 

နေ�၍ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ် သမ္မမတရွေး�း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် ပါါဝင်ယ်ှှဉ်ပ်ြို�ု�င်ခ်ဲ့့�ကြ�သည့််� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��း၏ မဲဲဆွွယ်အ်သုံးး��စရိိတ်က်ိုု� ခြေ�ေရာာကော�ာက်ခ်ဲ့့�ပါါ 

သည်။် (CMEV ခန့််�မှှန်းး�ချျက်အ်ရ အဓိိကကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�နှှစ်ဦ်းးမှှ 

နာာမည်ရ်စေ�ေရေး�းအတွွက် ်ရူူပီီ ၁ ဘီီလီီယံ ံသုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်၊် http://www.

ft.lk/news/CMEV-estimates-Rs-1-b-spent-on-publicity-by-two-main-

candidates/56-689070)

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပသည့််�ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီ CMEV ၏ခန့််�မှှန်းး�ချျက်အ်ရ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းအားး�လုံးး��၏ မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းဆက်စ်ပ် ်

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းမှာာ� ရူူပီီ ၅.၅ ဘီီလီီယံ ံဖြ�စ်လ်ာာလိိမ့််�မည်ဟ်ုုဆိုု�သည်။် အဆိုု�ပါါ 

ကုုန််ကျျစရိိတ်မ်ျား��းသည် ်ခန့််�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းသာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ပုံံ�နှိိ�ပ်န်ှှင့်�်ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ 

အပါါအဝင် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�ကြေ��ညာာချျက်မ်ျား��းမှှ တရား�းဝင်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက် ်

များ��း၊ ကွွင်းး�ဆင်းး�မဲဲဆွွယ်မ်ှုုအပါါအဝင် ် အခြား�း�သော�ာစရိိတ်မ်ျား��း၊ နိုု�င်င်ံတံော်�်� 

ပစ္စစည်းး� တလွဲဲ�အသုံးး��ချျမှုုအတွွက် ် ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��းအပေါ်�်�သာာ အခြေ�ေ�ခံ၍ံ 

တွွက်ခ်ျျက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းအသုံးး��စရိိတ် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှုရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ်လုုပ်ထ်ုံးး��

လုုပ်န်ည်းး�များ��းမရှိိ�သည့််�အပြ�င် ် CMEV ၏ လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုုတွွင်လ်ည်းး� 

မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�း လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းဆိုု�င်ရာာ တရား�းဝင်ဒေ�တာာများ��း ကော�ာက်ခ်ံရံန် ်

ခက်ခ်ဲဲမှုုကဲ့့�သို့့�� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းရှိနေ���ေပြီး�း� ဒေ�တာာစိိစစ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုရာာတွွင်လ်ည်းး� 

တရား�းဝင်အ်သုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းကိုု�သာာပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� သုံးး��စွဲဲ�သည့််�ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��း၏ 

အရင်းး�မြ�စ်က်ိုု�မူူ မသိိရချေ�ေ�။

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိစေ���ေရေး�း လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းမရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေ 

တစ််ရပ်တွ်ွင်် မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းအသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာရန် ်

ပြု�ုလုပ်သ်ည့်�် CMEV ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်တွ်ွင််တွေ့�့�ရသည်မ်ှာာ� သုုတေ�သနလုပ်ရ်ာာ၌ 

အလွွန်ဇ်ွဲဲ�ကော�ာင်းး�ပြီး�း� အများ��းပြ�ည်သ်ူူအတွွက် ် အရေး�း�ကြီး�း�လှှသည့််� သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်က်ိုု�ပေး�းရာာ၌ ဆန်းး�သစ်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

အချျက််အလက်် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း အသေ�ေရေ�ဖျျက်မု်ှုတိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း အစည်းး�အရုံးး��(Masyarakat Anti 

Fitnah Indonesia - MAFINDO) ဟူူသည်် အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းရှိိ� မုုသားး�တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း 

အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် MAFINDO မှှ အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်ရှိိ� 
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အခြေ�ေ�ခံလံူူတန်းး�စား�းများ��းပါါဝင်သ်ည့်�် လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတစ်ရ်ပ်က်ိုု� ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်

စတင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် ထူူထော�ာင်ခ်ဲ့့�ရာာ 

လူူထုုအင်အ်ားး�ဖြ�င့််� မုုသားး�စကားး�များ��း ဖော်�်�ထုုတ်တ်ိုု�က်ဖ်ျျက်သ်ည့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်

ချျက်မ်ျား��း၊ ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ်စ်ာာတတ်မ်ြော��ာက်ရ်ေး�း အသိိပညာာရေး�း ကမ်ပ်ိိန်းး� 

လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကိုု� ဦးးဆော�ာင်မု်ှုပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် (https://www.mafindo.or.id/)

ပြ�ည်သ်ူူများ��းမှှ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််� သတင်းး�မှား��းများ��းကိုု� 

တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န််၊ သတင်းး�တုုဟူူ၍ သံသံယဖြ�စ်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် cekfakta.com ပူးး�ပေါ�ါင်းး� အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�း 

စီီမံကံိိန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

အားး�ပေး�းကူညီီနိုု�င်ရန် ်MAFINDO မှှ tool များ��း၊ app များ��းကိုု�လည်းး� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�် 

လွှှင့််�တင်ပ်ေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် (https://turnbackhoax.id/layanan-publik/)

ပြ�ည်သ်ူူပါါဝင်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ် 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အလေး�း�အနက်တ်န်ဖ်ိုးး��ထားး�တတ်လ်ာာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� 

ထိိခိုု�က်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ေ�သည်မ်ျား��းအားး� တန်ပ်ြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

အကူူအညီီပေး�းပါါသည်။်

၂။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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၃.၁။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းတွွင်် သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ 
		  အခန်းး�ကဏ္ဍ

“စာာနယ်ဇ်င်းး�၏အခြေ�ေ�ခံရံည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအားး� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ဖြ�င့််�            

၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုုပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည့််�သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းအပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်”်

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း



ဤသည်မ်ှာာ� မီီဒီီယာာပညာာရှှင်မ်ျား��းဖြ�စ်က်ြ�သော�ာ Bill Kovach နှှင့်�် Tom Rosentiel 

တို့့��နှှစ်ဦ်းးမှ ၎င်းး�တို့့��ရေး�းသားး�သည့်�် “စာာနယ်ဇင်းး�၏ အခြေ�ေ�ခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း” ဟူူသော�ာ 

စာာအုုပ်တ်ွွင် ်ပြော��ာကြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�အချျက်သ်ည် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက်ရ်ှိသော����ာ 

စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ် မပြော��ာ�င်းး�လဲဲဘဲဲ မှှန်က်န်လ်ျျက်ရ်ှိနေ���ေသေး�းသည်။် 

ယင်းး�စာာအုုပ်၌်ပင် ်၎င်းး�တို့့��ပြော��ာကြား�း�ထားး�သေး�းသည််မှာာ� “ . . . စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� နည်းး�ပညာာဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းမှှ 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းအားး�ဖြ�င့််� 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သတ််မှှတ်၍်မရချေ�ေ� . . . စာာနယ်ဇင်းး�လုုပ်င်န်းး�၏ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ထိုု�ထက်ပ်ိုု�၍ အခြေ�ေ�ခံကံျသော��ာ�အချျက်က်သာာ သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည်။် 

ယင်းး�မှာာ� ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ဘဝတွွင် ် နေ�ရာာယူူထားး�သည့််� သတင်းး�၏အခန်းး�ကဏ္ဍပင် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်”

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာကာာလများ��းတွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ှာာ� ပြ�ည်သ်ူူများ��း အချျက်အ်လက်စ်ုံံ�လင်စ်ွာာ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ပြု�ုလုပ်န်ိုု�င်ရ်ေး�း အတွွက် ်အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်မည့်� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းပေး�းဝေ�ရေး�း 

ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� သတင်းး�မီီဒီီယာာ 

ပါါဝင်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းရသည့််�ကဏ္ဍကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်ရ်န်မ်ှာာ�မူူ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ှှင့်�် 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ် ်ချိိ�တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ုံံ�တစ်ခု်ုလုံးး��၏ ယေ�ဘုယျျသဘော�ာ�ကိုု� 

ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သိိနား�းလည်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တစ်ရ်ပ်သ်ည် ်အခြေ�ေ�ခံလံူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သက်သ်ေ� 

တည်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ် ဆန္ဒဒဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

အသင်းး�အပင်းး�တွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ စီးး�တန်းး�စုုဝေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�တကွွ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်ရ်ရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွွင့််�ဟူူသော�ာ အခွွင့်�အရေး�း�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 

ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� အပိုု�ဒ် ် ၂၅ တွွင် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ မဲဲပေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့််�ကိုု� “မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း၏ 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ဆန္ဒဒထုုတ်ဖ်ော်�်�ခွွင့််�” ဖြ�င့််� အာာမခံပံေး�းထားး�သည်။် အဆိုု�ပါါသဘော�ာ� 

တူူညီီချျက်တွ်ွင် ်“လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင်၍် တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းနိုု�င်ခွ်ွင့်�်” နှှင့်�် “လျှို့့���ဝှှက်မ်ဲဲပေး�း 

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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စနစ်ဖ်ြ�င့််�ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�” ဟူူသော�ာစာာပိုု�ဒ်မ်ျား��းဖြ�င့််� စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စံနံှုုန်းး�များ��းကိုု�ပါါ သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပါါဝင်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ေ 

မူူဘော�ာင်တ်စ်ရ်ပ်ဖ်ြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်က်ျျင်းး�ပကြ�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါစည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

သည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြို�ု�ကာာလ (မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ နိုု�င်င်ံသံားး� 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဘတ်ဂ်ျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကာာလ (ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး� အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ မဲဲဆွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆန္ဒဒ 

မဲဲပေး�းခြ�င်းး�၊ မဲဲရေ�တွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ရလဒ်က်ြေ��ညာာခြ�င်းး�) နှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလ 

(စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း) အားး�လုံးး��နှှင့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုရှိိ�ပါါသည်။်

အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� စံပံြ�အနေ�ေအထားး�တစ်ရ်ပ်တွ်ွင် ်အခြား�း�ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သူ်ူများ��းအနက် ်

မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ကျေ�ေပွွန်အ်ော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါက 

ပြ�ည်သူ်ူများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ရည်မှ်ှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရန် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

အလုံံ�အလော�ာ�က်ရ်ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��စိိတ်ဆ်န္ဒဒကိုု� အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့််� 

သူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ နည်းး�ကျသော��ာ� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တစ်ခ်ုုတွွင် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာစိိတ်ဆ်န္ဒဒကိုု� အချျက်အ်လက် ်

ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ မဲဲပေး�းရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်မ်ှုုဖြ�င့််� ထင်ဟ်ပ်စ်ေ�လိိမ့််�မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း၏ အရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််သော�ာ သတင်းး�မီီဒီီယာာ

မီီဒီီယာာအနေ�ေနှှင့််� အာာရုံံ�စိုု�က်န်ိုု�င်စ်ရာာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏မျျက်န်ှာာ�စာာများ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် 

တစ်ခု်ုဆိုု�ရပါါမူူ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့်�် မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မှ်ှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ မဲဲပေး�းသည့့်� လုုပ်င်န်းး�စဉ်၊် 

မဲဲရေ�တွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရလဒ်မ်ျား��းကြေ��ညာာခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက််အလက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� 
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�တင်ဆ်က်န်ိုု�င်စ်ရာာ မည်သ်ည့်�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

တွွင်မ်ဆိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြေ�ေ�ခံသံတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ရ်ပ်မ်ှာာ� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

လော�ာင်းး�များ��းနှှင့်�် နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းမှ ၎င်းး�တို့့��အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ည့်� လမ်းး�စဉ်မ်ျား��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည့််� မဲဲဆွွယ်ပ်ွဲဲ�များ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�မီီဒီီယာာ 

ဖော်�်�ပြ�ချျက်န်ှှင့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အများ��းဝေ�ဖန်လ်ေ့�့ရှိိ�သည့််�အပိုု�င်းး�မှာာ� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

လော�ာင်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�နှှင့်�် 

မဲဲဆွွယ်က်တိိများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� မည်သ်ူူကမည်သ်ည့်�ကတိိပြု�ုသည်ဟ်ုုသာာ 

အရင်းး�အတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�းများ��းပေး�းသည့််� ကတိိကဝတ်မ်ျား��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည် ် မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း 

အတွွက် ် မည်သ်ူ့့�ကိုု�မဲဲပေး�းရမည်က်ိုု� အခြေ�ေ�ခံအံားး�ဖြ�င့််�သိစေ��ေသော်�်�လည်းး� ယင်းး� 

ကတိိကဝတ်မ်ျား��းကိုု� ဝေ�ဖန်စ်ော�ာကြော��ာပြီး�း�တင်ပ်ြ�ရန်မ်ှာာ� သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ 

အလုုပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်ပ်ါါ၍ ကတိိပြု�ုထားး�သည့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� ဝေ�ဖန်ပ်ြီး�း� 

ကတိိပြု�ုသူူ၏စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု�ပါါ အကဲဲဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�းများ��းမှှ ၎င်းး�တို့့��အမှှန်တ်ကယ်မ်ဆော��ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ကြီး�း�ကြီး�း� 

ကျျယ်က်ျျယ် ်ကတိိကဝတ်မ်ျား��းပေး�းပြီး�း� မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းကိုု�နစ်နာာစေ�သည့်�် သာာဓကများ��းစွာာ� 

ရှိိ�ပါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလတွွင် ် အဆိုု�ပါါမဲဲဆွွယ် ်

ကတိိစကားး�များ��းကိုု� ကျေ�ေပွွန်အ်ော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� ခြေ�ေရာာခံလံိုု�က်ရ်န်မ်ှာာ� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ အလုုပ်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အစိုးး��ရသက်တ်မ်းး�သစ် ်

အတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်ယ်ှှဉ်ပ်ြို�ု�င်မ်ည့််� လက်ရ်ှိိ�အာာဏာာရပါါတီီ၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်

ချျက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� သတင်းး�အပြ�ည့််�အစုံံ� ရေး�းသားး�နိုု�င်ရ်ပေ�ေမည်။်

သတင်းး�မီီဒီီယာာသည် ် တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်ပ်ြော��ာကြား�း�သည့််�စကားး�ကိုု� တစ်ဆ်င့်�် 

ဖော�ာက်သ်ည်ခ်ျျပြီး�း� တစ်ပ်ါးး�သူူ၏ အာာဘော်�်�အဖြ�စ်မ်ခံသံင့်�်ပေ�။ မုုသားး�စကားး�များ��းကြား�း�မှှ 

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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အမှှန်တ်ရား�းကိုု� စစ်ထု်ုတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�း မျျက်န်ှာာ�စာာသက်သ်က်သ်ာာ 

ဖြ�စ်န်ေ�ပါါက မီီဒီီယာာ၏တာာဝန် ်မကျေ�ေ�ပွွန်ရ်ာာရော�ာက်ပ်ေ�သည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး�တွွင် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်၌ သတင်းး�တုုများ��း သာာမန်ထ်က်ပ်ိုု�၍ 

များ��းပြား�း�နေ�လေ့�့ရှိိ�သည့််�အတွွက် ် မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းသူူ 

အဖြ�စ်လ်ည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်ပေ�ေမည်။် မီီဒီီယာာသည် ် စစ်က်ြော��ာဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အချျက်အ်လက် ် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�တကွွ အဆင့်�ဆင့်�်တည်းး�ဖြ�တ်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ို့့��ကိုု� သိိပ်သ်ည်းး�ကျျစ်လ်စ်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ်မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း 

ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာင်းး�စေ�နိုု�င်သ်ည့်�် အဆိိပ်အ်တော��ာက်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�သော�ာ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကြား�း�တွွင် ် ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းနိုု�င်စ်ရာာ စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏အရင်းး�မြ�စ်သ်ဖွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်လ်ေ�သည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းဟူူသည် ် အများ��းသတိိမထားး�မိိသူူတို့့��၏အသံမံျား��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� အများ��းသတိိထားး�မိအော���ာင် ် ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်စ်ရာာ အခွွင့်�် 

အလမ်းး�များ��းပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းဟူူသည် ် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ပြ�ည်သူ်ူများ��းအကြော��ာ�င်းး�သာာ ဖြ�စ်လ်ေ�သည်။် လူူအများ��းစုု၏ အသံမံျား��းသည် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

သတိိပြု�ုမိိလာာစေ�ရန် ် ၎င်းး�တို့့��ဘာာသာာ အားး�ထုုတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်� ထည့််�သွွင်းး� 

စဉ်းး�စား�းမှုုခံရံလေ့�့�မရှိိ�သည့််� လူူနည်းး�စုုများ��း၏အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကာာလအတွွင်းး� အများ��းသတိိထားး�မိိပြီး�း� ကိုု�ယ်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�လာာကြ�အော�ာင် ် ပြု�ုလုုပ် ်

ပေး�းရန်မ်ှာာ�မူူ သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏အလုုပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းနှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်အ်ာာရုံံ�ထားး�ခြ�င်းး�သည် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာအတွွက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ဖြ�စ်စ်ဉ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းပေး�းရုံံ�မျှှနှှင့််� မလုံံ�လော�ာက်ပ်ေ�။ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� သတင်းး�ရေး�းသားး�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�ဟူူသည် ်ဤမျှှထက် ်ပိုု�လေ�သည်။်
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စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူ သတင်းး�မီီဒီီယာာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� မီီဒီီယာာအတွွက် ် အရေး�း�ကြီး�း�လာာသည့််� နော�ာက်ထ်ပ် ်

အခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်မ်ှာာ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသည့််�လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် မီီဒီီယာာ 

အနေ�ေဖြ�င့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မ်ှုုများ��း၊ မသမာာမှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�် အဖျျက်စ်ွွမ်းး�အားး� 

များ��းကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာသူူအနေ�ေဖြ�င့်�်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းဆော�ာင်ရွ်ွက်သူ်ူ 

များ��းကိုု� တာာဝန်ခ်ံစံေ�ရမည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပစဉ် ်လိုု�က်န်ာာရမည့်� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��း 

ရှိိ�ပြီး�း� မသမာာမှုုတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာပြု�ုလုုပ်ပ်ါါက ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း၏တရား�းဝင်မ်ှုုကိုု� 

ထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အစိုးး��ရ (သို့့��မဟုုတ််) အစိုးး��ရ 

မဟုုတ်သ်ော�ာ ဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား��းမှှ ပြု�ုလုုပ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� မသမာာမှုု 

များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� မျျက်စ်ိိလျျင်လ်ျျင်ထ်ားး�၍ အနီးး�ကပ်စ်ော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည်။် 

ဤသို့့��ဆိုု�ရာာတွွင်် မဲဲရေ�တွွက်မု်ှု၊ မဲဲဝယ်မု်ှုနှှင့််� မဲဲလိိမ်လ်ည်မု်ှုအပါါအဝင် မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းကိုု� 

မသမာာသည့််�နည်းး�ဖြ�င့််� သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍် ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုတို့့��ကိုု�ပါါ သေ�ချာာ�စွာာ� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည်။်

မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်စ်ရာာ ကိိစ္စစများ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် မဲဲဆွွယ် ်

စည်းး�ရုံးး��မှုုများ��းနှှင့််� မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေတို့့��အတွွက် ် နိုု�င်င်ံတံော်�်�၏ သတင်းး� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��အပြ�င် ် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��တွွင်းး� ရာာထူးး�အတွွက် ်

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်ရ်ာာ၌ တန်းး�တူူရည်တ်ူူဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည့်�်ကိိစ္စစတို့့��ကိုု�ပါါ စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� အကျျင့််�ပျျက် ်

ခြ�စား�းမှုုကိုု� ကူူညီီဟန့််�တားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံသားး�အသိိပညာာပေး�းရေး�း

မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းကြား�း� အသိိပညာာပေး�းသူူများ��းအဖြ�စ်လ်ည်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ရာာရှိိ�ပါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာသတင်းး�များ��းကိုု� အချိိ�န်န်ှှင့်�် 

တပြေး�း��ညီီတင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နိုု�င်င်ံရံေး�းကိိစ္စစများ��းတွွင်် တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သီးး�ခြား�း�စီီဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

မဲဲပေး�းခြ�င်းး�ဟူူသည် ် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအတွွက် ် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိကျေ��ေ�ပွွန်အ်ော�ာင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဆန္ဒဒမဲဲကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န်မ်ှာာ�မူူ ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအတွွက် ် မဖြ�စ်မ်နေ�ေ 

အရေး�း�ပါါလေ�သည်။် နိုု�င်င်ံတံည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းတွွင် ် အပြ�ည့််�အဝပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�ဟူူသည် ်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ထက်ပ်ိုု�ပါါသည်။် ပြ�ည်သ်ူူများ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် အခွွင့််�အရေး�း�များ��းရှိိ�သည်က်ိုု� သိိရှိစေ���ေရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� 

အနေ�ေဖြ�င့်�် အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အတိိအလင်းး�ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်၊် ကျျင့်�သုံးး��သင့်�် 

သည်က်ိုု� သိိရှိစေ���ေရန်တ်ို့့��အတွွက် ်အားး�ပေး�းကူူညီီပေး�းရပါါမည်။်

ပြ�ည်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုုထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆသော�ာ� မူူဝါါဒများ��းကိုု� 

အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ချုု�ပ်ခ်ျျယ်လ်ာာနိုု�င်စ်ရာာရှိသော����ာ 

မူူဝါါဒများ��းကိုု�မူူ ဆန့််�ကျျင်န်ိုု�င်လ်ေ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ြ�င်းး� 

ခံနံေ�ရသည့််�ပုံံ�စံကံိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်လ်ေ�သည်။် 

အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပ်မု်ှုများ��း၊ အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းမှုများ��းကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာသူူများ��း 

အဖြ�စ််လည်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� နော�ာင်တ်စ်ဆ်င့်�်အနေ�ေဖြ�င့်�် ကျူးး��လွွန်သ်ော�ာအရာာရှိိ�များ��း 

ကိုု� တာာဝန်ခ်ံလံာာအော�ာင် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်လ်ေ�သည်။်

ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုအားး� ပိုု�မိုု�၍အားး�ပေး�းကူူညီီနိုု�င်ရ်န် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာမှှအသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ရ်ပ်မ်ှာာ� လူူထုုအင်အ်ားး�ရယူူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (crowd-sourcing) ပင် ်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



ဖြ�စ်သ်ည်။် ဖိိလစ်ပ်ိုု�င်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� အကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း�ကွွန်ယ်က်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုုမှှ 

နေ�၍ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� ပြ�ည်သ်ူ့့�ဆန္ဒဒမဲဲများ��းကိုု� လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန်် 

လူူထုုအင်အ်ားး� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုသည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ် ် (crowd-sourcing initiative) ကိုု� 

စတင်အ်သုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည်။် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ��းအနက်တ်စ်ခ်ုုမှာာ� ၎င်းး� 

ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း�မှနေ��ေ၍ သာာမန်ပ်ြ�ည်သ်ူူပြ�ည်သ်ားး�များ��းကိုု� မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ််လော�ာင်းး�များ��း၏ ဓါါတ််ပုံံ�များ��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ဗီီဒီီယိုု�များ��းကိုု�မျှဝေ��ေရန်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�  

ကာာလနှော�ာ��င်းး�ပိုု�င်းး�၌မူူ အဆိုု�ပါါလုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� အစိုးး��ရစီီမံကံိိန်းး�များ��းကိုု� အကော�ာ�င် ်

အထည်ဖ်ော်�်�မှုု၊ မသမာာသော�ာအစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ��း အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� အာာရုံံ�ထားး�သည့််� 

ပြ�ည်သ်ူ့့�ဘက်မ်ှှ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ဖြ�စ် ်အသွွင်ပ်ြော��ာင်းး�သည်။်

မသမာာမှုုများ��းကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် မကျေ�ေ�လည်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် 

ပြ�ည်သ်ူူများ��းအတွွက် ် လုုပ်န်ည်းး�လုုပ်ဟ်န််များ��း ထားး�ရှိိ�သင့််�သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� 

ဤသို့့��သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းဖြ�င့််� ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုသည် ် အာာဏာာကိုု�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�်� ပြု�ုလုုပ်သ်ည့့်� အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ိုု�င်ခွွင့််�ရှိိ�သည်ဟူ်ူသော�ာ သဘော�ာ�ပေါ�ါက်န်ား�းလည်မု်ှု အားး�ကော�ာင်းး�လာာအော�ာင် ်

ပြု�ုလုုပ်သ်င့်�လှှသည်။်

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း
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တရား�းဝင်် သတင်းး�အချျက်် 

အလက််များ��း၏ 

အရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််သော�ာ 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူ 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ

သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််� 

နိုု�င််ငံံသားး�အသိိပညာာပေး�း

•  	ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် မဲဲဆွွယ် ်
ကတိိကဝတ်မ်ျား��း ဆိုု�င်ရ်ာာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်
အရင်းး�မြ�စ််

•  	မုုသားး�စကားး�များ��း ကြား�း�မှှ 
အမှှန်တ်ရား�းကိုု� 
စစ်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
အချျက်အ်လက် ်
စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

•  	မဲဲဆွွယ် ်
ကတိိကဝတ်မ်ျား��း၏ 
ယုုတ္တိိ�တန်မ်ှုုနှှင့််� 
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်
လော�ာင်းး�၏ 
အရည်အ်ချျင်းး�များ��းကိုု� 
စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

•	ပြ�ည် သူူလူူထုု၏ 
အသံမံျား��းကိုု� 
ကျျယ်လ်ော�ာင်အ်ော�ာင် ်
ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� 
သတင်းး�တွွင်မ်ျား��းစွာာ� 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မခံရံသူူ 
လူူနည်းး�စုုများ��း၏ 
အသံမံျား��းကိုု� 
လူူသိစေ��ေခြ�င်းး�

•  	အာာဏာာ 
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုုများ��းနှှင့််� 
မသမာာမှုုများ��းကိုု� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�

•  	မဲဲဝယ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
မဲဲလိိမ်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� 
အပါါအဝင် ်
ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည့််� 
ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 
မသမာာမှုုကိုု� စုံံ�စမ်းး� 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းကိုု� 
နိုု�င်င်ံရံေး�းတွွင် ်
တက်က်ြွ�စွာာ� 
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက် ်
ကြ�ရန် ်
အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 
အားး�ပေး�းသည််

•  	လိုု�အပ်သ်ော�ာ 
မူူဝါါဒများ��းကိုု� 
အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး� (သို့့��) 
ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�များ��း ကိုု� 
ထိိခိုု�က်လ်ာာမည့််� 
မူူဝါါဒများ��းကိုု� 
ဆန့််�ကျျင် ်
ကန့််�ကွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	ပြ�ည် သ်ူူများ��းပေါ်�် 
စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ််နေ�ပုံံ�ကိုု� 
အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� 
အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲကိုု� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

•  	အာာဏာာကိုု� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပြီး�း� 
မသမာာသော�ာ အစိုးး��ရ 
အရာာရှိိ�များ��းကိုု� 
တာာဝန်ခ်ံရံန် ်
တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��း
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သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းကိုု� အလုုပ်အ်ကျွေး�း��ပြု�ုနိုု�င်စ်ရာာ ကဏ္ဍများ��းစွာာ� 

ရှိိ�သည့််�အနက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� ပိုု�၍ပင်အ်ကူူအညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ယုံံ�မှား��းသံသံယရှိိ�ပါါက Kovach နှှင့်�် Rosentiel တို့့��၏ စာာနယ်ဇ်င်းး�၏ အခြေ�ေ�ခံအံစိိတ် ်

အပိုု�င်းး�များ��းစာာအုုပ်မှ်ှ အထွေထွေ��ေ��� လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်တ်စ်ရ်ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့်�် အကူူအညီီပေး�းနိုု�င် 

ပါါသည်။်

1။	 စာာနယ််ဇင်းး�၏ ပထမတာာဝန််မှာာ� အမှှန််တရား�းဖြ�စ််သည််။

2။	 ၎င်းး�ပထမ သစ္စာာ�ခံံရမည််မှာာ� နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။

3။	 ၎င်းး�၏ အနှှစ််သာာရမှာာ� စစ််ကြော��ာဝေ�ဖန််ရေး�းဖြ�စ််သည််။

4။	 စာာနယ််ဇင်းး�သမား�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� သတင်းး�တင်ဆက််နေ�သူမူျား�း�နှငှ့််� 

သီးး�ခြား�း�လွွတ််လပ််မှုရုှိိ�ရမည််။

5။	 စာာနယ််ဇင်းး�သည်် အာာ ဏာာကို�ု သီးး �ခြား�း�လွွတ််လပ််စွာာ� စော�ာ င့်�ကြ�ည့််� 

နေ�ရမည််။

6။	 အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ ဝေ�ဖ န််သုံးး��သပ််မှု၊ု ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�မှုတုို့့�� ပြု� ုလုုပ််နို�ုင််စရာာ 

နေ�ရာာဖြ�စ််ရမည််။

7။	 ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း� စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�ပြီး�း� သက််ဆို�ုင််အကျုံးး���ဝင််မှု ု

ရှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� အဓိိကဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။

8။	 သတင်းး�များ�း�ကိုု� တင််ဆက််ရာာ၌ ပြ�ည့််�စုံံ�ပြီး�း� ဘက််ညီမီှုရုှိိ�စေ�ရမည််။

9။	 စာာနယ််ဇင်းး�သမား�းများ�း�သည်် ကို�ုယ််ပို�ုင််အသိိစိိတ်ဖ်ြ�င့််� ဆော�ာင်ရွွက်ရန်် 

တာာဝန််ရှိိ�သည််။

10။	သတင်းး�နှငှ့််�ပတ်သက််လာာပါါက နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�တွွင်ပါါ အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� 

တာာဝန််များ�း�ရှိိ�လာာသည််။

သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အများ��းပြ�ည်သ်ူူ၏ ဘုံံ�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက်် အာာဏာာကိုု� 

သီးး�ခြား�း�လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည်သ်ူူအဖြ�စ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

အမှှန်တ်ရား�းသည် ်လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� သံလံိုု�က်အ်ိိမ်မ်ြှော��ာ�င်သ်ဖွွယ် ်ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� 

အထူးး�သတိိပြု�ုပါါ။

၃။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း

30



၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း 
		  ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တစ်ရ်ပ်သ်ည် ် မဲဲဆန္ဒဒပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�စတင်ပ်ြီး�း� ရလဒ်မ်ျား��း ထုုတ်ပ်ြ�န် ်

ကြေ��ညာာလိုု�က်သ်ည််နှှင့်�် ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျိုးး���မဟုတ််ပေ�။ ၎င်းး�သည်် တစ််

ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုချိိ�တ်ဆ်က်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� 

တစ်ဆ်က်စ်ပ်တ်ည်းး�သော�ာ ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တွွင် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်န်ှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းလည်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်ဆ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ရ်င်းး�  

အပြ�န်အ်လှှန်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းပြု�ုလုုပ်ရ်င်းး� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ် ်မည်သ်ည်တွ်ွင််စ၍ မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာတွွင်် အဆုံးး��သတ်သ်ည်ဟူ်ူ၍ 

တိိတိိကျျကျျ ပိုု�င်းး�ဖြ�တ်၍်လည်းး�မရနိုု�င်ပ်ေ�။ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� ပုံံ�မှှန် ်

ဆက်တ်ိုု�က်က်ျျင်းး�ပနေ�ေရသည််ဖြ�စ််၍ စက်ဝ်န်းး�သဖွွယ်် လည်ပ်တ်လျျက်ရ်ှိိ�သည််။ အဆိုု�ပါါ 

စက်ဝ်န်းး�အတွွင်းး� ပါါဝင်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခု်ုချျင်းး�စီီသည် ်တစ်ခု်ုနှှင့််�တစ််ခုု များ��းစွာာ� 

မှီီ�ခိုု�လျျက်ရ်ှိိ�သည့််�အလျော��ာ�က် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုု ပျျက်ယ်ွွင်းး�မှုုရှိိ�ပါါက ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��၏ သမာာသမတ်ရ်ှိိ�မှုုအပေါ်�်� မကော��ာင်းး�သော�ာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်သည်။် (မဲဲဆန္ဒဒရှှင််စာာရင်းး�တွွင်် အမှား��းအယွွင်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ််) 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အချို့့��� မဲဲပေး�းခွွင့််�မရရှိိ�ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��သည် ် 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုုလုံးး��ပေါ်�်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်)်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာမှှ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 

ပြော��ာသည့်�်အခါါ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ 

အဆိုု�ပါါစက်ဝ်န်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��စာာ တင််ဆက်ရ်န် ်လွွန်စ်ွာာ�အရေး�း�ပါါသည်။် ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 

များ��းစွာာ�သော�ာ သတင်းး�မီီဒီီယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ပြု�ုလုပ်လ်ေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကျျင်းး�ပသည့််�နေ့�့ (သို့့��မဟုုတ်)် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ရလဒ်က်ြေ��ညာာပြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး� 

ကာာလမျှှကိုု�သာာ အာာရုံံ�စိုု�က်၍် သတင်းး�တင်ဆ်က်က်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အမှှန်စ်င်စ်စ် ်

အားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််စဉ်တ်စ်ခု်ုလုံးး��တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့််� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခု်ုချျင်းး�စီီနှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ် ်

၄.၁။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စက််ဝန်းး�အတိုု�င်းး� 
		  သတင်းး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါပုံံ�တွင် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြို�ု�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလများ��းတွင် ်မတူညီီသော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့်�်ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သူ်ူများ��း 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီသည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏ သမာာသမတ်ဖ်ြ�စ်မ်ှုုအပေါ်�်� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

ရှိိ�သည့််�အတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြို�ု�နှှင့််� နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလကိုု�ပါါ အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န်် 

အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြို�ု�နှှင့််� 

နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလများ��းအတွွင်းး� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�သုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလများ��းအတွွင်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံ ံ လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ်မ်ျား��း၏ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်က်ိုု� သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� အရပ်ဘ်က်လ်ူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုများ��းကိုု� အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်/်တိုု�င်းး�ဒေ�သ ကြီး�း�၊ ခရိုု�င်န်ှှင့်�် မြို့�့��နယ် ်

အဆင့််�များ��းတွွင်ရ်ှိိ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သည့််�အဖွဲ့့��များ��း၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််� 

လေ့�့လာာရေး�းအဖွဲ့့��များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�ကြ�သည့်�် အရပ်ဘ်က်လူ်ူမုှုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ နိုု�င်ငံရံေး�း 

ပါါတီီများ��းနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သတင်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ူူများ��း၊ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သူ်ူများ��းထံမှံှရရှိိ�သည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

ကိုု� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းပေး�းနိုု�င်သ်ူူများ��းနှှင့််�လည်းး� ချိိ�တ်ဆ်က်ထ်ားး� 

သင့််�သည်။်

ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သ်ူူတစ်ဦ်းးဦးးမှှ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုုများ��း၊ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� မရိုးး��သားး�သော�ာကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� သဘော�ာ�ပေါ�ါက် ်

နား�းလည်မ်ှုုရှိစေ���ေရန် ် သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိနေ���ေရန် ်

လိုု�အပ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး�တွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာသည်် နိုု�င်င်ံရံေး�း 

ပါါတီီများ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��မှုုများ��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သတင်းး�တင်ဆ်က်ပ်ါါက 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိ�စွာာ� (သို့့��မဟုုတ်)် မျှှတစွာာ�တင်ဆ်က်သ်ည့်�် မူူဝါါဒနှှင့််�ကျျင့််�ထုံးး��မျိုးး��� 

ရှိိ�သင့််�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်မ်ှှ မဲဲပေး�းသည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း 

အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ပြ�ည်သူ်ူလူူထုုထံံ အသိပေး��း�သည့််� မဲဲဆန္ဒဒရှှင််အသိိပညာာပေး�းလုပ်င်န်းး�များ��း 

ပြု�ုလုုပ်ရ်ာာတွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့��သော�ာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဘာာသာာစကားး�မျိုးး���စုံံ�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာနိုု�င်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ် ်

ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�

34



ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� အကျျင့်�်ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုများ��းနှှင့််� ထူးး�ခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းကိုု� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရာာ၌ ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းလော�ာက်ပ်ြီး�း� တာာဝန်ယ်ူူမှုုရှိသော����ာ 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် စာာနယ်ဇ်င်းး�သမား�းများ��းမှ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ပြ�ဿနာာများ��း၊ ဖြ�စ်တ်န်ရ်ာာသော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ချိုးး���ဖော�ာက်မ်ှုုများ��း 

အကြော��ာ�င်းး� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်န််နှှင့်�် ထိုု�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းသို့့�� 

အသိပေး��း�ရန်နှ်ှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၊ကိုု�ယ်စား�းလှယ််လော�ာင်းး�များ��း၏မူူဝါါဒပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ 

တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိပေး��း�ရန်တ်ို့့��မှာာ�  မီီဒီီယာာ၏လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကြို�ု�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလများ��း

တို့့��တွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� သေ�ချာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်န်် 

အရေး�း�အကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍအချို့့���ရှိိ�ပါါသည်။် အထက်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� 

အတိုု�င်းး� အချို့့���သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ် ကာာလတစ်ခ်ုုအတွွင်းး�၌သာာမဟုုတ်ဘ်ဲဲ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စက်ဝ်န်းး�၏ မတူညီီသော�ာအဆင့်�များ��းတွင််ပါါ ဆက်လ်က်ဖ်ြ�စ််ပေါ်�်လျျက် ်

ရှိိ�ပါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� အကြို�ု�ကာာလ

‌•	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််နှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဥပဒေ�ေကိုု� ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ဤအချျက်သ်ည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ရာာ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ 

မူူဘော�ာင်နှ်ှင့်�်စနစ်က်ိုု� ချျမှတ်ပ်ေး�းသည်။် အခြေ�ေ�ခံအံားး�ဖြ�င့်�် ကစား�းပွဲဲ�၏စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။် ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�ဆန်းး�စစ်ရ်ာာ၌ အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေများ��း မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်တ်ည် ်

လာာသည်၊် နိုု�င်င်ံတံကာာရှိိ� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�၊ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏အရည်အ်သွေး�း��ပေါ်�် အကြ�မ်းး�အားး�ဖြ�င့််� မည်သ်ို့့��သက်ရ်ော�ာက် ်

နိုု�င်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�လေ့�့လာာရန် ် အရေး�း�ကြီး�း�သည်။် 

ထို့့��အပြ�င်လည်းး� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� လက်ရ်ှိိ�စနစ်အ်ပေါ်�်� ထားး�ရှိိ�သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ� 

တင်ဆ်က်သ်င့်�်သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်နှ်ှင့်�် ဥပဒေ�ေတို့့��ကိုု�ဆန်းး�စစ်ရာာ၌ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�သူူများ��း၊ အစိုးး��ရ၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းနှှင့််� သတင်းး�မီီဒီီယာာတို့့��ထံမံှှ 

ယခင်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အစီီရင်ခ်ံမံှုုများ��း၊ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း၏ ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်မ်ျား��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� သတင်းး� 

တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အဓိိကဥပဒေ�ေများ��းကိုု� သိိနား�းလည်ထ်ားး�ပြီး�း� ရည်ည်ွှှန်းး� 

ကိုးး��ကားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

•	 ၂၀၀၈ ခုုနှှစ် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေ

•		အမျိုးး� ��သားး�လွှှတ်တ်ော်�်� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေ

•	ပြ�ည် သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေ

•		တိုု� င်းး�ဒေ�သကြီး�း� လွှှတ်တ်ော်�်� (သို့့��) ပြ�ည်န်ယ်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေ

•	ပြ�ည် ထ်ော�ာင်စ်ုု ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်ဥ်ပဒေ�ေ

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

(က)		လက်ရ်ှိိ�ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်သ်ည် ် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� 

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်မ်ှုုအားး�ကော�ာင်းး�သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ်

အာာမခံခံျျက်ရ်ှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ခ)	 ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်သ်ည် ် ပြ�ည့််�စုံံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��း 

အားး�လုံးး��မှှ နား�းလည်က်ြ�ပါါသလော�ာ�။

(ဂ)	 ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်တ်ွွင် ် အသစ်ပ်ြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။ 

ယင်းး�အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲသည်် စိိတ်ပူ်ူပန်မု်ှု (သို့့��မဟုတ်)် စိိတ်ရု်ှုပ်ထ်ွေး�း�မုှုများ��း 

ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသလော�ာ�။

(ဃ)	မဲဲဆန္ဒဒနယ်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�အပါါအဝင် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်သ်ည် ်

တန်းး�တူူညီီမျှှ မဲဲပေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့််� ပေး�းအပ်ထ်ားး�ပါါသလော�ာ�။ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှှ ကင်းး�လွွတ်န်ေ�သည့််� နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

•	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� (EMB) ၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်သ်ည် ်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ ဘက်မ်လိုု�က်မ်ှုု၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုတို့့��အပြ�င် ် အာာဏာာပိုု�င် ်

များ��းနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ နိုု�င်င်ံရံေး�း ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုတို့့��မှှ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သင့််�သည်။် 

ထို့့��အပြ�င် ်ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းလော�ာက်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အဖြ�စ် ်ရုှုမြ�င်က်ြ�စေ�ရန် ်၎င်းး�၏ 

စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုပုံံ�စံသံည် ် လူူထုုထော�ာက်ခ်ံမံှုု ကျျယ်ပ်ြ�န့််�စွာာ� ရရှိိ�ထားး�သင့််�သည်။် 

ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ်ရ်န် ် နည်းး�လမ်းး�ပြ�မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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(က)	ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းမှာာ� မည်သ်ူူတို့့��နည်းး�။ လက်ရ်ှိိ� 

ရာာထူးး�တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး�မခံရံမီီ ၎င်းး�တို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ရာာဇဝင်က်အဘယ်န်ည်းး�။ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၊ အငြ�င်းး� 

ပွား��းဖွယ်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��း၊ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းဆိုု�င်ရာာ အုုပ်စု်ုများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်မု်ှု 

ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ခ)		အမျိုးး� ��သမီးး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူနည်းး�စုုအုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုု ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ဂ)		ရွေး �း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်တ်ွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူူများ��းကိုု� ခန့််�အပ်ရ်ာာ၌  

မည်သ်ည့့်�စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� ခန့််�အပ်ပ်ါါသနည်းး�။ 

အဆိုု�ပါါစည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည် ်ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုု ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ဃ)	ကော်�်�မရှှင်သ်ည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� စည်မ်ျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

အကော�ာ�င်အထည်ဖော်�်�ရာာ၌ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စု်ု၊ ပြ�ည်န်ယ်၊် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�၊ 

မြို့�့��နယ်အ်ဆင့်�် အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်မျှှတမုှုရှိိ�ပါါ၏လော�ာ ။ ပါါတီီ တစ််ခုုခုုကိုု� 

မျျက်န်ှာာ�သာာပေး�းပါါသလော�ာ�။

(င)		ကော်�်�မရှ ှင်အ်ဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းသည် ် အခြား�း�သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သူူများ��းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�း မည်မ်ျှကော���ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 

ရှိိ�ပါါသနည်းး�။ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအဆင့်�် မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာထိိ 

ပေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး� ခံရံပါါသနည်းး�။

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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•	 မဲဲဆန္ဒဒနယ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

မျှှတသော�ာ� မဲဲဆန္ဒဒနယ်သ်တ်မ်ှှတ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ် ရနိုု�င်သ်မျှသော���ာ လူူဦးး

ရေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ ပထဝီီအနေ�ေ 

အထားး�အလိုု�က် ် ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�ထိုု�င်က်ြ�ပုံံ�၊ မြေ�ေမျျက်န်ှာာ�ပြ�င်သ်ွွင်ပ်ြ�င် ် အစရှိိ�သည့််� သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်မဲဲရုံံ�များ��းကိုု�လည်းး� 

မဲဲဆန္ဒဒနယ်တစ်ခု်ုချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�တွွင် ်အများ��းသူငူါါ တန်းး�တူူညီီမျှှ လာာရော�ာက််၍ရနိုု�င်မ်ည့်� 

အနေ�ေအထားး�မျိုးး���ဖြ�င့််� ဖြ�န့််�ကျျက်ထ်ားး�ရှိိ�သင့််�သည်။်

(က)		မဲဲဆန္ဒဒနယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုု၏ အကျိုးး���အကြော��ာ�င်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုနှှင့်�် အများ��း 

လက်ခ်ံမုံှု အတိုု�င်းး�အတာာ (အများ��းပြ�ည်သူ်ူ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယ်ပ်ွဲဲ�မှှတစ်ဆ်င့်�်)။

(ခ)		မဲဲဆန္ဒ ဒနယ်မ်ျား��း၊ အော�ာက်ခ်ြေ�ေအဆင့််�ခရိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ှုု (နယ်စ်ည်းး�ပိုု�င်းး�ခြား�း�ပုံံ�၊ အရွွယ် ်

အစား�းနှှင့််� အမတ်န်ေ�ရာာ)။

(ဂ)		မဲဲဆန္ဒ ဒနယ်၏် နယ်န်ိိမိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�မှုု၊ အမတ်န်ေ�ရာာ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�မှုု 

ဆိုု�င်ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း၏ မျှှတမုှုနှှင့််� ထိရော��ာ�က်မု်ှုအပြ�င် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း 

ကိုု� အမှှန်တ်ကယ် ်လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

•	 မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းကိုု� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံအံဝှှမ်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သတစ်ခ်ုုလုံးး��တွွင်ရ်ှိသော����ာ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း၏ 

အသိိပညာာအဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� မဲဲဆန္ဒဒရှှင် ် အသိိပညာာပေး�း 

လုုပ်င်န်းး� မရှိိ�သည့််�နေ�ရာာများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရာာ ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သူ်ူများ��း၊ 

ပြ�ည်သ်ူူများ��းထံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။ မီီဒီီယာာဟူူသည်် များ��းပြား�း�လှှစွာာ�သော�ာ 

ပရိိတ်သ်တ်ထ်ံ ံ လက်လ်ှှမ်းး�မီီခြ�င်းး�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� မတူူညီီသော�ာ 

အစုုအဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�နှှင့်�် ထိတွေ့��့��နိုု�င်စွ်ွမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းကိုု� အသိိပညာာပေး�း 

သည့််�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ထိရော��ာ�က်သ်ော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်န်ိုု�င်စ်ရာာရှိိ�ပါါသည်။် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� တင်ဆ်က်သ်ော�ာမီီဒီီယာာဖြ�စ်ပ်ါါက တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

အစုုအဖွဲ့့��များ��းထံ ံပိုု�၍လက်လ်ှှမ်းး�မီီရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မဲဲဆန္ဒဒရှှင် ်အသိိပညာာပေး�းလုပ်င်န်းး�တွွင် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ်စု်ုများ��း၊ အမျိုးး���သမီးး�များ��းနှှင့််� 

အခြား�း�သော�ာလူူနည်းး�စုုအုုပ်စ်ုုများ��း အစရှိိ�သည်တ်ို့့�� အားး�လုံးး��ပါါဝင်လ်ာာအော�ာင် ်

အားး�ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် အသိိပညာာပေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� မြို့�့��ပေါ်�်တွွင်ရ်ော�ာ 

နယ်ဘ်က်တ်ွွင်ပ်ါါ နိုု�င်င်ံ့့�ပိုု�င်န်က်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��စာာ ဖြ�န့််�ကျျက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�ပါါသည်။် 

မည်သ်ည့်�နေ�ရာာ၊ မည်သ်ည့်�်အချိိ�န်တ်ွွင် ် မည်သ်ို့့��မဲဲပေး�းရမည်က်ိုု� ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုကိုု� 

အသိပေး��း�ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့်�် မဲဲဆန္ဒဒပေး�းရန် ်အရေး�း�ကြီး�း�သည်က်ိုု�လည်းး� 

ပြ�ည်သ်ူူများ��း သိိရှိစေ���ေရန် ်ပညာာပေး�းထားး�သင့််�ပါါသည်။်

(က)	ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်မ်ှှ ထုုတ်ဝ်ေ�သည့််� စာာရွွက် ်

စာာတမ်းး�များ��း (သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်/ ပညာာပေး�း / ဆက်ဆ်ံရံေး�း) ၏

 ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံ၊ံ ဖြ�န့််�ချိိ�ပုံံ�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ရိုးး��ရှှင်းး�လွွယ်က်ူူမှုုအဆင့််�။

(ခ)		ပထမ အကြိ�ိမ်မ်ဲဲပေး�းမည့််� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းမှှ တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်မ်ဲဲပေး�း

နိုု�င််ရန်အ်လို့့��ငှာာ� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်အ်သိိပညာာပေး�းမှုုရရှိိ�ထားး�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�။

(ဂ)		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင် ် အသိိပညာာပေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် အစဉ်အ်ဆက် ်

အားး�ဖြ�င့်�် ထည့်�်သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခံရံလေ့�့�မရှိသော����ာ  လူူနည်းး�စုုအုုပ်စု်ုများ��းထံ ံ

ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

•	 မဲဲဆန္ဒဒရှှင်် မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� 

စဉ်သ်ည်် လူူတိုု�င်းး�မဲဲပေး�းပိုု�င်ခွွင့််�ကိုု� အာာမခံပံေး�းရာာတွွင််နှှင့်�် အခြေ�ေ�ခံအံခွွင့်�်အရေး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

မဲဲပေး�းခွင့််�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံပံိုု�င်ခွွင့်�်တို့့��ကိုု� ခံစံား�းနိုု�င်ရ်န်တ်ို့့��အတွွက် ်လွွန်စ်ွာာ�အခရာာကျျသည်။် 

နေ�ရပ်စ်ွွန့််�ခွာာ�သူူများ��း (IDPs)၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အစုုအဖွဲ့့��များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူနည်းး�စုု 

အုုပ်စု်ုများ��းအပါါအဝင် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အသီးး�သီးး�သည်် မဲဲစာာရင်းး�တွွင် ်

ပါါမပါါကိုု� သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာသင့််�သည်။်

(က)		မဲဲပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� လူူဦးးရေ�အချိုးး���အစား�းနှှင့််� 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင်စ်ာာရင်းး�ပါါလူူဦးးရေ�။

(ခ)		မဲဲပေး�းနိုု�င် သ်ည့််� အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�လူူဦးးရေ�အရ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ်

ပထမအကြိ�ိမ် ် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�သူူရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�နှှင့််� မဲဲပေး�းရန် ်

အမှှန်တ်ကယ် ်မဲဲစာာရင်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူူအချိုးး���အစား�း။

(ဂ)		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင်စ်ာာရင်းး�ပြု�ုစုုသူူများ��းသည် ် လိိင်၊် အသက်အ်ရွွယ်၊် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�၊ ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့််� မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ 

ဒေ�သတို့့��ပေါ်�်မူူတည်၍် ဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

(ဃ)		မဲဲပေး�းရန်အ်ရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အဆင်မ်ပြေ�ေ�မှုု 

အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�င့််� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ှှတ်ပ်ုံံ�တင်န်ိုု�င်မ်ှုု။

(င)		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင်စ်ာာရင်းး�၏ တိိကျျမှုုကိုု� တိုု�င်းး�တာာရန်အ်တွွက် ် သင့်�တော်�်� 

သော�ာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းရှိိ�ခြ�င်းး�။

(စ)		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင်စ်ာာရင်းး�များ��းပြ�သထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�နှှင့််� ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်အ်ရ 

ပြ�သရမည့််� အကြိ�ိမ်အ်ရေ�ေအတွွက််အတိုု�င်းး� ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ 

အများ��းပြ�ည်သ်ူူ လက်လ်ှှမ်းး�မီီပြီး�း� မြ�င်သ်ာာသည့််�နေ�ရာာများ��းတွွင် ်

ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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•	 နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ပါါဝင််မှုုနှှင့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး� 
အမည််စာာရင်းး� တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံရံေး�းပါါတီီပေါ�ါင်းး�စုံံ�နှှင့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းစွာာ�တို့့��၏ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ပေါ်�် အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်န်ိုု�င်ရန် ်၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်တွေ့�့�ဆုံံ�သင့်�်ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��၏မူူဝါါဒများ��းနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကြေ��ညာာချျက်မ်ျား��းကိုု� လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� မျှှတသည့်�် 

ပုံံ�စံဖံြ�င့််� သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်င့်�်သည်။်

နိုု�င်င်ံတံစ်ဝ်ှှမ်းး�လုံးး��စာာယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်သ်ည့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီ အနည်းး�ငယ်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� နိုု�င်င်ံ့့� 

နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွွင်် နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းစွာာ�မှနေ��ေ၍ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဝင်ကြ�သည််လည်းး� 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပါါတီီများ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပါါတီီအချို့့���မှာာ�မူ နိုု�င်င်ံ့့�နေ�ရာာအနှံ့့��တွွင်် 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��း ရှိိ�ကြ�လိိမ့်�မည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။ ထို့့��အပြ�င် ် တစ်သ်ီးး�ပုုဂ္ဂဂလ 

ကိုု�ယ်စား�းလှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည််။ မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်် 

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်က်ြ�မည့််� ပါါတီီများ��းအကြော��ာ�င်းး�နှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သာာတူူညီီမျှှ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းသို့့��ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််စွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့််�ရမရကိုု�လည်းး� 

မီီဒီီယာာများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သုံးး��သပ်ရ်န်အ်ရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။်

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

(က)		ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး� အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့်�် မှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန် ်(သို့့��မဟုတ်)် အခက်အ်ခဲဲ 

ကြုံ�ံ�ရသည်မ်ျား��း ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ခ)	 ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�မူူဝါါဒများ��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းနေ�ပါါသနည်းး�။ 

အဆိုု�ပါါ မဲဲဆွွယ်က်တိိကဝတ်မ်ျား��းသည် ် လူူနည်းး�စုုအုုပ်စ်ုုများ��း၏ 

အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� ရှေး�း�ရှုုပါါ၏လော�ာ။

(ဂ)		နိုု�င် င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းအားး�လုံးး�� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး�� 

နိုု�င်က်ြ�ပါါသလော�ာ�။ အကြ�ပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�ခံရံသူူ တစ်စ်ုံံ� 

တစ််ဦးးရှိိ�ပါါသလော�ာ�။ မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��စဉ် ်အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့်�် နှော�ာ�က်ယှ်ှက် ်

ဟန့််�တားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

(ဃ)	ပြ�ည်သ်ူူပိုု�င်အ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�။ 

(သို့့��မဟုုတ်)် နိုု�င်င်ံပံိုု�င်အ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုခုု၏ 

အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�။

(င)		အမည် စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�ရာာတွွင် ် သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီ 

သည့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၊ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

စာာရင်းး�သွွင်းး�ရာာ၌ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�မခံရံဘဲဲ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး� 

ရှိိ�မရှိိ�။

(စ)		နိုု�င် င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေနှှင့််� လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်တ်စ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက် ်

ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�နေ့�့

ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းသည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု�လည်းး� အမှှန်တ်ကယ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကျျင်းး�ပသည့်�် 

နေ့�့ကဲ့့�သို့့��ပင် ် အလားး�တူူ အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုုပြု�ုသင့််�သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� 

မထိိခိုု�က်စ်ေ�ဘဲဲ ကျျယ်ပ်ြ�န့််�နိုု�င်သ်မျှှ အကျျယ်ပ်ြ�န့််�ဆုံးး��သော�ာ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

ရရှိစေ���ေနိုု�င်မ်ည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သင့််�သည်။် အထူးး�တလည် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည့််� မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း (မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��း၊ သက်က်ြီး�း� 

ရွွယ််အိုု�များ��း၊ မဲဲဆန္ဒဒနယ်ပြ�င်ပ်ရော�ာ�က် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ စစ်မု်ှုထမ်းး�များ��း၊ အလုုပ်သ်မား�း 

များ��း၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခ်ြား�း�ရှိိ� သံအံမှုုထမ်းး�များ��းနှှင့််� အချုု�ပ်ခ်ံနံေ�ရသူူများ��း) ကိုု�လည်းး� 

ပါါဝင်န်ိုု�င််အော�ာင် ် ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းသင့််�ပါါသည်။် ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းသည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၊ 

ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ��း၊ ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းရမည့််�နေ�ရာာများ��းနှှင့််� ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းရမည့််� 

သတ်မ်ှှတ်အ်ချိိ�န်က်ာာလတို့့��နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍လည်းး� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းကိုု� 

အသိပေး��း�သင့််�ပါါသည်။်

•		ကြို �ု�တင််မဲဲပေး�းခြ�င်းး�

(က)		မဲဲဆန္ဒဒနယ်အ်တွွင်းး�နှှင့််�ပြ�င်ပ်ရှိိ� ကြို�ု�တင်မ်ဲဲကော�ာက်ခ်ံသံည့််� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွက် ် အဓိိကကျျသည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှာာ� 

အဘယ်န်ည်းး�။ ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ��းမှာာ� မည်သ်ူူတို့့��နည်းး�။

(ခ)	 UEC အနေ�ေဖြ�င့််� မဲဲပေး�းသည့််�နေ့�့တွွင် ် ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းပြီး�း�သူူများ��း ထပ်မ်ံ ံ

မဲဲမပေး�း�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်မည်သ်ို့့��အာာမခံနံိုု�င်သ်နည်းး�။

(ဂ)		ကြို�ု �တင်မ်ဲဲပေး�းသည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှာာ� အဘယ်သ်ို့့��နည်းး�။ ကြို�ု�တင် ်

မဲဲပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မည်မ်ျှှကြာ�ာကြာ�ာ ကျျင်းး�ပပေး�း�သနည်းး�။ ကြို�ု�တင်မ်ဲဲပေး�းမည့်�် 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်မဲဲပေး�းရသနည်းး�။ ၎င်းး� 

နေ�ရာာများ��းသည် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပါါ၏လော�ာ။

(ဃ)		မဲဲပေး�းပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ် 	မဲဲလက်မ်ှှတ်မ်ျား��းကိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင် ် မည်သ်ို့့�� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ကြ�သနည်းး�။

(င)		မဲဲ လက်မ်ှှတ်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��ရေ�တွွက်က်ြ�သနည်းး�။ မည်သ်ို့့�� စာာရင်းး� 

ပြု�ုစုုကြ�သနည်းး�။

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��တွွင် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နေ့�့သည် ် အရေး�း�ကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ 

နေ့�့များ��းအနက်မ်ှှတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပသည့််�နေ့�့တွွင် ် မီီဒီီယာာ 

အနေ�ေဖြ�င့််� မြေ�ေပြ�င်အ်ခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပိုု�၍သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်င့်�်သည့််� 

အလျော��ာ�က် ် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င််မှုုနှှင့််� အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�မှုုတို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ရန် ်

လွွန်စ်ွာာ�အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။်

မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာများ��းတွွင် ် သတင်းး�ရယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� မည်သ်ည့်�် 

ကန့််�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� သိိရှိိ�ရန်အ်တွွက် ် UEC မှှ ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််�  

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�ရယူူခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အကျွွမ်းး�တဝင် ်

ရှိိ�ထားး�သင့်�်သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နေ့�့တွင် ်သတင်းး�ရယူနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် သတင်းး�မီီဒီီယာာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� UEC နှှင့်�် ၎င်းး�၏ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ��းမှနေ��ေ၍ အထူးး�ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ျား��း ကြို�ု�တင်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်

လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာအချျက်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။

ယခင်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအရ ပြ�စ်ခ်ျျက်ရ်ှိသော����ာ၊ မဲဲပေး�းသူနည်းး�ပါးး�သော�ာ အရပ်ဒ်ေ�သများ��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းပုံံ�စံမံျား��းကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နိုု�င်င်ံရံေး�း 

ပါါတီီများ��းကြား�း� ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုပြ�င်းး�ထန်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ထူးး�ခြား�း� 

ဖြ�စ််စဉ်မ်ျား��း၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မု်ှုများ��း ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််�နေ�ရာာများ��းကဲ့့�သို့့�� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည့်�် 

နေ�ရာာများ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��းပြု�ုလုုပ်စ်ဉ်အ်တွွင်းး� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� 

အမှှတ်အ်သားး�ပြု�ုထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•		ရွေး �း�ကော�ာက််ပွဲဲ�နေ့�့

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�

45



စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

၁။		ရွေး �း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�မတိုု�င်မ်ီီတစ်ရ်က် ် (Silence Day) ကာာလအတွွင်းး� 

နိုု�င််ငံရံေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုခုုမှှ မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��မှုု ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

၂။		ရွေး �း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နေ့�့တွွင် ် မဲဲရုံံ�အတွွင်းး�၊ အပြ�င် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

အနီးး�အနား�းတွင် ်မဲဲဆွယ်စ်ာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� (သို့့��မဟုတ်)် မဲဲဆွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��

သည့််�လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းရှိိ�မရှိိ� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� စူးး�စမ်းး� 

လေ့�့လာာခြ�င်းး�။

၃။		မဲဲပေး�း သည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

နှော�ာ�က်ယ်ှှက်ခ်ြ�င်းး�။

၄။		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင်မ်ျား��းအားး� တစ်န်ည်းး�တစ်ဖ်ုံံ�မဲဲပေး�းစေ�လိုု�၍ တံစံိုးး�� 

လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�း၍ သွေး�း�ဆော�ာင်သ်ည့််�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း (မဲဲဝယ်ခ်ြ�င်းး�)။

၅။		မ သန်စ်ွွမ်းး�မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� မဲဲရုံံ�သို့့�� အဆင်ပ်ြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စွာာ� 

သွားး��ရော�ာက်မ်ဲဲပေး�းနိုု�င်မ်ှုု။

၆။		တ ပ်တ်ွွင်းး�မဲဲရုံံ�များ��းရှိိ� မဲဲပေး�းသည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်။်

၇။		မဲဲပုံးး� �များ��း၊ မဲဲပေး�းရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြ�သည့််� အခြား�း�သော�ာပစ္စစည်းး� 

ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�မတိုု�င်မ်ီီကာာလအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း။

၈။		လုံံ�လော� ာက်သ်ော�ာ မဲဲလက်မ်ှှတ််အရေ�ေအတွွက်န်ှှင့်�် ပဏာာမ လက်ခ်ံ ံ

ရရှိိ�သည့််� အခြား�း�သော�ာ မဲဲရုံံ�ပစ္စစည်းး�များ��း။

၉။		မဲဲလာ ာရော�ာက်ပ်ေး�းသည့််�နှုုန်းး�ကိုု� ခန့််�မှှန်းး�နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမဲဲရုံံ�မှှ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်စ်ာာရင်းး�ပါါ စုုစုုပေါ�ါင်းး� မဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�သူူနှှင့််� 

တစ်န်ေ�ကုုန်လ်ာာရော�ာက်မ်ဲဲပေး�းသည့််� မဲဲအရေ�ေအတွွက်။်

၁၀။		အနှော�ာ�က်အ်ယှှက်၊် ထူးး�ခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ှှင့်�် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက် ် တစ်စ်ုံံ� 

တစ်ရ်ာာဖြ�စ်ပ်ွား��းခြ�င်းး�နှှင့််� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း။

၁၁။		ကန့််�သတ်ဧ်ရိိယာာအတွွင်းး� အခွွင့််�မရှိိ�သူူများ��းကိုု� တွေ့�့�မြ�င်ရ်ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

၁၂။		မဲဲရုံံ�၌လူူများ��းစုုပြုံ�ံ�လွွန်းး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၁၃။		မဲဲစာာရင်းး�တွွင် ် အမည်မ်ပါါ၍ မဲဲပေး�းမည့််�သူူများ��း လှှည့််�ပြ�န်လ်ာာရသည့််� 

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း။

၁၄။		မဲဲလက်မ်ှှတ်မ်ျား��းတွွင် ် တုံးး��ထုုမဲဲပေး�းရာာ၌ လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ 

လျှို့့���ဝှှက်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�။

၁၅။		မဲဲရေ�တွွက်ခ်ြ�င်းး�၏ မျှှတမှုုနှှင့််� ဘက်မ်လိုု�က်စ်ွာာ�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

၁၆။		နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ချို့့���တဲ့့�မှုုများ��းနှှင့််� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ/တမင်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ 

ထူးး�ခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��း။

၁၇။		မဲဲရေ�တွွက်ခ်ြ�င်းး�၏ သမာာသမတ်က်ျျမှုုနှှင့််�တိိကျျမှုု။

၁၈။		မဲဲရလဒ်ပ်ြု�ုစုုရာာ၌ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�။

၁၉။		စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းသူူ ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုများ��းအတွွက် ် မဲဲရလဒ်သ်ိိရှိိ�နိုု�င်မ်ှုု 

အခြေ�ေ�အနေ�ေ။

၂၀။		မဲဲရုံံ�၊ မြို့�့��နယ်န်ှှင့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််� မဲဲရလဒ်မ်ျား��း ကြေ��ညာာသည့််� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလ

မတူူညီီသော�ာ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းကြား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် ပါါတီီကြီး�း�နှှစ်ခ်ုုကြား�း� ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု 

ပြ�င်းး�ထန်သ်ည့်�်အခါါမျိုးး���တွွင်် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလသည် ်နိုု�င်ငံရံေး�းပါါတီီများ��း၊ 

ကိုု�ယ်စား�းလှယ််လော�ာင်းး�များ��းအတွွက်သ်ာာမက မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းအတွွက်ပ်ါါ အထူးး�တလည် ်

ထိိလွွယ်ရ်ှှလွွယ် ် ဖြ�စ်တ်တ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလ အနှော�ာ��က် ်

အယှှက်ပ်ေး�းမှုု၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု (သို့့��) အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု အစရှိိ�သည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်သ်ည့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ချိုးး���ဖော�ာက်မု်ှုများ��းနှှင့်�်တကွွ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ 

ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�သည့်�် ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု�ပါါ မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့်�် သတိိထားး�စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ပြီး�း� 

သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်င့်�်သည်။် ထို့့��အပြ�င်လ်ည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ရလဒ်မ်ျား��း ကြေ��ညာာပြီး�း� 

နော�ာက်ရ်က်မ်ျား��းတွွင် ် နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၊ အခြား�း�ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းမှှ 

ဆန့််�ကျျင်ဆ်န္ဒဒပြ�မှုများ��း ပြု�ုလုပ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့်�် နား�းစွင့်�်ထားး�ရန် ်

လိုု�အပ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလတွငွ် ်မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့်�် ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှတ်တ်ော်�်�များ��းသို့့�� 

အစိုးး��ရနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ခံရံသည့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်တ်ို့့��ကိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်န်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း လွှှတ်တ်ော်�်�တွွင် ် မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းပြု�ုလုုပ်န်ေ�သည်၊် ဥပဒေ�ေ 

ပြု�ုရေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� မည်သ်ည့်�်ထိတွေ့��့��ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုများ��း ပြု�ုလုပ်န်ေ�သည်တ်ို့့��ကိုု� 

ပြ�ည်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သိိရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည်။် ထို့့��အပြ�င်လ်ည်းး� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံကံိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကျူးး��လွွန်သ်ည့်�် အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းမှုုများ��း၊ 

အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မ်ှုုဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� ဆက်လ်က်ပ်ြီး�း� သတင်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န် ်

နေ�သင့််�ပါါသည်။်

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည််များ��း။

(က)		ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကျျင်းး�ပပြီး�း�နော�ာက် ် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ 

ဖြ�စ်ပ်ွား��းပါါသလော�ာ�။

(ခ)		မဲဲဆန္ဒ ဒရှှင်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�်� မည်သ်ို့့��ရှုုမြ�င်သ်နည်းး�။ 

၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်လက်ခ်ံနံိုု�င်စ်ရာာ ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

(ခ)		မဲဲရေ �တွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� မဲဲရလဒ်ပ်ြု�ုစုုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုအဖွဲ့့��အနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ို့့��စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သနည်းး�။

(ဃ)	၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� မည်သ်ို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ရန်ရ်ှိိ�သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့�� 

အနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည့််�တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�ထားး�ပါါသနည်းး�။

(င)		အရ ပ်ဘ်က် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အပြီး�း�တွွင် ်

မည်သ်ို့့��သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ရန်ရ်ှိိ�ပါါသနည်းး�။ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွငွ် ်၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�မြ�င်ခ်ဲ့့�ရသည့်�် 

အထင်ရ်ှား��းဆုံးး��သော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

(စ)		ဆ က်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

ရေး�း ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ရန်ရ်ှိိ�ပါါသနည်းး�။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၄.၂။	 လူူနည်းး�စုု အုုပ််စုုများ��းအကြော��ာ�င်းး� 
		  သတင်းး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ််စဉ်မ်ျား��းတွင်် လူူနည်းး�စုုများ��းပါါဝင်နိုု�င်ရ်ေး�းသည််လည်းး� အရေး�း�ကြီး�း�လှှ 

ပါါသည်။် ဘာာသာာရေး�းအရ လူူနည်းး�စုု၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု၊ ဘာာသာာစကားး�အရ 

လူူနည်းး�စုု၊ မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��း၊ လူူငယ်၊် ဒေ�သခံမံျိုးး���နွွယ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းနှှင့််� ပထဝီီဝင် ်

အနေ�ေအထားး�တည််ရှိိ�မှုအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံံရံသူများ��း၊ အမျိုးး���သမီးး�များ��း၊ လိိင်စိိတ်/်လိိင် 

ဝိသေ��ေသလက္ခခဏာာခံယံူူဖော်�်�ပြ�မှုုကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ��းသည် ် သတင်းး�များ��း၌ အများ��းအားး�ဖြ�င့််� 

အမေ့�့�လျော့�့��ခံမံျား��းဖြ�စ်န်ေ�တတ်က်ြ�ပါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��း ခံစံား�းခွင့်�်ရကြ�ပါါ၏လော�ာဟူူသည့်�်အချျက်က်ိုု� သတင်းး�စာာဆရာာကော�ာင်းး�များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ဂရုုစိုု�က်ဖ်ော်�်�ပြ�သင့််�ပါါသည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် အများ��းနည်းး�တူူ 

ပါါဝင်န်ိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ မည်သ်ို့့��သော�ာအတားး�အဆီးး�များ��း ရှိနေ���ေပါါသနည်းး�။

•	 ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်န်ိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ မည်သ်ို့့��သော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ပါါသနည်းး�။

•		ယခင် ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း၌ ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့််�အရေး�း�များ��း 

ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသလော�ာ�၊ ဤတွွင် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သူူများ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ို့့��သင်ခ်န်းး�စာာယူူပြီး�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ်

မည်သ်ို့့��ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ကြ�ပါါသနည်းး�။

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းပါါ မဲဲစာာရင်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်ရ်ေး�းနှှင့််� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နေ့�့၌ မဲဲပေး�းနိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ မည်က်ဲ့့�သို့့��စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက် ်

ထားး�သနည်းး�။

•		ဝေး �းလံခံေါ�ါင်သ်ီီသော�ာဒေ�သများ��းမှှ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း ၎င်းး�တို့့��၏ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမဲဲရုံံ�သို့့�� အချိိ�န်မ်ီီရော�ာက်ရ်ှိရေး���း�ကိုု� မည်သ်ို့့��စီီစဉ် ်

ထားး�ပါါသနည်းး�။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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သတင်းး�စာာဆရာာများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်ဖ်ို့့�� 

လိုု�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်၌် လူူတိုု�င်းး� တန်းး�တူူအခွွင့််�အရေး�း� ရှိနေ���ေသည််ကိုု� 

သတိိပြု�ုမိိဖို့့��ရာာလိုု�ပါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဥပဒေ�ေများ��း၊ 

အမိိန့််�ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျေ�ေညက်အ်ော�ာင်လ်ေ့�့လာာပြီး�း� ဥပဒေ�ေများ��းတွွင်ပ်ါါ                

၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့််�အရေး�း�များ��း ပေး�းအပ််ထားး�၏လော�ာ ဟူူသည်တ်ို့့��ကိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�နိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ 

အားး�ထုုတ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် သီးး�ခြား�း�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းရှိိ�သင့််�သည် ်

ဆိုု�ပါါကလည်းး� ဖော်�်�ပြ�သင့််�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် အချိုးး���ကျျကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�၊ မဲဲဆန္ဒဒနယ် သီးး�ခြား�း�သတ်မှ်ှတ်ပ်ေး�းထားး�ခြ�င်းး�၊ မဲဲလက်မှ်ှတ်တွ်ွင် ်ဒေ�သခံ ံ

ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရေး�းထိုးး��ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည့််� အခွွင့်�အရေး�း�များ��း 

ရကြ�ပါါ၏လော�ာ။ မရရှိသေး����းဟုုဆိုု�ပါါက မည်သ်ည့်�်ဥပဒေ�ေများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�ဆိုု�သော�ာအချျက််ကိုု� မေး�းခွွန်းး� 

ထုုတ်သ်င့်�ပါါသည်။်

 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် မတူူညီီသော�ာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���ပေါ�ါင်းး�စုံံ� နေ�ထိုု�င်က်ြ�ပြီး�း� 

လူူတိုု�င်းး�သည် ် မြ�န်မ်ာာစကားး�ပြော��ာတတ်၊် ရေး�းတတ်သ်ူူများ��း မဟုုတ်က်ြ�ပါါ။ 

မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ကိုု�သာာ ပြော��ာဆိုု�သုံးး��စွဲဲ�လျျက်ရ်ှိသော����ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုးး���စုုများ��း 

လည်းး� ရှိိ�သည့််�အတွွက် ်မဲဲလက်မှ်ှတ်ပ်ေါ်�်၌ရေး�းထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�� 

နား�းလည်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�မဟုတ်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒရှိသော����ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်က်ိုု� 

အတိိအကျရွေး��း��ချျယ်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့််�အခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� လက်လ်ွွတ်ဆ်ုံးး��ရှုံးး��သည်ဟ်ုု 

ဆိုု�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်  

 

အချို့့���နေ�ရာာများ��းတွင် ်ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုအရ လူူနည်းး�စုုဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် (သို့့��မဟုတ်)် 

နေ�ထိုု�င်ရ်ာာဒေ�သတူူသော်�်�ငြား��း မျိုးး���နွယ်ွ်စုုမတူသော�ာကြော��ာင့်�် ဘေး�းဖယ်ခ်ံထံားး�ရသူများ��း 

အတွွက် ် လူူအများ��းကြား�း� သွားး��ရော�ာက်မ်ဲဲပေး�းဖို့့��ရာာကိိစ္စစမှာာ� အတားး�အဆီးး�တစ်ခ်ုု 

ဖြ�စ်က်ော�ာင်းး�ဖြ�စ််နေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရွေး�း�ချျယ်မ်ည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယ် ်

လော�ာင်းး�အတွွက်ဆ်ိုု�ပါါက ပိုု�၍ပင်အ်န္တတရာာယ်မ်ျား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�ပါါသည်။်

 

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� မဲဲပေး�းပုံံ�ပေး�းနည်းး�များ��း၊ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်တ်စ်ဦ်းး၏တာာဝန်၊် 

မဲဲပေး�းခွွင့််�ရရှိစေ���ေရန် ် မည်သ်ို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်ဟ်ူူသော�ာကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း အစရှိိ�သည့််�  

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အသိိပညာာပေး�းမှုုများ��းဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ရရှိိ�ကြ�ပါါ၏လော�ာ၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်နှ်ှင့််� ကော�ာင်းး�ကျိုးး���၊ ဆိုးး��ကျိုးး���များ��း 

ကိုု�ပါါ ဂဃနဏ သဘော�ာ�ပေါ�ါက်က်ြ�ပါါ၏လော�ာ။ အများ��းအားး�ဖြ�င့််� လူူနည်းး�စုု 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��းသည်် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��းတွင်် 

အမေ့�့�လျော့�့��ခံံများ��း ဖြ�စ်န်ေ�တတ်က်ြ�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� သတင်းး�စာာဆရာာများ��းကမူူ 

မမေ့�့�မလျော့��့�� ဖော်�်�ထုုတ်သ်င့််�ပါါသည်။် မည်သ်ို့့��သော�ာချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုမျိုးး���သည် ် ၎င်းး�တို့့�� 

အတွွက် ် သဟဇာာတဖြ�စ်စ်ေ�မည်န်ည်းး�၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေနှှင့််� 

မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး� အစရှိသော����ာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းသည်် အသုံးး��ဝင် ်

စေ�လိိမ့််�မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ်အားး�လုံးး��တန်းး�တူူပါါဝင်န်ိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ

•		အ ဓိိကအတားး�အဆီးး�များ��းမှာာ� မည်သ်ည့််�အရာာများ��းနည်းး�။

•		မည် သ်ို့့��ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုမျိုးး��� လိုု�အပ်ပ်ါါမည်န်ည်းး�။

•		လူ ူနည်းး�စုုများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းနှှင့််�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��း ပြု�ုလုပ်လ်ာာကြ�စေ�ရန် ်မည်သူ်ူမှှအားး�ပေး�းကူညီီ 

နိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။

•		ရွေး �း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အားး�ပေး�း 

ကူူညီီမှုုမျိုးး��� ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ကြ�သနည်းး�။

		အစရှိိ� သည့််� ဇာာတ်လ်မ်းး�ကော�ာင်းး�များ��း ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းသားး�သင့််� 

ပါါသည်။်

လာာမည့်�် ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်် တပ်တွ်ွင်းး�မှှ မဲဲရုံံ�များ��းကိုု� တပ်အ်ပြ�င်ထုုတ်မ်ည့်�်ကိိစ္စစကိုု� 

လှွှတ်တ်ော်�်�၌ ဆွေး�း�နွေး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည်။် တပ်မ်တော်��်�သားး�မိိသားး�စုုဝင်များ��း၏ 

မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သာာမန်ပ်ြ�ည်သူ်ူလူူထုု၏ အမြ�င်မ်ျား��းမှာာ�လည်းး� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစရာာ 

ကော�ာင်းး�လှှပါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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လူူနည်းး�စုု အုုပ််စုုများ��းအကြော��ာ�င်းး�

သတင်းး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း

မသန််စွွမ်းး�သူူများ��း (PWDs)

•	 ၎င်းး�တို့့��၏မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုအကြော��ာ�င်းး� မဖော်�်��ပြ�မီီ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလူူပုုဂ္ဂိုု��လ် ်

များ��းထံမံှှ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်တ်ော�ာင်းး�ခံပံါါ။

•		ချို့့� ��ယွွင်းး�အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းထက်စ်ာာလျျင် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်မ်ျား��း 

ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းအကြော��ာ�င်းး� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ “လူူသာာလျှှင်် 

ပထမ ပဓာာနအဖြ�စ်် ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�”ဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ရမည်။် လူူသာာလျှှင် ်

ပထမ ပဓာာနအဖြ�စ် ်ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုထက် ်

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်က်ိုု� ဦးးစား�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊ ချို့့���ယွွင်းး�အားး�နည်းး�မှုုနှှင့််�အတူူ 

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်က်ိုု�တွဲဲ�၍ ခေါ်�်ဝေါ်�်ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။် ဥပမာာ မသန်စွ်ွမ်းး� 

သူူတစ်ဦ်းးကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ “ . . . ရှိသော����ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်”် “. . . 

အသုံးး��ပြု�ုသော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ်”် အစရှိသော����ာစကားး�ရပ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်ားး� ဦးးစား�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

•		သင့် �်တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််ပြီး�း� စံပံြု�ုသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု 

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝေါ�ါဟာာရအမှှန်မ်ျား��းကိုု�သုံးး��စွဲဲ�ရမည်။်

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းနည်းး�တူူ မျှှတပြီး�း� 

ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာပုံံ�စံဖံြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� တမူူထူးး�ခြား�း�သော�ာ 

(သို့့��မဟုတ်)် အံ့့�မခန်းး�အော�ာင်မ်ြ�င်မု်ှုကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သော�ာ စွွမ်းး�နိုု�င်သူူ 

သူူရဲဲကော�ာင်းး�များ��းအဖြ�စ် ်ပုံံ�မဖော်�်��မိိရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

•		မျျ က်ရ်ည်ခ်ျူူ�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာမျိုးး���မဟုုတ်ဘ်ဲဲ မျှှတမှုုရှိိ�ပြီး�း� 

ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�တင်ဆ်က်ပ်ါါ။

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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•		မ သန်စ်ွွမ်းး�မှုုဟူူသည် ် ရော�ာဂါါမဟုုတ်သ်ကဲ့့�သို့့�� မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��း 

သည်လ်ည်းး� ရော�ာဂါါသည်မ်ျား��း မဟုုတ်သ်ည်က်ိုု�သတိိရပါါ။

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းကိုု� အင်တ်ာာဗျူး�း�ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��သွားး��လာာရ လွွယ်က်ူူ 

သော�ာ နေ�ရာာထိုု�င်ခ်င်းး�၊ လက်သ်င်္ကေ�ေ�တပြ� ဘာာသာာပြ�န်လ်ိုု�အပ်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�၊ 

အကူူလူူလိုု�မလိုု� အစရှိိ�သည့််� အားး�လုံးး��လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ရ်ေး�း 

အစီီအမံမံျား��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င််ရာာ၌ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းကိုု� ဓါါတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ ဗီီဒီီယိုု�ရိုု�က်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� 

ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�်အခါါ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ချို့့���ယွွင်းး� 

အားး�နည်းး�မှုုကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မသန်စ်ွွမ်းး�သူူ အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည့််� 

အထော�ာ�က်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��းကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဗဟိုု�မပြု�ုဘဲဲ 

ကာာယကံရံှှင်လ်ူူပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်ပေါ်�်�တွွင်သ်ာာ ဗဟိုု�ပြု�ုရိုု�က်က်ူးး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��မှှ 

တုံ့့��ပြ�န်စ်ကားး�ပြော��ာသည်က်ိုု� စိိတ်ရ်ှှည်လ်က်ရ်ှှည် ် စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ပေး�းပြီး�း�      

၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်အတူူပါါလာာသည့််� အကူူလူူနှှင့််�သာာ တိုု�က်ရ်ိုု�က်စ်ကားး� 

ပြော��ာခြ�င်းး�၊ မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�မျိုးး���ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပ်ါါ။ မသန်စ်ွွမ်းး�သူူ 

အထူးး�သဖြ�င့််� ဘီးး�တပ်က်ုုလားး�ထိုု�င်(်ဝှီးး��ချဲဲ�)အသုံးး��ပြု�ုနေ�ရသူူများ��း၊ 

အမြ�င်အ်ာာရုံံ� မသန််စွွမ်းး�သူူများ��းနှှင့််� မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်၍် ရေ�ပြ�င်ည်ီီ 

အနေ�ေအထားး�ဖြ�င့််� စကားး�ပြော��ာပါါ။ အကြား�း�အာာရုံံ�မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းနှှင့််�  

စကားး�ပြော��ာသည့််�အခါါမျိုးး���တွွင်မ်ူူ အော်�်�ဟစ်ပ်ြော��ာဆိုု�၍ မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 

မျိုးး���ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

•		ဓါ ါတ်ပ်ုံံ�များ��း၊ ဗီီဒီီယိုု�များ��းရိုု�က်က်ူးး�သည့််�အခါါမျိုးး���တွွင် ် မသန်စ်ွွမ်းး�သူူ 

အပေါ်�်� အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင်သ်ော�ာ၊ အများ��းအမြ�င်တ်င့်�်တယ်သ်ော�ာ 

ရိုု�က်က်ူးး�တင်ဆ်က်မ်ှုုမျိုးး���ကိုု�သာာ ပြု�ုလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�်သည်။်

•		မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ လူူမှုုရေး�းအမြ�င်ဖ်ြ�င့််� 

ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့််� လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း� အခြေ�ေ�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင််

ရွွက်မု်ှုပုံံ�စံမံျား��းဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ရန်တ်ိုု�က်တွ်ွန်းး�ပါါ။ ဆေး�းပညာာနှှင့််�ကုသိုု�လ်ဖ်ြ�စ်် 

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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အမြ�င်ဖ်ြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုပုံံ�စံမံျား��းဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှှ 

ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပ်ါါ။

•		သ တင်းး�နှှင့််�အစီီရင်ခ်ံတံင်ဆ်က်မ်ှုုများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ဖြ�န့််�ချိိ�ရာာ၌ 

(လက်သ်င်္ကေ�ေ�တပြ� ဘာာသာာစကားး�၊ စာာတန်းး�ထိုးး��၊ အသံထံွွက်၊် 

အမြ�င်အ်ာာရုံံ�အားး�နည်းး�သူူများ��းအတွွက် ် ပုံံ�နှိိ�ပ်ဆ်ိုု�ဒ်က်ြီး�း�(စာာလုံးး��အကြီး�း�)၊ 

ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက မျျက်မ်မြ�င််လက်စ်မ်းး�စာာ အစရှိိ�သဖြ�င့်�်) ၎င်းး�တို့့�� လွွယ်လ်င့်�် 

တကူူ လက်လ်ှှမ်းး�မီီဖတ်ရ်ှုုနိုု�င်မ်ည့််�ပုံံ�စံမံျိုးး���ဖြ�င့််� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ပြု�ုလုုပ် ်

ပေး�းပါါ။

•	 LGBTIQ+ များ��းအတွွက် ်သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််ပြီး�း� စံပံြု�ုသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� 

သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရအမှှန်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•		အထူးး �သဖြ�င့််� ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်လ်ိိင်က်ဲ့့�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲဝတ်ဆ်င် ်

နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ��း (transgender) အတွွက် ် မွေး�း�ရာာပါါအမည်န်ာာမထက် ်

စာာလျျင် ်၎င်းး�တို့့�� လိုု�လားး�နှှစ်သ်က်သ်ည့််� အမည်န်ာာမကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•		ဆေး�း ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� အသားး�ပေး�းမေး�းမြ�န်းး� ဖော်�်�ပြ� 

ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပ်ါါ။

•		လူ ူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်၏် လိိင်စ်ိိတ်တ်ိိမ်းး�ညွှှတ်မ်ှုု/လိိင်ဝ်ိသေ��ေသ 

ခံယံူူမှုုကိုု� သတင်းး�အကြော��ာ�င်းး�အရာာနှှင့်�် ပတ်သ်က်မ်ှုုရှိိ�မှှသာာ ဖော်�်�ပြ� 

သင့််�သည်။်

•	 LGBTIQ+ များ��းအကြော��ာ�င်းး�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင် ်အခြား�း�သူူများ��းနည်းး�တူူမျှှတပြီး�း� 

ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာပုံံ�စံဖံြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

လိိင််စိိတ််/လိိင််ဝိသေ��ေသလက္ခခဏာာခံံယူူဖော်�်�ပြ�မှုုကွဲဲ�ပြား��းသူူများ��း

(LGBTIQ+)

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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အမျိုး�း��သမီးး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း

•		ကိုု�ယ် စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာတွွင် ်

အားး�လုံးး�� မျှှမျှှတတ ပါါဝင်ဖ်ော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ခံရံစေ�ေရန်အ်တွွက် ် နိုု�င်င်ံရံေး�း 

ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် အမျိုးး���သမီးး�များ��း တန်းး�တူူရည်တ်ူူ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၏ 

အရေး�း�ကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� အားး�ပေး�းအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရမည်။်

•		အမျိုးး� ��သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��း၏ ရုုပ်ခ်န္ဓာာ�သွွင်ပ်ြ�င်န်ှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ 

•		ကျားး� �၊မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုကိုု� ပုံံ�သေ�ကားး�ချျပ်ရ်ှုုမြ�င်သ်ည့်�သဘော�ာ�ထားး� 

အမြ�င်မ်ျိုးး���ဖြ�င့််� သတင်းး�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�မျိုးး���မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပ်ါါ။

•		အမျိုးး� ��သမီးး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းကိုု� သားး�ကော�ာင်မ်ျား��း၊ 

လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရုုပ်ဝ်တ္ထုု�များ��း သဖွွယ် ်တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�မျိုးး��� မပြု�ုလုုပ်ရ်။

•		တိုု� င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာတွွင် ် အချျက်အ်လက်မ်ှှန်က်န်ပ်ြီး�း� တိိကျသော��ာ� 

သတင်းး�ဖော်�်�ပြ�မှုုမျိုးး���ဖြ�စ်ပ်ါါစေ�။

•		တိုု� င်းး�ရင်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 

သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ဒေ�သန္တတရအခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု�သိိရှိိ�ပြီး�း� “ထိိခိုု�က် ်

နစ်န်ာာမုှု တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ မဖြ�စ််စေ�ရေး�း - Do No Harm” မူူဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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၄.၃။	 လူူငယ််သတင်းး�ထော�ာက််များ��းအတွွက် ်
		  အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း

အမှား��းတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ၊ ဘက်လ်ိုု�က်သ်ည်ဟ်ူူ ၍ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆစရာာသဲဲလွွန်စ်၊ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် နား�းလည်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

များ��း၏ တရား�းဝင်မ်ှုုကိုု�ထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််�အတွွက် ် လူူသစ်တ်န်းး� 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အရေး�း�ကြီး�း�သည့််� 

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� သတင်းး�လိုု�က်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်လွွန်စ်ွာာ�သည်းး�ထိိတ်ရ်င်ဖ်ိုု�စရာာ ကော�ာင်းး�ပါါ 

လိိမ့််�မည်။်

ပြ�ည်သ်ူူများ��း သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ုံံ�လင်စ်ွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ရ်ေး�း 

အတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� သတင်းး�မီီဒီီယာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည့််� 

အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� လွွန်စ်ွာာ�အရေး�း�ကြီး�း�သည့််�အလျော��ာ�က် ် ၎င်းး�အတွွက် ် ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း 

ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��တွွင် ် လူူငယ်သ်တင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ကော�ာင်းး�စွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်က်ြ�ပါါလိိမ့််�မည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� စာာနယ်ဇ်င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�်အညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းမှာာ� အရေး�း�ကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှုုရရန် ် ဆူူညံပံွွက်လ်ော�ာရိုု�က်န်ေ�သည့််� အသံမံျား��း 

ကြား�း�တွွင် ် လူူငယ်သ်တင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ှှန်က်န်ရ်ေး�းအတွွက် ်

စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ်မ်ှှ ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါလိိမ့််�မည်။်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် သတင်းး�တင်ဆ်က်မ်ည့််� လူူငယ်ခ်ြေ�ေတက် ်

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။်

အခြေ�ေ�ခံံကြေ��ညက််ပါါစေ�။

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းချျမှှတ်ထ်ားး�သည့််� တရား�း 

ဥပဒေ�ေဘော�ာင်အ်တွွင်းး�မှှ ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်ရ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််� 

အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေများ��းကိုု� သိိရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� 

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အမှား��းများ��း၊ အလွဲဲ�သုံးး��စား�း 

လုုပ်မ်ှုုများ��းကိုု� လက်ဆ်ုုပ်လ်က်က်ိုု�င်ပ်ြ�ခြ�င်းး�တို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်ာာ၌ လွွန်စ်ွာာ�အထော�ာ�က်အ်ကူူ 

ပြု�ုပါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အတွွက်် အခြေ�ေ�ခံကံျျသည့််�ဥပဒေ�ေများ��း၊ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်၏် ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

သတင်းး�တင်ဆ်က်မ်ည့််� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�ပါါ 

ထုုတ်ပ်ြ�န်ထ်ားး�တတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်ရ်ာာ ၎င်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး�လုံးး��ကိုု� သတိိပြု�ု 

မှှတ်သ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါက အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု�အကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာ၌ အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�့လာာရေး�းအဖွဲ့့��များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှှင့််� ဆက်စ်ပ် ်

ပတ်သ်က်သူ်ူများ��းနှှင့်�် စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး� အထော�ာ�က်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်ပါါသည်။် 

၎င်းး�တို့့��မှနေ��ေ၍ သတင်းး�မီီဒီီယာာမှှ အာာရုံံ�ထားး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သင့််�သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

မျျက်န်ှာာ�စာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သဲဲလွွန်စ်များ��း၊ အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း 

ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တိိကျျမှုု၊ တိိကျျမှုု၊ တိိကျျမှုု!

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျပါါစေ�။ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�ဟူူသည် ်

အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

လော�ာင်းး�များ��း၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းကိုု� တိုု�က်ခ်ိုု�က်ရ်န် ် မုုသားး�စကားး�များ��း ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းစွာာ� ရှိနေ���ေနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သတင်းး�တုု၊ သတင်းး�မှား��းများ��း ပြ�န့််�နှံ့့��လျျက်ရ်ှိနေ���ေလိိမ့်�မည်က်ိုု� ကြို�ု�တင်မ်ျှော်�်��လင့်�်ထားး�ပါါ။ 

အကယ်၍် သတင်းး�ဌာာနများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းလော�ာက်စ်ရာာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် အရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ကာာလကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�ကတည်းး�က 

သက်သ်ေ�ပြ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပ်ါါက ပြ�ည်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�သတင်းး�ဌာာနများ��းကိုု� 

မဲဲဆွွယ်မ်ုုသားး�စကားး�များ��းကိုု� တန််ပြ�န်တ်ိုု�က်ဖ်ျျက်န်ေ�သည့််� အင်အ်ားး�စုုများ��းအဖြ�စ် ်

ရှုုမြ�င်လ်ာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လူူသစ်တ်န်းး�သတင်းး�ထော�ာက်တ်စ်ဦ်းးအနေ�ေဖြ�င့််� 

ဤဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်မ်ှာာ� သင်၏်တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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သတင်းး�အရင်းး�မြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ရှိိ�ပါါစေ�။

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၏ ရှေ့�့�တန်းး�နှှင့််�အလယ်တ်န်းး�မျျက်န်ှာာ�စာာများ��းတွွင် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

လော�ာင်းး�များ��းသည် ် မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းထံမံှှ အခွွင့််�အာာဏာာအပ်န်ှှင်းး�မှုုရရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ်

ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်လ်ျျက်ရ်ှိသော်����်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ချျည်းး�ကိုု�သာာ အာာရုံံ�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုးး���မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ် ်

သင့််�သည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် အခြား�း�ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းစွာာ�လည်းး� 

ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်လ်ျျက်ရ်ှိသေး����းသည်ဖ်ြ�စ်ရ်ာာ အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏အသံကံိုု� 

လူူများ��းမကြား�း�ရချေ�ေ�။ ထိုု�အသံမံျား��းကိုု�လည်းး� အများ��းကြား�း�နိုု�င်သ်ည်အ်ထိိ 

မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန်မ်ှာာ� သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏အလုုပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှနေ��ေ၍ ပြ�ည်သ်ူူများ��း အထူးး�သဖြ�င့််� လူူနည်းး�စုု 

အုုပ်စ်ုုများ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�အရေး�း�ကိိစ္စစများ��း၊ အလေး�း�ထားး�စရာာများ��းနှှင့််� 

စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အသက််နှှင့််�လဲဲအပ််သော�ာ သတင်းး�ဟူူ၍မရှိိ�။

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး�တွွင် ်သတင်းး�ဘက်လ်ိုု�က်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်မ်ျား��း 

ကဲ့့�သို့့��ပြ�ဿနာာများ��း အမြဲ�ဲတစေ�ေပေါ်�်ထွွက်လ်ာာပြီး�း� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု၊ တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းလည်းး� ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း�လာာသည်။် သင်၏်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းသည် ် အရေး�း�ကြီး�း�သည်ဟ်ူူသော�ာအချျက််ကိုု� အမြဲ�ဲ 

သတိိရှိိ�ပါါ။ သတင်းး�လိုု�က်စ်ဉ် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ထိိပါးး�လာာမည့်�်အရာာများ��းကိုု� အကဲဲစမ်းး�ရန် ်

မထိုု�က်တ်န််ပါါ။

သင့််�မိိခင်သ်တင်းး�ဌာာန၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတားး�မြ�စ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အမြဲ�ဲသတိိရပါါ။ 

သင်မ်ည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ် ရော�ာက််ရှိနေ���ေသည်က်ိုု� မိိမိိ၏သတင်းး�ဌာာနကိုု� အမြဲ�ဲ 

ဆက်သ်ွွယ်အ်သိပေး��း�ပြီး�း� အကယ်၍ အန္တတရာာယ်ရ်ှိသော����ာ သတင်းး�သဲဲလွွန်စ်ကိုု� 

လိုု�က်န်ေ�စဉ် ်သင့်�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်(သို့့��) သွွယ်ဝ်ိုု�က်ခ်ြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုမျိုးး��� တွေ့�့�ကြုံ�ံ� 

ရပါါက လက်င်င်းး�သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပါါ။ အကယ်၍် မိိမိရော��ာ�က်ရ်ှိနေ���ေသည့််�နေ�ရာာတွွင် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မရှိသေး����းပါါက 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့်�်အခါါ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၏ ဘေး�းကင်းး� 

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ရာာရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� သင်၏် 

မိိခင်သ်တင်းး�ဌာာနနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သံံသယရှိိ�ပါါက သင််၏အယ််ဒီီတာာများ��းနှှင့််� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

အယ်ဒ်ီီတာာများ��းသည် ် အနီးး�ကပ်သ်င်က်ြား�း�သူူများ��းဖြ�စ်သ်ည့်�အလျော��ာ�က်် သင့်�အားး� 

လမ်းး�မှှန်သ်ို့့��ရော�ာက်အ်ော�ာင် ်ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။် ကွွင်းး�ဆင်းး�လုုပ်က်ိုု�င်နေ�ကြ�ရသည့်�် 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� မိိမိိဘာာသာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပြု�ုလုုပ်က်ြ�ရန် ်

အခြေ�ေ�အနေ�ေကြုံ�ံ�လာာပါါက မိိမိိသတင်းး�ဌာာနနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

မပြ�တ်ရ်ှိနေ���ေစေ�ရန် ်အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��း၊ လက်စဲ်ွဲ�စာာအုုပ်မ်ျား��းတွင် ်

မပါါရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းနှှင့််� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရတတ်သ်ော်�်�လည်းး� သင်၏်အယ်ဒ်ီီတာာ 

များ��းသည် ် နှှစ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� လုုပ်င်န်းး�အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ရှိိ�သူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည့််�အတွွက် ်

မည်သ်ို့့��အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်က်ိုု� သိိရှိိ�ကြ�ပါါလိိမ့််�မည်။်

၄.၄။	 အချျက််အလက််စစ််ဆေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��း

အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဟူူသည် ် စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက်် အဆန်းး� 

မဟုုတ်လ်ှပေ��ေ။ အမှှန်အ်တိုု�င်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည် ် ကျျင့််�ဝတ်ရ်ှိသော����ာ စာာနယ်ဇ်င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�၏ အခြေ�ေ�ခံမံူူတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

တိိကျသေ��ေချာာ�အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းအတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�တို့့��သည် ်

စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ်နက််ရှိုုင်းး�စွာာ�အမြ�စ်တ်ွွယ်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။်

Truth-O-Meter of PolitiFact  ဟူူသည်် အမေ�ေရိိကန် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု၏ ပထမဦးးဆုံးး��သော�ာ 

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်ှှမ်းး� အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်မ်ျား��းအနက် ်

တစ်ခု်ုအပါါအဝင်ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၀၇ ခုုနှှစ်တွ်ွင် ်စတင််တည်ထ်ော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ “PolitiFact 

မှနေ��ေ၍ ကမ္ဘာာ�နှှင့်�်အဝှှမ်းး� အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းလှုပ်ရ်ှား��းမှုတစ်ရ်ပ်က်ိုု� စတင်စ်ေ�ခဲ့့�ပြီး�း� 

မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းကတိိကဝတ်မ်ျား��းကိုု� ခြေ�ေရာာခံသံည့်�် နည်းး�လမ်းး�သစ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� 

လည်းး� စွွန့််�ဦးးတီီထွွင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်”

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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မာှ
းယ

င်ွးမုှ
ထိခုိက်နစ်နာလ

ိုမှု

သတင်းး�တုု၊ သတင်းး�မှား��း၊ ကော�ာလဟာာလသတင်းး�များ��း တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ရော�ာထွေး�း�နေ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်မျိုးး���အစား�းများ��းသည် ် အသစ်အ်ဆန်းး� 

မဟုုတ်ပ်ါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်လ်ည်းး� ကာာလရှှည်က်ြာ�ာစွာာ� တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၎င်းး�တို့့��ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� အမျိုးး���အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•		သ တင်းး�တုုဟူူသည်မ်ှာာ� “ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� ပုံံ�မှား��းရိုု�က်ထ်ားး� 

ပြီး�း� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤတွွင်် စေ့�့ဆော်�်�မှုသုံးး��ရပ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ငွေ�ေရရှိိ�ရန်၊် 

ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ပြ�ည်ပ်မှှ နိုု�င်င်ံရံေး�းဩဇာာထူူထော�ာင်ရ်န်န်ှှင့်�် ၎င်းး� 

သတင်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ွား��းစေ�ရန်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်”

•		သ တင်းး�မှား��းဆိုု�သည်မ်ှာာ� “မှား��းယွွင်းး�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

တစ်ခ်ုုဟုုခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�ကိုု�ဖြ�န့််�ချိိ�သည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်နေ�ေဖြ�င့််�  

၎င်းး�သတင်းး�သည် ်အမှား��း (သို့့��) နား�းလည်မ်ှုု လွဲဲ�စေ�သည့််�အရာာဟုု 

သဘော�ာ�မပေါ�ါ�က်ခ်ျေ�ေ။ အများ��းအားး�ဖြ�င့်�် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်တ်စ်ခ်ုုကိုု� သတင်းး�မှား��းမှှန်းး�မသိိသူူတစ်ဦ်းးက 

သတင်းး�မှား��း သတင်းး�တုု ကော�ာလဟာာလ
သတင်းး�

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက်ရ်ှိသော����ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျျက်န်ှာာ�စာာ၏ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ််တွွင်် 

“သတင်းး�အတုုအယော�ာ�င်”် ဟုုခေါ်�်သည့််�အရာာများ��း ဖော�ာင်းး�ပွွပြ�န့််�နှံ့့��လျျက်ရ်ှိိ�ရာာ 

အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ် အမှှန်တ်ရား�းကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်

အတွွက် ်မဖြ�စ်မ်နေ�ေဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်လ်ာာခဲ့့�သည်။်

သတင်းး�မီီဒီီယာာအနေ�ေဖြ�င့််� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်စ်ရာာ ထိိခိုု�က်မ်ှုု အနည်းး�အများ��းအလိုု�က် ်

မှား��းယွင်းး�သော�ာ၊ လုုပ်က်ြံ�ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ခုုနစ်မ်ျိုးး���ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ�-

•		သရော် �်�စာာ (သို့့��) ပြ�က်လ်ုံးး��။ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�လိုု�သော�ာ ဆန္ဒဒ 

မရှိသော်����်�လည်းး� လူူအများ��းကိုု� လှှည့််�စား�းမိိရက်သ်ားး� ဖြ�စ်သ်ွားး��နိုု�င် ်

သည်။်

•		မှား��းယွ ွင်းး�သော�ာ အချိိ�တ်အ်ဆက်။် အကြော��ာ�င်းး�အရာာနှှင့််� မဆိုု�င် ်

သော�ာ သတင်းး�ခေါ�ါင်းး�စဉ်၊် ပုံံ�ရိိပ်၊် အညွှှန်းး�စာာတန်းး�။

•		အထင် အ်မြ�င်မ်ှား��းစေ�မည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာ။ ပြ�ဿနာာ 

တစ်ရ်ပ်၊် တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကိုု� ချော�ာ�က််တွွန်းး�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်က်ိုု� အထင်အ်မြ�င်မ်ှား��းစေ�သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

တွေ့�့�ရှိိ�ပြီး�း� အများ��းသူူငါါကိုု� ကူူညီီရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်၍် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ကွွန်ယ်က်တ်ွွင် ်မျှဝေ��ေလိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်”

•		ကော� ာလဟာာလသတင်းး�ဟူူသည်မ်ှာာ� “မှှန်က်န်သ်ော�ာ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်ဖ်ြ�စ််သော်�်�လည်းး� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမုှု ဖြ�စ််စေ�လိုု�သော�ာ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� မျှဝေ��ေကြ�ခြ�င်းး�ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်”်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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•		မှား��းယွ ွင်းး�သော�ာအခြေ�ေ�အနေ�ေ။ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� မှား��းယွွင်းး�သော�ာအနေ�ေအထားး�၊ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်ဖ်ြ�င့််� မျှဝေ��ေခြ�င်းး�။

•		အသွ ွင်ယ်ူူအကြော��ာ�င်းး�အရာာ။ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

အယော�ာ�င်ဆ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ဖ်ြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�။

•		လှ ှည့်�စား�းထားး�သော�ာအကြော��ာ�င်းး�အရာာ။ သတင်းး�အချျက် ်

အလက်၊် ရုုပ်ပ်ုံံ�အစစ်မ်ျား��းကိုု� ထင်ယ်ော�ာင်ထ်င်မ်ှား��းဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

လှှည့််�ဖျား��းအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

•		အတု ုပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ။ လှှည့််�စား�းလိုု�စိိတ်၊် 

ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�လိုု�စိိတ်ဖ်ြ�င့်�် ပြု�ုလုပ်ထ်ားး�သော�ာ ၁၀၀% မှား��းယွင်းး� 

သော�ာ သတင်းး�အကြော��ာ�င်းး�အရာာ။

နော�ာက်ဆ်ုံးး��လေး�းခုုကိုု� ထိိခိုု�က်မ်ှုုအများ��းဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆကြ�ပြီး�း� 

ယနေ့�့�ခေ�တ်တ်ွွင် ်အများ��းဆုံးး��တွေ့�့�ရလေ့�့�ရှိိ�သည်။်

First Draft  သည် ်ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တွ်ွင် ်ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှု၊ အမှှန်တ်ရား�းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် ကြိုး�း��စား�းနေ�ကြ�သည့််� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၊ 

ပညာာရှှင်မ်ျား��းနှှင့််� နည်းး�ပညာာရှှင်မ်ျား��းကိုု� အကူူအညီီပေး�းနေ�သည့််� အကျိုးး���အမြ�တ် ်

အတွွက်မ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည််။ ၎င်းး�တွွင် ်

အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ သတင်းး�များ��းစုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်

များ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� တာာဝန်ရ်ှိသော����ာသတင်းး�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းထားး�ရှိပေး���း�ထားး�ပါါသည်။် (https://start.

me/p/vjv80b/first-draft-basic-toolkit)

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှာာ� အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှှ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအတည်ပ်ြု�ုရာာ၌ 

အသုံးး��ဝင်သ်ည့်�် ကိိရိိယာာအချို့့��� ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။်

 ကိိရိိယာာများ��း ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�း 

အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

 

TinyEye (https://tineye.

com/)

အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ပုံံ�ရိိပ် ်

များ��းကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေသည့့်� ကိိရိိယာာ 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုသူူအနေ�ေဖြ�င့််� ဓါါတ်ပ်ုံံ� 

တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� upload တင်၍် သော်�်� 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ URL မှှ တစ်ဆ်င့်�် 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး� 

ကိိရိိယာာမှှတစ်ဆ်င့်�် ဆင်တ်ူူပုံံ�ရိိပ်မ်ျား��းကိုု� 

အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်လိုု�က်လ်ံံ 

ရှာာ�ဖွေပေး���း�သည်။်

Google Images Search 

(https://www.google.com/

imghp။hl=en)

TinyEye ကဲ့့�သို့့�� အလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ြီး�း� Google 

Images Search မှာာ�မူူ ဧရာာမနည်းး�ပညာာ 

ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�၏ ပုံံ�ရိိပ်န်ော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�န် ်

ရှာာ�ဖွေ�ေသည့့်� ကိိရိိယာာဖြ�စ်သ်ည်။်

ဗီီဒီီယိုု�များ��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�း 

အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

 

Youtube DataViewer 

(https://citizenevidence.

amnestyusa.org/)

Amnesty International မှှ တီီထွွင် ်

ထားး�သည့််� ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း�

Youtube တွွင် ်တင်သ်ည့်�် ဗီီဒီီယိုု�များ��းမှ ှ

ဖျော�ာ�က်ထ်ားး�သည့့်� ဒေ�တာာများ��းကိုု� 

ထုုတ်ယ်ူူပေး�းသည်။် ဗီီဒီီယိုု� လွှှင့််�တင်သ်ည့်�် 

အချိိ�န်အ်တိိအကျျကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ေး�းပြီး�း� 

ပုံံ�ရိိပ်န်ော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�န် ်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ရ်န်် 

thumbnail များ��းပါါ ဖော်�်�ပေး�းသည်။်

InVID WeVerify extension 

(https://chrome.google.

com/webstore/detail/fake-

news-debunker-by-inv/

mhccpoafgdgbhnjfhkc 

mgknndkeenfhe။hl=en)

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၊ အချျက်အ်လက် ်

စစ်ဆ်ေး�းသူူများ��း၊ လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း� 

ကာာကွွယ်သ်ူူများ��းအတွွက် ်ဗီီဒီီယိုု�နှှင့််� 

ပုံံ�ရိိပ်မ်ျား��းကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်စစ်ဆ်ေး�း 

အတည်ပ်ြု�ုရာာ၌ ပိုု�မိုု� ထိရော��ာ�က်မ်ှုုရှိစေ���ေရန် ်

ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းထားး�သည့််� Google Chrome 

extension တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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ဝဘ်ဆိုု�ဒ်မ်ျား��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�း 

အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

Whois (https://www.whois.

com/)

Website ပိုု�င်ရ်ှှင်၊် ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်် 

လိိပ်စ်ာာများ��း၊ နေ�ရာာဒေ�သ၊ စာာရင်းး�သွွင်းး� 

သည့််� ရက်စ်ွဲဲ�နှှင့်�် အခြား�း�အရာာများ��း 

အပါါအဝင် ်Website များ��းပေါ်�်ရှိိ� 

အများ��းပြ�ည်သ်ူူ လက်လ်ှှမ်းး�မီီသည့််� 

ဒေ�တာာများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�း အတည်ပ်ြု�ု 

ပေး�းသည်။်

Wayback Machine (https://

archive.org/web/)

Webpage များ��းစွာာ�ကိုု� မော်�်�ကွွန်းး�တိုု�က်ပ်ုံံ�စံ ံ

ပြု�ုလုုပ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� ပြ�တိုု�က် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခြား��းသော�ာ အရင်းး�မြ�စ််များ��း

•		ကမ္ဘာာ�လုံးး� �ဆိုု�င်ရ်ာာ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းစာာနယ်√်ဇင်းး�ကွွန်ယ်က််

မှနေ��ေ၍ အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�တို့့�� 

ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုလုုပ် ်

ပေး�းထားး�ပါါသည်။် (https://gijn.org/fact-checking-

verification/)

•		အချျ က်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းအတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ် ်

သည်လ်ည်းး� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းနှှင့််� အကူူအညီီတုံ့့��ပြ�န် ်

ပေး�းအပ်သူ်ူများ��းအတွွက် ်အရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခု်ုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တွွင် ်အရေး�း�

ပေါ်�် အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင် ် user-generated content များ��း 

အသုံးး��ပြု�ုရေး�းအတွွက် ် (https://verificationhandbook.com/) 

နှှင့်�် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းသတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ေး�း (https://

verificationhandbook.com/book2/chapter1.php) အတွွက် ်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အဆင့််�လိုု�က် ်ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။်

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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•		အပြ�ည် ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�း ကွွန်ယ်က် ်

မှှ “ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှုရှိသော����ာ အချျက်အ်လက် ်

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ် တာာဝန်ခ်ံမံှုုရှိသော����ာ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး� 

အတွွက် ် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ကိိရိိယာာတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်”် 

ဟူူသော�ာအချျက်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�း 

သူူများ��းကိုု� စုုစည်းး�ထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် “အချျက်အ်လက် ်

စစ်ဆ်ေး�းမှုု ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ 

လိုု�က်န်ာာသည့််� ကတိိကဝတ်မ်ျား��းစွာာ�”ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သည့််� 

အခြေ�ေ�ခံစံည်းး�မျျဉ်းး�ကျျင့််�ဝတ်အ်တိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ� 

သည်။် ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိသော����ာ အချျက် ်

အလက်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ် တာာဝန်ခ်ံမံှုုရှိသော����ာ စာာနယ်ဇ်င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ကိိရိိယာာတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င် ်

သည်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��လည်းး�ယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည်။်  (https://

ifcncodeofprinciples.poynter.org/)

အရင်းး�မြ�စ််များ��း

Wardle, Claire. သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရော�ာထွေး�း�နေ�မှုုကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�။ 

အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၂၀၁၉။

First Draft (https://firstdraftnews.org/)

“PolitiFact နှှင့်�် Truth-O-Meter တို့့��၏ အံ့့�မခန်းး� အော�ာင်မ်ြ�င်မု်ှုနော�ာက်ကွ်ွယ်”် ဩဂုုတ်လ် 

၂၁ ရက် ်၂၀၁၇။

https://www.cjr.org/first_person/politifact-fact-checking-anniversary.php

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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၂၀၁၉  ခုုနှှစ်အ်ထိိ  ထိုု�င်းး�ပြ�ည်သ်ူူများ��းသည််  ၎င်းး�တို့့��၏ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့််�ကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်က်ျျင့််�သုံးး��ရန််  ရှှစ်န်ှှစ်က်ြာ�ာစော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ခဲ့့�ကြ�ရသည်။်  ၂၀၁၄  ခုုနှှစ်် 

စစ်အ်ာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င်မ်ီီ  ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံတံွွင််  ၂၀၁၁  ခုုနှှစ််  ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကိုု� 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��ကျျင်းး�ပခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

 

ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံတံွွင််  လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းသားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််�  သတင်းး�စာာ 

လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�များ��းကိုု�  ကန့််�သတ််ထားး�သည့််�တိုု�င််  လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအတွွက််  အာာရှှကွွန်ယ်က််  (ANFREL)  မှှ  လေ့�့လာာ 

တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသည်မ်ှာာ� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ်ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ ံအထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အတွွင်းး� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််�  အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည််  လူူထုုကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုပေး�းနိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�်  ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင််  အဓိိပ္ပါါ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််  လိုု�အပ်သ်ည့်�်  သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး�� ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

 

အဆိုု�ပါါ  ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက်အ်များ��းအနက်တ်စ်ခ်ုုမှာာ�  Project  ELECT  (Elect.in.th) 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�  ဤတွွင််  မီီဒီီယာာအုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုု၊  နည်းး�ပညာာရှှင်မ်ျား��းနှှင့််�  အရပ်ဘ်က် ်

လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ  data  visualization  ၊  အပြ�န်အ်လှှန်် 

တင််ဆက််မုှု (interactive content)၊ ဂိိမ်းး�ပုံံ�စံပြု�ုလုပ််ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� (gamification)

နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ tool များ��းမှတစ််ဆင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းသတင်းး�များ��း တင််ဆက််နိုု�င်မည့်�် 

နည်းး�လမ်းး�သစ်မ်ျား��းကိုု�  ရှာာ�ဖွေ�ေအသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည်။်  ၎င်းး�  project  သည် ်

ပြ�ည်သူူများ��း အထူးး�သဖြ�င့််� လူူငယ်များ��းကြား�း� နိုု�င်ငံံရေး�းတွင်် ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�လာာအော�ာင် ်နှိုးး�ဆော်�်�ပေး�းဖို့့��ရာာ ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်

ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာချျက်် (၂)
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� သတင်းး�များ��း ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််စရာာ 

အခြား��းနည်းး�လမ်းး�။ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံရှိိ� Project ELECT 

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အတွွက်် ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွွင် ်

မိိတ်ဆ်က်လ်ွှှင့််�တင်ပ်ေး�းခဲ့့�သော�ာ  Project  ELECT  တွွင််  ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း၊ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��း၊  ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ၏ံ  ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� 

အစရှိိ�သည့််�  သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�  စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင် ်

ဆန်းး�သစ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ 

တို့့��မှာာ� ၎င်းး�တို့့�� လွှှင့််�တင်ပ်ေး�းထားး�သည့်�် အွွန်လ်ိုု�င်းး� tool နှှင့်�် app များ��း အနက်မ်ှှ 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာ အချို့့��� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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ထိုု�င်းး�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�မှှ တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန်ခ်ျိိ�တ်ဆ်က်န်ေ�သည့််� 

သက္ကကရာာဇ်စ်ဉ်န်ှှစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ရွှေ့�့�ဆိုု�င်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ် မတ်လ်တွွင် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ပြ�န်လ်ည် ်

ကျျင်းး�ပနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�အပါါအဝင် ် ၂၀၁၄ ခုုနှှစ် ် မေ�လ အာာဏာာသိိမ်းး�သည့််� အချိိ�န်မ်ှှ 

စ၍ အရေး�း�ပါါသော�ာဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း (https://elect.in.th/election-timeline/) နှှင့်�် 

ယခင်ထ်ိုု�င်းး�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းမှ ယနေ့�့�ခေ�တ််အထိိ ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ 

မဲဲလက်မ်ှှတ်မ်ျား��းအကြော��ာ�င်းး� (https://elect.in.th/ballot-timeline/) တို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။် ထိုု�င်းး�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း၏ 

အသိိပညာာမည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု�စစ်ဆ်ေး�းရန် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပဟေ�ေဠိိကဏ္ဍတစ်ခ်ုုကိုု� 

လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ပေး�းထားး�ပါါသည် ်(https://elect.in.th/election-101/)။

ထိုု�င်းး� CSO တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ော�ာ iLaw နှှင့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ လက်ရ်ှိရွေး���း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

စနစ်အ်ကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည့််� ဗီီဒီီယိုု�တစ်ခ်ုုကိုု� (https://elect.in.

th/2019/02/mma/289/) နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� လက်စ်ွဲဲ� 

စာာအုုပ်န်ှှင့်�်အတူူ မျှဝေ��ေပေး�းထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�စာာအုုပ်တ်ွွင် ်မဲဲရုံံ�များ��းသို့့��မသွားး��မီီ 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��း သိိရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည််များ��း၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ၏ံ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်၊် 

ကိိစ္စစရပ်အ်ချို့့���နှှင့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၏ ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလ အခြေ�ေ�အနေ�ေတို့့��ကိုု� ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာဝေါ�ါဟာာရများ��း 

အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှှင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၎င်းး�တို့့��အုုပ်စ်ုုတွွင် ် လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ်လ်ော�ာင်းး�များ��း၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 

ဆက်စ်ပ်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� interactive dashboard များ��းရှိိ�သည်။် 

(https://elect.in.th/politics-and-business/#/browse) ၎င်းး�တို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင််များ��းအနေ�ေဖြ�င့့်� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်် ပါါဝင်ယှ်ှဉ်ပ်ြို�ု�င်မ်ည့်�် ကိုု�ယ်စား�းလှယ်် 

လော�ာင်းး�များ��း၏ နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ရာာဇဝင်က်ိုု�ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်သ်ည်။် မဲဲဆန္ဒဒနယ် ်

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�များ��းစာာရင်းး� (https://

elect.in.th/candidates/) ကိုု�လည်းး� ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�များ��း

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�
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Project ELECT တွွင် ် မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းအတွွက် ် ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ ံ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပြ�က္ခခဒိိန်တ်စ်ခ်ုုဖြ�င့််� ပြ�သပေး�း� 

ထားး�ပါါသည်။် ယင်းး�ပြ�က္ခခဒိိန်တ်ွွင် ် ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ၏ံ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၊ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

တို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အရေး�း�ပါါသည့််�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� နှှစ်အ်လိုု�က် ် ဖော်�်�ပြ� 

ပေး�းထားး�ပါါသည်။် (https://elect.in.th/democracy-calendar/). 

မဲဲဆန္ဒဒရှှင်မ်ျား��းမှှ ထိုု�င်းး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီသမိုု�င်းး�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့့်� ဗဟုုသုုတ 

မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် ကဒ်ဂ်ိိမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�လည်းး� တီီထွွင်ထ်ားး�ပါါ 

သည် ် (https://elect.in.th/game-timeline/)။ အဆိုု�ပါါဂိိမ်းး�တွွင် ် ကဒ်မ်ျား��း၌ 

ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံရံေး�းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ထူးး�ခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� 

ဂိိမ်းး�ကစား�းသူသည်် ၎င်းး�ကဒ်များ��းကိုု� သက္ကကရာာဇ််စဉ်အ်တိုု�င်းး� စဉ်ရ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် 

အဖြေ�ေ�မှှန်တ်စ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွက် ် ဂိိမ်းး�ကစား�းသူူမှှ တစ်မ်ှှတ်ရ်ရှိိ�ပြီး�း� သုံးး��ကြိ�ိမ် ်

မှား��းယွွင်းး�ပါါကရှုံးး��သည်။်

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ

၄။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�
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၅။	 စာာနယ််ဇင်းး� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�
		  လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

အမေ�ေရိိကန်အ်ခြေ�ေ�စိုု�က် ်Poynter Institute မှှ စာာနယ်ဇ်င်းး�အရည်အ်သွေး�း�� ပိိရမစ်က်ိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်က်ာာလ စာာနယ်ဇ်င်းး�၏ရည်﻿်ရွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း၏ အစိိတ် ်

အပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအနေ�ေဖြ�င့််� ၁၉၉၈ ခုုနှှစ် ် ညီီလာာခံတံစ်ခ်ုုတွွင် ် ပထမဆုံးး�� မိိတ်ဆ်က် ်
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တင်ပ်ြ�ခဲ့့�ပါါသည်။် အကွွက် ် ၁၀ ကွွက်ဖ်ြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ အဆိုု�ပါါပိိရမစ်တ်ွွင် ်

အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝသော��ာ သတင်းး�ထော�ာက်တ်စ်ဦ်းးဖြ�စ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည့််� 

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းအုုတ်ခ်ျျပ်မ်ျား��းကိုု� ဖွွင့််�ဆိုု�ပြ�သထားး�သည်။် အခြေ�ေ�ခံအံုုတ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းမှာာ� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖြ�င့််�သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိိပ်ပ်ိုု�င်းး�အစွွန်းး�မှာာ� ကျျင့််�ဝတ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�နေ�ရာာ၌ စာာနယ်ဇင်းး�အသက််မွေး�း�မှုလုုပု်င်န်းး�နှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

တွွင်းး�ရှိိ� မီီဒီီယာာ၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� နား�းလည်မ်ှုုရှိစေ���ေရန်အ်လို့့��ငှာာ� တာာဝန်န်ှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခဲ့့�သည်။် (စာာနယ်ဇ်င်းး� အရည်အ်သွေး�း�� ပိိရမစ်။် 

စာာနယ်ဇ်င်းး�သမား�းများ��း သိိရှိိ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း https://www.poynter.org/

reporting-editing/2014/the-pyramid-of-journalism-competence-what-

journalists-need-to-know/)

ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�လျော်�်��ညီီသော�ာ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� အရည်အ်သွေး�း��ပြ�ည့််�ဝသော��ာ 

စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�နှှင့််�ထပ်တ်ူူ တန််ဖိုးး��ထားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မှာာ� ဤအလုုပ်က်ိုု� 

လုုပ်က်ိုု�င်ရာာ၌ သတင်းး�ရေး�းသားး�တင််ဆက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညှွှန်ပ်ေး�းထားး�သည့်�် ကျျင့်�်ဝတ် ်

ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းသည် ်

အသုံးး��မဝင်တ်ော့�့�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျျင့််�ဝတ်လ်ိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ဟူူသည် ် အကြွ�င်းး�မဲ့့�လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုမျိုးး���မဟုုတ်ဘ်ဲဲ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

တာာဝန်မ်ျား��းရှိသေး����းသည်က်ိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ်က်ိုု� 

“စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သင့်�်တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််သော�ာ အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာ 

အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��း” ဟူူ၍ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ပါါသည်။်

စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ေသများ��းအဖြ�စ် ် စနစ်တ်ကျျစုုစည်းး�ရန် ်

ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��း ကမ္ဘာာ�တစ်လ်ွှားး��တွွင်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ရာာ အထွေထွေ��ေ���အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းမှှသည် ်

အခြေ�ေ�အနေ�ေတစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� မည်သ်ို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဟ်ူူ၍ သာာဓက 

များ��းနှှင့််�တကွွ ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျစွာာ�ဖွွင့််�ဆိုု�ထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းအထိိ 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်က်ျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� 

သတင်းး�အဖွဲ့့��များ��းရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� သတင်းး�မီီဒီီယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းစုုပေါ�ါင်းး�၍ ၎င်းး�တို့့�� 
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အစုုအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုလုံးး��၏ တစ်သ်ွေး�း�တစ်သ်ံထံုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်အ်ဖြ�စ််  ဆွေး�း�နွေး�း� 

သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�သည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ေသများ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည့်�် သတင်းး�အဖွဲ့့��များ��းလည်းး� 

ရှိိ�ကြ�သည်။်

ကျျင့််�ဝတ််ရှိသော����ာစာာနယ််ဇင်းး�လုုပ််ငန်းး�၏ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��း

စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ေသ တစ််ခုုထက်တ်စ်ခု်ု ပိုု�၍သာာလွွန်သ်ည်ဟူ်ူ၍မရှိိ�ဘဲဲ မီီဒီီယာာပညာာရှှင်် 

Edmund Lambeth ၏ “အလေး�း�အနက်ထ်ားး�စရာာ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�။ အသက်မ်ွေး�း� 

လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျျင့််�ဝတ်”် စာာအုုပ်ပ်ါါဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်အ်ရ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�လျော်�်��ညီီသော�ာ 

စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အဆိုု�ပါါကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်

မူူငါးး�ခုုကိုု� ထင်ဟ်ပ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် Lambeth ၏အဆိုု�အရ အဆိုု�ပါါ မူူများ��းမှာာ� - 

၁။		အမှ ှန်အ်တိုု�င်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

၂။		တ ရား�းမျှှတမှုု

၃။		လွ ွတ်လ်ပ်မ်ှုု

၄။		လူ ူသားး�ဆန်မ်ှုု

၅။		ကြီး� း�ကြ�ပ်မ်ှုု

အဆိုု�ပါါကျျင့််�ဝတ်အ်ခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းတွွင် ် သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက်် နေ့�့စဉ် ်

သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ သတိိပြု�ုရမည့်�် လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှုုန်းး�စံမံျား��း ထင်ဟ်ပ်လ်ျျက် ်

ရှိိ�ပါါသည်။်

ဥပမာာ အမှှန်အ်တိုု�င်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� ဟုုဆိုု�ရာာ၌ အချျက်အ်လက်ပ်ါါရှိသော����ာ သတင်းး�များ��း 

ကိုု�သာာ အပြ�န်အ်လှှန်စ်စ်ဆ်ေး�းပြီး�း� အဆိုု�ပါါအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�တင်ပ်ြ�ရာာ၌ 

သင့််�တော်�်�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့်�်တကွွ သတင်းး�ရေး�းသားး� တင်ဆ်က် ်

ရမည်ဟ်ူူသော�ာ သတင်းး�ထော�ာက်တ်ာာဝန်က်ိုု� ထင်ဟ်ပ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



သက်သ်ေ�ပြ�အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ဂရုုပြု�ုကိုု�င်တ်ွွယ်ရ်မည့််�သတင်းး�အချျက် ်

အလက်မ်ျား��းပါါဝင်သ်ည့်�် အကဲဲဆတ်သ်ည့်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအပါါဝင် ်ရရှိိ�ထားး�သည့်�် ဒေ�တာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ခိုု�င်မ်ာာမှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရာာ၌အရေး�း�ကြီး�း�သည်။်

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌လည်းး� ရိုးး��သားး�မှုုရှိိ�ရပါါမည်။်

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�သည့််�အခါါတွွင် ်သတင်းး�ထော�ာက်တ်စ်ဦ်းးသည် ်

သတင်းး�ရယူူနေ�သူူများ��း၊ သတင်းး�အရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းရှေ့�့�တွွင် ် စာာနယ်ဇ်င်းး�လော�ာကသားး� 

တစ်ဦ်းးအနေ�ေဖြ�င့််� ရပ်တ်ည်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည့််� သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� 

သက်ဆ်ိုု�င်သူူများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�သိစေ��ေရမည်။ ထိုု�အကြော��ာ�င်းး�အကြော��ာ�င့်�်ပင် ်အသွွင််ယူူ 

သတင်းး�လိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� အားး�မပေး�း�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သတင်းး�ထော�ာက် ်

တစ်ဦ်းး၏ ရပ်တ်ည်က်ိုု�ယ်စား�းပြု�ုမှုသည်် နား�းလည််မုှုလွဲဲ�စရာာဖြ�စ််ပြီး�း� လှှည့််�ဖျား��းသည််ဟုု 

အထင်ခ်ံရံပါါက ၎င်းး�စုုဆော�ာင်းး�သည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအပေါ်�်� မေး�းခွွန်းး� 

ထုုတ်စ်ရာာဖြ�စ်သ်ွားး��သည်။် ဤသို့့��သော�ာအခြေ�ေ�အနေ�ေအများ��းစုုတွွင် ် ဤလုုပ်ရ်ပ်သ်ည် ်

တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််� မညီီဖြ�စ်သ်ွားး��သည်က်ိုု� အထူးး�ဖော်�်�ပြ�ရန်ပ်င်မ်လိုု�လှချေ��ေ�။

တစ်ခ်ျိိ�န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့််�ပုံံ�စံ၌ံလည်းး� 

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုု ရှိိ�သင့််�ပေ�သည်။် ဥပမာာ အင်တ်ာာဗျူး�း�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ပြု�ုလုုပ် ်

သည်ဆ်ိုု�ပါါက ဤသည်က်ိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ အသိပေး��း�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် 

(သို့့��မဟုုတ်)် သတင်းး�ထော�ာက်တ်စ်ဦ်းးအနေ�ေဖြ�င့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူ၏ 

တစ်ဖ်က်အ်မြ�င်က်ိုု�ရယူူရန် ် အကြိ�ိမ်က်ြိ�ိမ်က်ြိုး�း��စား�းသည့််�တိုု�င် ် ရယူူနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ခဲ့့�ပါါက 

လည်းး� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ဤသည်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

ယုုတ်စွ်ွအဆုံးး�� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည်က်ိုု�ပါါ သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ 

ဖော်�်�ပြ�သင့််�သည်။် ဤကိိစ္စစကိုု� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�းကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�ကြီး�း�များ��းမှှ 

ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် တွေ့�့�ရှိိ�ရတတ်သ်ည်။် ဥပမာာ 
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၅။	 စာာနယ််ဇင်းး� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း



သတင်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်၎င်းး�မီီဒီီယာာပိုု�င်ရ်ှှင်တ်စ်ဦ်းးတည်းး�မှှပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း 

လုုပ်င်န်းး�ကြီး�း�အကြော��ာ�င်းး�ပါါရှိိ�ပါါက ဤဆက်န်ွွယ်မ်ှုုကိုု� သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ 

ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန်မ်ှာာ� အထူးး�တလည် ်အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။်

ဒုုတိိယအခြေ�ေ�ခံံမူူမှာာ� တရား�းမျှှတမုှု (သို့့��မဟုတ်)် မျှှတမုှုရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�  အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�လည်းး� အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အကြော��ာ�င်းး�အရာာတစ််ခုုတွွင် ်ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�ရှိိ�ပြီး�း� တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ၌ံမူူ တစ်ဖ်က်တ်ည်းး�သာာ 

ရှိိ�တတ််ပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ဘက်ည်ီီမျှှမှုုရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ်အကြော��ာ�င်းး�အရာာ၏ 

ဖြ�စ်တ်န််ရာာသော�ာ ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�ကိုု�တင်ဆ်က်ပ်ြီး�း� မည်သ်ည့်�်ဘက်က်ိုု�မှ မျျက်န်ှာာ�သာာ 

မပေး�း�သည့််�ပုံံ�စံမံျိုးး���ဖြ�င့််� သတင်းး�ရေး�းသားး�ရန် ်အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။်

ဥပမာာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�တစ်ဦ်းးသည် ် ၎င်းး�ပြို�ု�င်ဘ်က်အ်ားး� အကျျင့််�ပျျက် ်

ခြ�စား�းသည်ဟ်ုုစွွပ်စ်ွဲဲ�ပါါက သတင်းး�ထော�ာက်၏်တာာဝန်မ်ှာာ� ပြို�ု�င်ဘ်က်က်ိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််

လော�ာင်းး�ဘက်အ်ခြ�မ်းး�ကိုု�ပါါ သတင်းး�ရယူရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သူူပြော��ာသလိုု�၊ သူူမ, ပြော��ာသလိုု� 

အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုးး���မှှ ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ဖ်ို့့��ရာာ အဆိုု�ပါါစွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်က်ိုု� မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် မမှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်စ်ရာာ သီးး�ခြား�း�လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ 

သုုတေ�သနတစ််ရပ်က်ိုု� အစိုးး��ရမှတ််တမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ပြု�ုလုပ်ပ်ြီး�း� သတင်းး�တင််ဆက်မု်ှုတွွင်် 

ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းတင်ပ်ြ�ပုံံ�သည် ် ဖော်�်�ပြ�ပါါအကြော��ာ�င်းး�အရာာတွွင် ် မျှှတမှုုရှိိ�မရှိိ�ကိုု� 

ထင်ဟ်ပ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါဥပမာာတွွင် ်သတင်းး�ထော�ာက်သ်ည် ်အစွွပ်စ်ွဲဲ� 

ခံရံသူူဘက်မ်ှှ ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ဖုံးး��ဖိိရန်အ်တွွက် ်တစ်ဖ်က်က်ိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�၏ 

စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်က်ိုု� ဆက်လ်က်ဖ်ော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ပြု�ုနေ�ပါါက ၎င်းး�ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ျျက်က်ိုု� သတင်းး�တွွင် ်

ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�စေ�ကာာမူူ အခြား�း�တစ်ဖ်က်အ်ပေါ်�်� ဘက်လ်ိုု�က်န်ှှင့်�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။်

တတိိယအခြေ�ေ�ခံမံူူမှာာ� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၏ လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုနှှင့််� သီးး�ခြား�း�ရပ်တ်ည််မှုု 

တို့့��အပြ�င် ် ၎င်းး�တို့့��သတင်းး�ရေး�းသားး�သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းအပေါ်�်� ဩဇာာ 
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်စ်ရာာ ဖိိအားး�ပေး�းမှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ်န်ေ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အချို့့���သော�ာ 

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ��းတွွင်မ်ူူ သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ညစ်န်ွွမ်းး�မှုုမရှိစေ���ေရန်န်ှှင့်�် 

လှွှမ်းး�မိုးး��မုှုမခံရံစေ�ေရန် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ သတင်းး�ရယူသူူများ��းထံမှံှ မျျက်န်ှာာ�သာာပေး�းမှု 

(သို့့��မဟုုတ်)် တံစံိုးး��လက်ဆ်ော�ာင်လ်က်ခ်ံခံြ�င်းး�တို့့��အားး�မပြု�ုရန် ် အသေး�း�စိိတ်ည်ွှှန်က်ြား�း� 

ထားး�သည်။် အကျျယ်အ်ားး�ဖြ�င့််�မူူ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု၊ အစိုးး��ရဆင်ဆ်ာာ 

တို့့��သည်လ်ည်းး� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း၏လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုအပေါ်�်� ထိိခိုု�က်မ်ှုုရှိစေ���ေသည်။်

ရှေ့�့�တွွင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� မီီဒီီယာာကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�များ��းသည် ် ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�  

စီးး�ပွား��းရေး�းကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�ကြီး�း�များ��း၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�လုုပ်င်န်းး�ရှှင် ်

များ��းသည််လည်းး� များ��းမြော��ာင်လှ်ှစွာာ�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ��း ရှိိ�သည့်�်အလျော��ာ�က် ်

တစ်ခ်ျိိ�န်ခ်ျိိ�န်၌်မူူ ပွွတ်တ်ိုု�က်မ်ှုုကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း၍မရနိုု�င်ခ်ျေ�ေ။  

ဤသို့့�� ဖြ�စ်တ်န်ရ်ာာသော�ာအကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်မ်ှာာ�အရေး�း�ကြီး�း�သော်�်�လည်းး� 

မီီဒီီယာာလုုပ်င်န်းး�ပိုု�င်ရ်ှှင်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�အယ်ဒ်ီီတာာ၏ လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့််�ကိုု� 

အာာမခံပံေး�းကြ�ရပါါမည်။်

အလားး�တူူပင် မလိုု�လားး�အပ်သ်ော�ာ အစိုးး��ရ၏ကြီး�း�ကြ�ပ်မု်ှုများ��းနှှင့်�် သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� 

ပစ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� အခြား�း�သော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုများ��း၊ တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းသည် ်သတင်းး� 

ထော�ာက်မ်ျား��းနှှင့််� မီီဒီီယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအတွွက် ် ထိိတ်လ်န့််�စိုးး��ရွံ့့��စိိတ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� 

သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာ၌ ဝေ�ဖန်စ်ရာာရှိိ�ပါါက များ��းစွာာ�ဝေ�ဖန်ရ်ဲဲကြ�တော့�့�မည်မဟုတ်ပ်ေ�။ 

ဤသို့့��ဖြ�င့်�် သတင်းး�မီီဒီီယာာမှှ ပြ�ည်သူ်ူများ��းလက်ခ်ံရံရှိနေ���ေသည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်

များ��း၏ လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုနှှင့််� အရည်အ်သွေး�း��ကိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�လိိမ့််�မည်။်

စတုတ္ထထအခြေ�ေ�ခံံမူူမှာာ� လူူသားး�ဆန်မု်ှု ဖြ�စ််ပြီး�း� သတင်းး�ထော�ာက်အ်နေ�ေဖြ�င့််� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� 

ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ် တာာဝန်ယ်ူူရခြ�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�ဟူူသည် ်

အဆုံးး��သတ်တ်ွွင် ် လူူသားး�များ��းအတွွက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာအချျက်က်ိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်
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၅။	 စာာနယ််ဇင်းး� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း



သတင်းး�တင်ဆ်က်ရ်ာာတွွင် ်သတင်းး�ရယူသူူများ��း၊ သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� 

ဂရုုတစိုု�က် ်ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် အနေ�ေအထားး�များ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် 

အများ��းပြ�ည်သ်ူူအကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုမရှိသေး����းသ၍ သာာမန်လ်ူူပုုဂ္ဂိုု��လ် ်

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ အခွွင့််�အရေး�း�အရ ၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာကိုု� လေး�းစား�းသမှုု 

ရှိိ�ရမည်။် ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာလူူအုုပ်စ်ုုများ��း အထူးး�သဖြ�င့််� ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စ်က်မ်ှုု 

(သို့့��မဟုတ်)် အခြား�း�ရာာဇဝတ်ဒ်ဏ် ်ခံစံား�းရနိုု�င်သည့်�်သူများ��းနှှင့််� သဘော�ာ�တူညီီမှုပေး�းရန် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် ငြ�င်းး�ဆိုု�ရန်မ်တတ်စ်ွွမ်းး�နိုု�င်သ်ူူများ��းကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အသေး�း�စိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

သတင်းး�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရန် ် ထိုု�က်တ်န်ပ်ြီး�း� သတင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ ဂရုုတစိုု�က်အ်လေး�း�

ထားး�ဖော်�်�ပြ�ရန်လ်ိုု�သည့််� အခြား�း�သော�ာကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းမှာာ�မူ ပြ�န်ပ်ေး�းဆွဲဲ�မုှုများ��း၊ မိိမိိကိုု�ယ်ကိုု� 

အဆုံးး��စီီရင်မ်ှုုများ��း၊ လက်န်က်က်ိုု�င်ပ်ဋိိပက္ခခများ��း စသည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။်

ပဉ္စစမအခြေ�ေ�ခံမံူူမှာာ� ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုု တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းသည်လ်ည်းး� 

သတင်းး�မီီဒီီယာာအပေါ်�်�ထားး�ရှိသော����ာ ပြ�ည်သ်ူူလူူထုု၏ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�

ရှော�ာ�က်သ်ူူများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်ဟ်ူူသော�ာအချျက်က်ိုု� နား�းလည်မ်ှုုနှှင့််� အမှှန်တ်ကယ် ်

အကော�ာ�င်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် အများ��းပြ�ည်သူ်ူအတွွက် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုပေး�းသည့်�် 

ပုံံ�စံတံစ်ရ်ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းသည် ် သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်ည့်�် ကိိစ္စစ 

အပါါအဝင် ် ၎င်းး�တို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အများ��းပြ�ည်သ်ူူ 

အတွွက် ်ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုနှှင့််� တာာဝန်ခ်ံမံှုုရှိစေ���ေရမည်။်

ဤအခြေ�ေ�ခံမံူူသည် ် အခြား�း�သော�ာမူူလေး�းချျက်က်ိုု�ပါါ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ထားး�ပြီး�း� သတင်းး�ထော�ာက် ်

တစ်ဦ်းးသည် ် အမှှန်တ်ရား�းနှှင့််�လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အများ��းပြ�ည်သူ်ူအတွွက် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုပေး�းရေး�းအပေါ်�်� အလေး�း�အနက်ထ်ားး�ဖော်�်�ပြ�သည့်�် 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုတို့့��ပါါဝင်သ်ည်။်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်ည့်�်အခါါတွွင် ် အဆိုု�ပါါမူူများ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး�တင်ဆ်က်သ်ည့်�်အခါါ သင့််�အနေ�ေနှှင့်�် မည်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�တွွင် ်

ကျျင့်�ဝတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဝိရော��ာ�ဓိိဖြ�စ််နိုု�င်စ်ရာာရှိိ�သည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့်�ပါါ။ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းကာာလအတွွင်းး� ပိုု�မိုု�လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�၍ မဲဲဆွွယ်န်ိုု�င်ရ်န် ် ငွေကြေး���း�� 

အမြော�ာ��က်အ်မြား�း� ထုုတ်ယ်ူူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�မျိုးး���လည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သတင်းး�တုုများ��းသည် ်

လည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလ မတိုု�င်မ်ီီကတည်းး�ကပင် ်ပြ�န့််�နှံ့့��ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည် ်(ဤကိိစ္စစကိုု� 

အခြေ�ေ�ခံအံချျက်အ်လက်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် နော�ာက် ်

တစ်ခ်န်းး�တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါမည်)်။

သင့််�အနေ�ေနှှင့်�် ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတစ်ရ်ပ်တ်ွွင်းး� ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်သည့််� 

အချိိ�န်တ်ွွင် ် ဤသို့့��သော�ာပြ�ဿနာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် စဉ်းး�စား�းထားး�သည်က်ိုု� 

မိိမိိ၏မီီဒီီယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ည့််�ပါါ။

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ေသများ��း

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်တင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအသင်းး� (SPJ) သည် ် အခြေ�ေ�စိုု�က်မ်ှုုကျျယ်ပ်ြ�န့််�သည့််�  

စာာနယ်ဇ်င်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် တစိုု�က်မ်တ်မ်တ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််�အပြ�င် ်

ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�လျော်�်��ညီီစွာာ� လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ် မြ�င့််�မား�းသော�ာ 

စံနံှုုန်းး�များ��း ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် SPJ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�တွွင် ်အခြေ�ေ�ခံ ံ

မူူလေး�းရပ်က်ိုု� ကျျင့်�်ဝတ်ရ်ှိသော����ာ စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�၏ အုုတ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်သတ်မှ်ှတ်် 

ပေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� (၁) အမှှန်တ်ရား�းကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� သတင်းး�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ (၂) 

ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုု နည်းး�နိုု�င်သ်မျှှနည်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ (၃) လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� လုုပ်က်ိုု�င် ်

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် (၄) တာာဝန်ခ်ံမုံှုနှှင့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။် 

(SPJ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ https://www.spj.org/ethicscode.asp)
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SPJ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ကိုု� အများ��းလက်ခ်ံကံြ�သည့််�အလျော��ာ�က် ် ဘာာသာာ 

စကားး�များ��းစွာာ�သို့့�� ပြ�န်ဆ်ိုု�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဘေး�းကြ�ပ်န်ံကံြ�ပ်အ်ခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုးး���တွွင် ် စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ်သ်ည် ် မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ� 

လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းနိုု�င်သည်က်ိုု� နက်န်က်ရု်ှိုင်းး�ရုှိုင်းး� နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်် 

အတွွက် ် ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွွင် ် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ 

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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SEEK TRUTH AND REPORT IT 
Ethical journalism should be accurate and fair. Journalists should 
be honest and courageous in gathering, reporting and interpreting 
information.

Journalists should: 

u Take responsibility for the accuracy of their work. Verify information before 
releasing it. Use original sources whenever possible.

u Remember that neither speed nor format excuses inaccuracy.

u Provide context. Take special care not to misrepresent or oversimplify in  
promoting, previewing or summarizing a story.

u Gather, update and correct information throughout the life of a news story.

u Be cautious when making promises, but keep the promises they make.

u Identify sources clearly. The public is entitled to as much information as  
possible to judge the reliability and motivations of sources.

u Consider sources’ motives before promising anonymity. Reserve anonymity for 
sources who may face danger, retribution or other harm, and have information 
that cannot be obtained elsewhere. Explain why anonymity was granted.

u Diligently seek subjects of news coverage to allow them to respond to criticism 
or allegations of wrongdoing.

u Avoid undercover or other surreptitious methods of gathering information  
unless traditional, open methods will not yield information vital to the public.

u Be vigilant and courageous about holding those with power accountable.  
Give voice to the voiceless.

u Support the open and civil exchange of views, even views they find repugnant.

u Recognize a special obligation to serve as watchdogs over public affairs and 
government. Seek to ensure that the public’s business is conducted in the open, 
and that public records are open to all.

u Provide access to source material when it is relevant and appropriate.

u Boldly tell the story of the diversity and magnitude of the human experience.  
Seek sources whose voices we seldom hear.

u Avoid stereotyping. Journalists should examine the ways their values and  
experiences may shape their reporting.

u Label advocacy and commentary.

u Never deliberately distort facts or context, including visual information.  
Clearly label illustrations and re-enactments.

u Never plagiarize. Always attribute.

MINIMIZE HARM
Ethical journalism treats sources, subjects, colleagues and members 
of the public as human beings deserving of respect. 

Journalists should:

u Balance the public’s need for information against potential harm or discomfort. 
Pursuit of the news is not a license for arrogance or undue intrusiveness. 

u Show compassion for those who may be affected by news coverage.  
Use heightened sensitivity when dealing with juveniles, victims of sex crimes, 
and sources or subjects who are inexperienced or unable to give consent. 
Consider cultural differences in approach and treatment.

u Recognize that legal access to information differs from an ethical justification 
to publish or broadcast.

u Realize that private people have a greater right to control information about 
themselves than public figures and others who seek power, influence or 
attention. Weigh the consequences of publishing or broadcasting personal 
information.

u Avoid pandering to lurid curiosity, even if others do.

u Balance a suspect’s right to a fair trial with the public’s right to know.  
Consider the implications of identifying criminal suspects before they face 
legal charges.

u Consider the long-term implications of the extended reach and permanence of 
publication. Provide updated and more complete information as appropriate.

ACT INDEPENDENTLY
The highest and primary obligation of ethical journalism is to 
serve the public. 

Journalists should:

u Avoid conflicts of interest, real or perceived. Disclose unavoidable conflicts.

u Refuse gifts, favors, fees, free travel and special treatment, and avoid political 
and other outside activities that may compromise integrity or impartiality,  
or may damage credibility.

u Be wary of sources offering information for favors or money; do not pay for 
access to news. Identify content provided by outside sources, whether paid  
or not.

u Deny favored treatment to advertisers, donors or any other special interests, 
and resist internal and external pressure to influence coverage.

u Distinguish news from advertising and shun hybrids that blur the lines  
between the two. Prominently label sponsored content.

BE ACCOUNTABLE AND TRANSPARENT
Ethical journalism means taking responsibility for one’s work and 
explaining one’s decisions to the public.

Journalists should:

u Explain ethical choices and processes to audiences. Encourage a civil dialogue 
with the public about journalistic practices, coverage and news content.

u Respond quickly to questions about accuracy, clarity and fairness.

u Acknowledge mistakes and correct them promptly and prominently.  
Explain corrections and clarifications carefully and clearly.

u Expose unethical conduct in journalism, including within their organizations.

u Abide by the same high standards they expect of others.

PREAMBLE
Members of the Society of Professional Journalists believe that public enlightenment is the forerunner of justice and the foundation of  
democracy. Ethical journalism strives to ensure the free exchange of information that is accurate, fair and thorough. An ethical journalist 
acts with integrity.

The Society declares these four principles as the foundation of ethical journalism and encourages their use in its practice by all people in 
all media.

The SPJ Code of Ethics is a statement of abiding principles supported by additional explanations and position papers (at spj.org) that address changing journalistic  
practices. It is not a set of rules, rather a guide that encourages all who engage in journalism to take responsibility for the information they provide, regardless of medium. 
The code should be read as a whole; individual principles should not be taken out of context. It is not, nor can it be under the First Amendment, legally enforceable.

CONTACT THE SOCIETY
For more information on the Society of Professional Journalists or for more on journalism ethics, visit SPJ’s website at spj.org or contact SPJ at:

Society of Professional Journalists   Eugene S. Pulliam National Journalism Center
3909 N. Meridian St.   Indianapolis, IN 46208-4011
317.927.8000  spj@spj.org (email)   spj.org (Web)

Improving & Protecting Journalism
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ပိုု�မိုု�ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�မှုုရှိိ�သည့််� နော�ာက်ထ်ပ်က်ျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�မှာာ� Associated Press (AP) 

၏ သတင်းး�တန်ဖ်ိုးး��နှှင့််� အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တွွင်အ်မည်မ်ဖော်�်��လိုု�သူူ 

သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်စ်ေ�သည့််�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ် ်

ရာာ၌ လိုု�က်န်ာာရမည့်�်နှုန်းး�စံနှံှင့်�်ကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��းကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ချပေး��း�ထားး�ပါါသည်။် AP 

တွွင် ်ဆိုု�ရှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု�လည်းး� 

ပေး�းထားး�ပါါသည်။် (Associated Press ၏ သတင်းး�တန်ဖ်ိုးး��များ��းနှှင့််� အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��း 

https://www.ap.org/about/news-values-and-principles/)

အကဲဲဆတ်သ်ော�ာသဘော�ာ�ရှိိ�သည့််�ကဏ္ဍများ��း (ကလေး�း�သူူငယ်၊် LGBTIQ+) နှှင့်�် 

အကြော��ာ�င်းး�အရာာပိုု�င်းး� (စစ်နှ်ှင့်�်ပဋိိပက္ခခ) အကြော��ာ�င်းး� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်် လိုု�က်န်ာာ 

ရမည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းလည်းး�ရှိိ�ပါါသည်။်

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းအနက် ်

အရှေ့�့��တော�ာင်အ်ာာရှှတွွင်မ်ူူ ဖိိလစ်ပ်ိုု�င်သ်တင်းး�ပညာာသိိပ္ပံံ�၏ စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ် ်

စည်းး�ကမ်းး� (https://philpressinstitute.net/journalists-code-of-ethics-2/) နှှင့်�် 

လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ သတင်းး�မီီဒီီယာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး�ဗဟိုု�ဌာာန၏ ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး� 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� (https://ccimcambodia.

org/။page_id=502) ဟူူသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� ကျျင့််�ဝတ် ်

ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းလည်းး�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင်မ်ူူ ဧရာာဝတီီနှှင့််�မဇ္ဈိိ�မကဲ့့�သို့့��သော�ာ သတင်းး�ဌာာနများ��းသည်် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်

ကျျင့်�်ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ်မှ်ှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ကြ�သည််။ ဧရာာဝတီီသတင်းး�ဌာာနတွင် ်

“ဧရာာဝတီီ သတင်းး�ဌာာန ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအတွွက် ်စာာနယ်ဇ်င်းး� ကျျင့်�်ဝတ်လ်မ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်”် 

(https://burma.irrawaddy.com/code-of-ethics)  ဟုုခေါ်�်သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်လ်က်စ်ွဲဲ� 

ရှိိ�ပါါသည်။် ဧရာာဝတီီသတင်းး�ဌာာနမှ ၎င်းး�ကျျင့််�ဝတ်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� ၂၀၀၇ ခုုတွွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး�လုံးး�� “သတင်းး�စာာ ပညာာရပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� 

ကျျင့်�်ဝတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာတို့့��တွွင်် မှှန်မှ်ှန်က်န်က်န် ်လေ့�့ကျျင့်�အသုံးး��ချျနိုု�င်ရန်”် နှှင့််� ဧရာာဝတီီ 
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စာာဖတ်သ်ူူများ��းအတွွက် ် “တိိကျျမှှန်က်န်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်န််” ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်ဟ်ုု ဆိုု�ထားး�ပါါသည်။်

မဇ္ဈိိ�မသတင်းး�ဌာာနတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� (http://mizzima.

com/code-ethics) ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�အဆိုု�ရ ၎င်းး�သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းမှှ အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င်င်ံ၊ံ 

ဒေ�လီီမြို့�့��၌ ၂၀၀၄ ခုုနှှစ် ်အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၁ ရက်န်ေ့�့တွွင် ်အတည်ပ်ြု�ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ သတင်းး�မီီဒီီယာာဥပဒေ�ေတွွင်လ်ည်းး� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပြီး�း� အချို့့���သော�ာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ပ်ါါမူူ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ခံစံား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှာာ� ယင်းး�ဥပဒေ�ေအပိုု�ဒ် ်၉ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� 

ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်1

၉။		သ တင်းး�မီီဒီီယာာသမား�းတစ််ဦးးသည်် အော�ာက််ပါါကျျင့့်�ဝတ်် 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း ကိုု� လိုု�က််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ�သည်် –

(က)		သတင်းး�တိုု�င်းး� အချျက်အ်လက် ် တိိကျျမှှန်က်န်စ်ေ�ရန်န်ှှင့့်� 

တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ပြ�ည့့်�စုံံ�စေ�ရန်စ်ိိစစ်ခ်ြ�င်းး�။

(ခ)		တိိကျျမှ ှန်က်န်မ်ှုုမရှိသော����ာသတင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�မိိ၍ 

ပြ�င်ဆ်င်ရန်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါက ပုံံ�နှိိ�ပ်မ်ီီဒီီယာာဖြ�စ်လ်ျှှင် ်ပြ�င်ဆ်င်ချျက်က်ိုု� 

ထင်ရ်ှား��းသော�ာ စာာမျျက်န်ှာာ�၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား�း�မီီဒီီယာာ 

ဖြ�စ်လ်ျှှင် ် အနီးး�စပ်ဆ်ုံးး��အချိိ�န်၌်လည်းး�ကော�ာင်းး� အမြ�န်ဆ်ုံးး�� 

ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။

1 Media Law translation by Free Expression Myanmar
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(ဂ)		တရား�း ရုံးး��တွွင် ် စစ်ဆ်ေး�းဆဲဲအမှုုများ��းနှှင့့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သတင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင် ်တရား�းရုံးး��က ပြ�စ်မ်ှုုထင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုသမျှှ 

ကာာလပတ်လ်ုံးး�� တရား�းစဲွဲ�ဆိုု�ခံရံသူအားး� အပြ�စ်ကင်းး�စင်သူူအဖြ�စ် ်

မှှတ်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့့်� တရား�းရုံးး��အားး� မထီီမဲ့့�မြ�င်ပ်ြု�ုရာာရော�ာက်သ်ော�ာ 

သတင်းး�ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်မ်ျိုးး���ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�။

(ဃ)		သတင်းး�ဓာာတ်ပ်ုံံ�နှှင့့်� အရုုပ်၊် အသံမံျား��း ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင် ်

နည်းး�ပညာာတစ်ရ်ပ်ရ်ပ်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ မလျော်��်��ကန်သ်ော�ာ 

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မှရှော��ာ��င်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�။

(င)		သ တင်းး�ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်၊် အာာဘော်�်�နှှင့့်� ဆော�ာင်းး�ပါးး� 

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�မှှတစ်ပ်ါးး� သတင်းး�ရေး�းသားး�သူူ၏ ထင်မ်ြ�င် ်

ယူူဆချျက်၊် အာာဘော်�်�လုံးး��ဝမပါါရှိစေ���ေခြ�င်းး�။

(စ)		တစ် ပ်ါးး�သူူ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဉာာဏဆိုု�င်ရ်ာာပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရဘဲဲ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှရှော��ာ��င်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�။

(ဆ)		အများ��းပြ�ည်သ်ူူ၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှှင့််�စပ်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

သတင်းး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ်လ်ျှှင် ် ပုုဂ္ဂိုု��လ်တ်စ်ဦ်းး၊ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကိုု� တမင်ထ်ိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ 

အရေး�း�အသားး�နှှင့််� လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း�ကိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ 

အရေး�း�အသားး�မျိုးး��� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှရှော��ာ��င်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�။

(ဇ)		ဇာ ာတိိ၊ ကိုးး��ကွွယ်ရ်ာာဘာာသာာ၊ လူူမျိုးး���တစ်မ်ျိုးး���ကိုု� 

အကြော��ာ�င်းး�ပြု�ု၍ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သော�ာ လှုံ့့��ဆော်�်� ရေး�းသားး�မုှုမှှ 

ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�။

(ဈ)	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ သတင်းး�မီီဒီီယာာကော�ာင်စ်ီီက ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့်�် 

ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�် စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�။
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ယင်းး�ဥပဒေ�ေအရ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ သတင်းး�မီီဒီီယာာကော�ာင်စ်ီီ (MPC) ကိုု�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး� 

ပေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�၏တာာဝန်မ်ှာာ� သတင်းး�မီီဒီီယာာကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန်န်ှှင့်�် 

အရည်အ်သွေး�း��မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် MPC မှှလည်းး� စာာနယ်ဇ်င်းး� ကျျင့််�ဝတ် ်

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှတ််ပေး�းထားး�သည် ်(http://myanmarpresscouncil.org/laws/

media-ethic)။ နိုု�ဝင်ဘ်ာာလတွွင် ်ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်ရ်န်ရ်ည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ် ်

အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင်် သတင်းး�ယူူရန်ပ်ြ�င်ဆ်င်နေ�သည့််� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

အတွွက် ်ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�အသစ်က်ိုု�လည်းး� MPC မှှ ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။်

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

ယနေ့�့�ခေ�တ် ်သတင်းး�တင်ဆ်က်မု်ှုသည် ်ဆိုု�ရှယ်မ်ီီဒီီယာာအထိိပါါ နယ်ပယ်ခ်ျဲ့့��ထွွင်လ်ာာရာာ 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ကော�ာ�င့််�များ��းဖွွင့််�၍ သတင်းး�အချျက် ်

အလက်မ်ျား��းစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  

သတင်းး�ရေး�းသားး�တင်ဆ်က်မ်ှုုကိုု�မျှဝေ��ေခြ�င်းး�၊ ပရိိတ်သ်တ်/်စာာဖတ်ပ်ရိိတ်သ်တ်န်ှှင့်�် 

ထိတွေ့��့��ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်လ်ာာကြ�သည်။်

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� သတင်းး�ရေး�းသားး�ရာာ 

နေ�ရာာတိုု�င်းး�လိုု�လိုု�မှှ အားး�ပေး�းကြ�သော်�်�လည်းး� ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်အ်များ��းစုုအရ လုုပ်င်န်းး�အတွွက်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကြား�း� တိိတိိကျျကျျပိုု�င်းး�ခြား�း�၍မရသည်က်ိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ရပြီး�း� ကိိစ္စစရပ် ်

အတော်��်�များ��းများ��းတွွင် ် တွွန်းး�တိုု�က်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်လ်ာာ၍ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� 

သင့််�တော်�်�သလိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ်လ်ာာပြ�န်သ်ည်။်

နယူးး�ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�မ််၏ ဆိုု�ရှယ်မ်ီီဒီီယာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� 

၎င်းး�၏ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်အ်ပြ�င် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

သတင်းး�ရေး�းသားး�ရာာနေ�ရာာ၏ စာာနယ်ဇ်င်းး� ကျျင့််�ဝတ်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�ပါါ 

သတိိပြု�ုကြ�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။်
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သို့့��သော်�်� ဘီီဘီီစီီသတင်းး�ဌာာနအနေ�ေနှှင့်�်မူူ ၎င်းး�၏လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ထ်ဲဲတွွင်် ယေ�ဘုုယျျ 

စည်းး�မျျဉ်းး�တစ်ခု်ုဖြ�စ်သ်ည့့်� “မိုု�က်မ်ဲဲသော�ာ မည်သ်ည့်�်ကိိစ္စစမျိုးး���မှှ မပြု�ုလုပ်ရ်န်”် ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ� 

ညွှှန်က်ြား�း�ထားး�သည်။်

ပူးး�တွဲဲ�ပါါဇယားး�တွွင် ် သတင်းး�ဌာာနပေါ�ါ�င်းး�စုံံ�၏ ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှှ 

အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�ပြီး�း� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ စဉ်းး�စား�းနိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် လိုု�က်န်ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။်
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သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်ဇ်ယားး�

  နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း (၂၀၁၇)

ဘီီဘီီစီီ သတင်းး�အုုပ််စုု၏ 
ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
(၂၀၁၅)

AP ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

ဘက််လိုု�က််သော�ာ 
ထင််မြ�င််ချျက််များ��း (သို့့��) နိုု�င််ငံံ​ရေး�း 
တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုများ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 
သင််၏ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှ ှ
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။ 
ဤအပြု�ုအမူူသည် ်
သတင်းး�ထော�ာက််ကိုု�သာာမက 
မျှှတပြီး�း� ဘက််မလိုု�က််သော�ာ 
သတင်းး�အရင်းး�မြ�စ် ်ဖြ�စ််သည့််� 
သတင်းး�မီီဒီီယာာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 
တစ််ခုုလုံးး��ကိုု�ပါါ 
ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သတင်းး�ထော�ာက််များ��းသည် ်
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ ပို့့��စ််များ��းတွွင် ်
ဘက််လိုု�က််သော�ာ ထင််မြ�င််ချျက််များ��း 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််များ��းကိုု� 
ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ် ်
လော�ာင်းး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာ မှှတ််ချျက််များ��း 
ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�တို့့��အပြ�င် ်
နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််၏ စာာနယ််ဇင်းး� 
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� နိိမ့််�ပါးး�စေ�သည့််�
မည််သည့််�အရာာမျိုး�း��မှ ှမပြု�ုလုုပ််ရပါါ။

 နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််သည် ်
သတင်းး�တင််ဆက််ရာာ၌ ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်် 
ကျစေ�ေ�ရန်် အားး�ထုုတ််သည့််�အတွွက် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သတင်းး�ထော�ာက််များ��း 
အနေ�ေဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာရပ််များ��းတွွင် ်
ဘက််လိုု�က််သည့််�ပုံံ�မျိုး�း�� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ်
အထူးး�သတိိပြု�ုရမည််။

ဘီီဘီီစီီနှှင့််� ဆက််နွွယ််မှုုရှိိ�သည််ဟု ု
မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� သတ််မှှတ််သူူများ��း (သို့့��) 
အခြေ�ေ�ခံံအားး�ဖြ�င့််� ဘီီဘီီစီီနှှင့််� 
ဆက််သွွယ််လုုပ််ကိုု�င််နေ�သည့််� 
အစီီအစဉ်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းသူူများ��း၊ 
တည်းး�ဖြ�တ််မှုုပိုု�င်းး�မှ ှဝန််ထမ်းး�များ��း၊ 
သတင်းး�ထော�ာက််များ��း (သို့့��) အစီီအစဉ်် 
တင််ဆက််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််�         
၎င်းး�တို့့��၏ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ် 
၎င်းး�တို့့��ပြု�ုလုုပ််သည့််� အရာာများ��းသည် ်
ဘီီဘီီစီီ၏ ဘက််မလိုု�က််မှုုကိုု� 
ထိိခိုု�က််လာာနိုု�င််စရာာရှိိ�ပြီး�း� သတင်းး�ဌာာန 
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သည််။

 

ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််�
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်မှ ှကိုု�ယ််ရေး�းအကျျဉ်းး� 
(profile) တွွင်် မည််သည့််�နိုု�င််ငံံရေး�း 
တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုကိုု�မျှှ ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရန််နှှင့််� 
နိုု�င််ငံံရေး�းခံံယူူချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််�ပို့့��စ််များ��း 
ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါ။

 AP သတင်းး�ဌာာနဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််�
၎င်းး�တို့့��ဖော်�်�ပြ�သည့််� ထင််မြ�င််ချျက််များ��းသည် ်
ဘက််မလိုု�က််သော�ာ သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်် 
တစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� AP ၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� 
ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််ကိုု� သတိိပြု�ုပါါ။  AP 
ဝန််ထမ်းး�များ��းသည် ်လူူထုုဆွေး�း�နွေး�း� 
ပွဲဲ�များ��းတွွင် ်အများ��းပြ�ည််သူူနှှင့််� 
သက််ဆိုု�င််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်
ကိိစ္စစရပ််များ��းအပေါ်�်� ၎င်းး�တို့့��အမြ�င််ကိုု� 
ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�မှ ှ
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အရေး�း�ကိိစ္စစ (သို့့��) 
လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ််ခုုခုုကိုု� ထော�ာက််ခံံသည့််� 
စုုဝေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင််လည်းး� ပါါဝင််ခြ�င်းး� 
မပြု�ုရပါါ။

သင့််�“ကိုု�ယ််ပိုု�င်”် အကော��ာင့််�တွွင်် 
တင််ထားး�သော�ာ ပို့့��စ််များ��းသည် ်
အမြဲ�ဲတစေ�ေ Public setting ဖြ�င့််� 
မျှဝေ��ေရန််မလိုု�အပ််ပေ�။ 
အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်
သင််ဝေ�မျှှလိုု�က််သော�ာ 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 
အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည် ်privacy 
setting မည််သို့့�� 
ပြု�ုလုုပ််ထားး�စေ�ကာာမူူ အများ��း 
မြ�င််တွေ့�့�သွားး��နိုု�င််သည််ကိုု� 
စဉ်းး�စား�းထားး�ရမည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သတင်းး�ထော�ာက််များ��း 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်ပြု�ုလုုပ််သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��ကိုု� 
ဤမူူဝါါဒအော��ာက််တွွင်် 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသည််။ သင့််�အနေ�ေ 
ဖြ�င့််� သင််၏ Facebook စာာမျျက််နှာာ� ၊ 
Twitter feed ၊ Instagram ၊ 
Snapchat နှှင့််� အခြား��းသော�ာ 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ အကော��ာင့််�များ��းသည် ်
ပုုဂ္ဂဂလိိက အကြော��ာ�င်းး�အရာာသာာ (private) 
ဖြ�စ််သည််ဟုုယူူဆပြီး�း�  
နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််တွွင် ်ပါါဝင််သည့််� 
သင််၏အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ကင်းး�လွွတ်် 
နေ�သည််ဟုု ထင််မြ�င််ယူူဆနိုု�င််စရာာ 
ရှိသော်����်�လည်းး� စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််�
အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်သင််ပို့့��စ််တင််သမျှှ၊ 
“like” လုုပ််သမျှှသည် ်အတိုု�င်းး�အတာာ 
တစ််ခုုအထိိ (public) အများ��းမြ�င််နိုု�င်် 
ပါါသည််။ (public) အများ��းအမြ�င််တွွင် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ပြု�ုလုုပ််သမျှှ အရာာအားး�လုံးး�� 
သည်် နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််နှှင့််� 
ဆက််နွွယ််မှုု ရှိိ�လာာနိုု�င််ပါါသည််။

“ကျွွန်ုု�ပ််၏ထင််မြ�င််ချျက််များ��းသည် ်
ဘီီဘီီစီီနှှင့််� သက််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ” 
ဟူူ၍ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် 
များ��းတွွင်် ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� 
မသက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ကြေ��ညာာချျက််များ��းသည် ်
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်ကိုု�ယ််ပိုု�င် ်
ထင််မြ�င််ချျက််များ��း ရေ�သားး�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ 
ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ 
ဘီီဘီီစီီ၏ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� 
ထိိခိုု�က််လာာနိုု�င််ပါါသည််။

သတင်းး�ထုုတ််လုုပ််မှုုနှှင့််� သတင်းး� 
တင််ဆက််မှုုပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ်
ပါါဝင််နေ�သူူများ��း (သို့့��မဟုုတ််) 
ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာ မူူဝါါဒပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ��းစွာာ�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ်် 
နေ�ရသည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းသည် ်
ဘီီဘီီစီီ၏ ဘက််မလိုု�က််ရေး�းမူူကိုု� 
ထိိခိုု�က််စေ�မည့််� ကိိစ္စစရပ််များ��းမှ ှ
ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် အထူးး�တာာဝန််ရှိိ�သည််။

ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� 
ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းနှှင့််� 
ပတ််သက််သည့််� ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််များ��း၊ 
ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ��းကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည် ် AP ၏ 
နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််မှုု 
ရှိနေ���ေသည််ကိုု� သတိိရပါါ။ အကယ််၍ 
ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ စာာမျျက််နှာာ�များ��းကိုု� 
သူူငယ််ချျင်းး�သီးး�သန့််�သာာ မြ�င််ရအော��ာင် ်
ပြု�ုလုုပ််ထားး�စေ�ကာာမူူ ဤအချျက််မှာာ� 
အကျုံးး���ဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။

သင််မည််သည််ကိုု� မည််သူူနှှင့််� မျှဝေ��ေသည််ကိုု� 
သတ််မှှတ််ထားး�နိုု�င််ရန် ်facebook ပေါ်�် ရှိိ� 
privacy setting များ��းကိုု� customize 
ပြု�ုလုုပ််ထားး�ရန် ်အကြံ�ံပြု�ုလိုု�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်�လည်းး� မြော��ာက််မြား��းစွာာ�သော�ာ 
လူူများ��းသည် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာအကြော��ာ�င်းး� 
အကုုန််အစင်် သိိရှိိ�တတ််ကျွွမ်းး�ပြီး�း� 
ဖြ�စ််သည့််�အတွွက် ်အင််တာာနက််ပေါ်�်တွွင်် 
မည််သည့််�အရာာမှ ှသီးး�သန့််� (private) 
ဖြ�စ််သည််ဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။ လူူတစ််ဦးး အနေ�ေဖြ�င့််� 
ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာ စာာမျျက််နှာာ�များ��းမှ ှ
အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ကူးး�ယူူပြီး�း� 
အခြား��းလူူများ��းလည်းး� မြ�င််နိုု�င််အော�ာင် ်
တစ််ဆင့််�ပြ�န််လည်် ဖော်�်�ပြ�ရန််မှာာ� 
လွွန််စွာာ�လွွယ််ကူူသော�ာ အလုုပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။

သင်် add လုုပ််ထားး�သော�ာ 
မိိတ််ဆွေ�ေများ��း၊ like လုုပ််ထားး� 
သော�ာ စာာမျျက််နှာာ�များ��း၊ like 
လုုပ််ပြီး�း� မျှဝေ��ေထားး�သော�ာ 
ပို့့��စ််များ��းသည် ်သင််သဘော�ာ�တူူ 
လက််ခံံသော�ာ (သို့့��) 
အားး�ပေး�းသော�ာအရာာဟု ု
ထင််မြ�င််ယူူဆနိုု�င််စရာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 
ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�၊ 
မျျက််နှာာ�လိုု�က််ခြ�င်းး�ဟု ု
အထင််ခံံရမှုုမျိုး�း�� နည်းး�နိုု�င််သမျှှ 
နည်းး�စေ�ရန််အတွွက်် 
ဘက််ညီီမျှှမှုုမှာာ� အဓိိက 
ကျျပါါသည််။

Facebook နှှင့််� အခြား��းသော�ာ 
မျျက််နှာာ�စာာများ��းရှိိ� သီးး�သန့််�ဖြ�စ််သော�ာ၊ 
“လျှို့့���ဝှှက်”် သော�ာ group များ��းတွွင်် 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည် ်ဘက််လိုု�က််သည့််� 
သဘော�ာ�ဆော�ာင််သည့််�အတွွက်် ဤသို့့�� 
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။ 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်မှ ှတစ််ဖက််ဖက််သို့့�� 
ယိိမ်းး�သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ��းတွွင် ်
ပါါဝင််စာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး� (register) မှှ 
လည်းး� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််သင့််�ပါါသည််။ 
အကယ််၍ သင့််�အနေ�ေနှှင့််� 
သတင်းး�တင််ဆက််ရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� 
အဆိုု�ပါါ အုုပ််စုုများ��းသို့့�� 
ချိိ�တ််ဆက််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဆိုု�ပါါက 
ပို့့��စ််တင််သည့််�အခါါတွွင်် သတိိထားး�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တရား�းဝင်် 
အကော��ာင့််�များ��းမှ ှအခြား��းသူူများ��းကိုု� 
follow လုုပ််သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ရွေး�း�ချျယ််သည့််� အကော��ာင့််�များ��းသည် ်
ဘက််မလိုု�က််မှုုကိုု� ထင််ဟပ််ဖို့့��ရာာ 
လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 
တရား�းဝင်် အကော��ာင့််�များ��းမှ ှ
အခြား��းသူူများ��း ရေး�းသားး�သည့််� 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� 
မျှဝေ��ေသည့််�အခါါ၊ like 
လုုပ််သည့််�အခါါတွွင််လည်းး� အလားး�တူူ 
ဖြ�စ််စေ�ရပါါမည််။

 

သတင်းး�တင််ဆက််ရန််အတွွက် ်လိုု�အပ််ပါါက 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ��း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ��း၊ 
သတင်းး�ဖြ�စ််မည့််�သူူများ��း၏ Facebook 
ပေါ်�်မှှ friend request များ��းကိုု� 
လက််ခံံရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� Twitter ပေါ်�်တွွင်် 
follow လုုပ််ထားး�ရန်် ကိိစ္စစမှာာ� 
လက််ခံံနိုု�င််ဖွွယ် ်ရှိိ�ပါါသည််။

မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ� နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ��းနှှင့််� 
အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်မိိတ််ဆွေ�ေဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊    
၎င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း 
ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� like လုုပ််ခြ�င်းး�တို့့��သည် ်
လူူမှုုကွွန််ယက််ဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ထုံးး��များ��းနှှင့််� 
အကျွွမ်းး�တဝင််မရှိိ�သူူများ��းအတွွက် ်AP 
ဝန််ထမ်းး�များ��းမှ ှဝန်းး�ရံံမှုု ပေး�းနေ�သည််ဟုု 
ထင််မြ�င််သွားး��နိုု�င််စရာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 
သို့့��ဖြ�စ််ပါါက ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 
အလားး�တူူဆက််ဆံံရေး�းမျိုး�း��ကိုု� 
အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်အကြော��ာ�င်းး�အရာာ၏ 
နှှစ််ဖက််ခြ�မ်းး�လုံးး��မှှလူူများ��းနှှင့််� ထားး�ရှိိ�ရန်် 
ကြိုး�း��စား�းသင့််�ပါါသည််။

သတင်းး�ဖြ�စ််မည့််�သူူများ��း၏ public page 
များ��းတွွင်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� အပြ�န််အလှှန်် 
ပြော��ာဆိုု�မှုုမျိုး�း�� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ပို့့��စ််ကိုု� 
မှှတ််ချျက််ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�မျိုး�း��မှ ှ
ရှော�ာ�င််ရှား��းသင့််�ပါါသည််။

  သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� အခြား��းသော�ာ 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ��းနှှင့််� 
ချိိ�တ််ဆက််နေ�သည််ဆိုု�ပါါက 
ထင််မြ�င််ချျက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကိုု� ထင််ဟပ််နိုု�င််ရန် ်
ကြိုး�း��စား�းပါါ။ သတင်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�၊ 
အခြား��းသူူများ��း၏ ထင််မြ�င််ချျက််နှှင့််� 
သရော်�်��စာာများ��းကိုု� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�သည် ်
ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� သင့််�တော်�်�ပါါသည််။ 
သို့့��သော်�်� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�သည့််� 
ကိိစ္စစတစ််ခုု၏ ဘက််တစ််ခုုတည်းး�ကိုု�သာာ 
ဆက််တိုု�က်် ချိိ�တ််ဆက််နေ�သည််ဆိုု�ပါါက 
သင််သည််လည်းး� 
ဘက််လိုု�က််နေ�သည််ဟူူသော�ာ 
ထင််မြ�င််ချျက််မျိုး�း�� ဖြ�စ််စေ�ပါါလိိမ့််�မည််။

 

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်၌ 
ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််များ��း ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ပုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ� ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်-် 
တဲ့့�တိုးး�� ရေး�းသားး�သော�ာ tweet များ��း 
(သို့့��) update များ��း၊ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 
ပိုု�င်းး� မျှဝေ��ေခြ�င်းး�၊ like လုုပ််ခြ�င်းး�၊ 
အချို့့���သော�ာ အကော��ာင့််�များ��းကိုု� follow 
လုုပ််ခြ�င်းး� (သို့့��) မဲဲဆွွယ််၊ နိုု�င််ငံံရေး�း 
hashtag များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

အကယ််၍ ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးသည် ်
အများ��းပြ�ည််သူူကြား�း�တွွင် ်
အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်ဖြ�စ််နေ�သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� 
ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င််တစ််မျိုး�း��ကိုု� 
ထင််ဟပ််သည့််� 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာတစ််ရပ််ကိုု� 
အကြိ�ိမ််များ��းစွာာ� like လုုပ််ခြ�င်းး�၊ 
မျှဝေ��ေခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ပါါက 
မှှတ််ချျက််ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� မပါါသည့််�တိုု�င်် 
အဆိုု�ပါါ ဝန််ထမ်းး�သည်် ၎င်းး�အမြ�င််ကိုု� 
လက််ခံံထားး�သည် ်ဟူူသော�ာ အမြ�င််မျိုး�း�� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�လိိမ့််�မည််။

အလားး�တူူပင်် 
အများ��းပြ�ည််သူူကြား�း�တွွင် ်
အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်ဖြ�စ််နေ�သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� 
ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င််တစ််မျိုး�း��ကိုု� 
ထင််ဟပ််သည့််� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
အကော��ာင့််�များ��းကိုု�သာာ သီးး�သန့််� follow 
လုုပ််ထားး�ပါါကလည်းး� အလားး�တူူ 
အမြ�င််မျိုး�း�� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�လိိမ့််�မည််။

Retweet (ထပ််ဆင့််� tweet လုုပ််ခြ�င်းး�) 
များ��းကိုု�လည်းး� tweet များ��းကဲ့့�သို့့��ပင် ်
လတ််တလော�ာ� လူူပြော��ာများ��းနေ�သည့််�ကိိစ္စစရပ််
များ��းနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ သင််၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း 
ထင််မြ�င််ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််အော�ာင် ်
မရေး�း�သားး�သင့််�ပါါ။ retweet ပြု�ုလုုပ််ရာာတွွင် ်
မိိမိိပြု�ုလုုပ််သည့််� မှှတ််ချျက််မပါါသည့််�တိုု�င် ်
သင််ပြော��ာနေ�သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� 
လက််ခံံသည့််� သဘော�ာ�အဖြ�စ်် အလွွယ််တကူူ 
ရှုုမြ�င််နိုု�င််ပါါသည််။

သို့့��သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� 
သတင်းး�တင််ဆက််နေ�ခြ�င်းး�သာာ ဖြ�စ််သည််ဟု ု
ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါက 
ထင််မြ�င််ချျက််ပါါသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� 
သတိိကြီး�း�စွာာ�ထားး�၍ retweet 
လုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။ ပို့့��စ််အစတွွင်် 
စကားး�အနည်းး�ငယ် ်ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
သိိသာာထင််ရှား��းစေ�နိုု�င််ပါါသည််။

သင််၏ Twitter profile တွွင်် သင့််�အနေ�ေနှှင့််� 
တစ််စုံံ�တစ််ရာာပြော��ာကြား�း�ရာာတွွင််လည်းး� 
retweet တွွင်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု ု
မပါါသည့််�တိုု�င်် ဤသတိိပြု�ုရန်် ကိိစ္စစများ��းမှာာ� 
အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။ သင််၏ tweet များ��းနှှင့််� 
retweet များ��းကိုု� ဖတ််ရှုုသူူများ��းစွာာ�သည် ်
သင််၏ Twitter bio ကိုု� မည််သည့််�အခါါမှှ 
မကြ�ည့််�ကြ�ပါါ။

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
လူူများ��းနှှင့််� စကားး�ပြော��ာသည့််�အခါါ 
ပုံံ�မှှန်် စကားး�ဝိုု�င်းး�များ��းတွွင််ကဲ့့�သို့့�� 
ယဉ််ကျေး�း�စွာာ�ဖြ�င့့်� 
လေး�းစား�းသမှုုရှိိ�ရှိိ� ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ 
ဒေါ�ါသတကြီး�း� ငြ�င်းး�ခုံံ�ရသည့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

 

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်အခြား��းသူူများ��းကိုု� 
အမြဲ�ဲတစေ�ေ လေး�းစား�းသမှုုဖြ�င့််� ဆက််ဆံံပါါ။ 
အကယ််၍ စာာဖတ််သူူတစ််ဦးးမှနေ��ေ၍ 
သင််၏ရေး�းသားး�ချျက် ်(သို့့��) 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်မှှပို့့��စ််ကိုု� 
မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ပါါက (သို့့��) ဝေ�ဖန််ပါါက 
သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� 
ပြ�န််လည််တုံ့့��ပြ�န််လိုု�သည့််�အခါါ 
သတိိကြီး�း�စွာာ�ထားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် သင့််�ရေး�းသားး�ချျက််ကိုု� 
သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖတ််ရှုုခြ�င်းး�မပြု�ုဟု ု
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရော�ာက််သည့််� အပြော�ာ��အဆိုု�မျိုး�း��မှ ှ
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

 အကယ််၍ ဝေ�ဖန််ချျက််သည်် ရန််လိုု�ပါါက 
(သို့့��) စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င််မှု ုမရှိိ�ပါါက 
တုံ့့��ပြ�န််ပြော��ာဆိုု�မှုု မပြု�ုခြ�င်းး�သည််သာာ 
အကော��ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပါါလိိမ့််�မည််။ 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုပြု�ုသူူ (သို့့��) နိုု�င််လိုု�မင်းး�ထက် ်
ပြော��ာဆိုု�လိုု�သူူများ��းကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏သတင်းး�ထော�ာက််များ��းမှ ှ
mute (သို့့��) block လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� အားး�ပေး�းပါါသည််။ 
(သို့့��သော်�်�လည်းး� သင်် (သို့့��) သင််၏ 
သတင်းး�ရေး�းသားး�ချျက််ကိုု� 
ဝေ�ဖန််ရုံံ�သက််သက််ဖြ�င့််� mute (သို့့��) 
block လုုပ််ခြ�င်းး�မျိုး�း��ကိုု�မူူ ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ 
ရှော�ာ�င််ရှား��းပါါ)

ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
စော်�်�ကားး�သော�ာ၊ ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာ 
မှှတ််ချျက််များ��း၊ 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ပို့့��စ််တင််ခြ�င်းး� 
မပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါ။ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 
ဆက််ဆံံရေး�း၌ ဘီီဘီီစီီ 
ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး၏ ရာာထူးး�နှှင့််� 
ရပ််တည််ချျက််ကိုု� အလေး�း�မထားး�သည့််� 
ကိိစ္စစမျိုး�း��မှ ှရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

AP အနေ�ေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ရေး�းသားး�တင််ဆက််သည့််� 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖတ််ရှုုနေ�သူူများ��းနှှင့််� 
ထိတွေ့��့��ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� လွွန််စွာာ� 
ထော�ာက််ခံံပါါသည််။

 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လက််ခံံရရှိိ�သည့််� 
မှှတ််ချျက််အများ��းစုုမှ ှ
အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ရေး�းသားး�တင််ဆက််မှုုများ��းအပေါ်�်� 
အနှှစ််သာာရရှိိ�ရှိိ� ဝေ�ဖန််ပါါက မည််သို့့�� 
အသုံးး��အနှုုန်းး�မျိုး�း��ဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ 
အလေး�း�အနက်် တန််ဖိုးး��ထားး�ရမည် ်
ဖြ�စ််သည််။

 သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒေါ�ါသထွွက််နေ�သော�ာ 
သူူများ��းနှှင့််� လိုု�သည််ထက််ပိုု�၍ 
ရှှည််လျားး��သော�ာ အပြ�န််အလှှန်် 
ရေး�းသားး�ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းကိုု� 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််နိုု�င််ပါါက အကော��ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ယင်းး�သို့့��သော�ာ စကားး�ဝိုု�င်းး�များ��းသည် ်
တစ််ချီီ�ထက််တစ််ချီီ� အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််မှုု 
အားး�နည်းး�လာာတတ််သည််။ 
နိုု�င််လိုု�မင်းး�ထက််ဖြ�စ််သော�ာ၊ တယူူသန််သော�ာ၊ 
ညစ််ညမ်းး�သော�ာ၊ လူူမျိုး�း��ရေး�းအရ 
စော်�်�ကားး�သော�ာ မှှတ််ချျက််များ��းတွေ့�့�ရပါါက 
ဗဟိုု�ဌာာန (Nerve Center) နှှင့််� အကယ််၍ 
သင့််�တော်�်�မည််ဆိုု�ပါါက AP 
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း (AP Global 
Security) သို့့�� ချျက််ချျင်းး�လက််ငင်းး� 
သတင်းး�ပေး�းပို့့��သင့််�ပါါသည််။ (လိိပ််စာာ 
dspriggs@ap.org)



  နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း (၂၀၁၇)

ဘီီဘီီစီီ သတင်းး�အုုပ််စုု၏ 
ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
(၂၀၁၅)

AP ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

ကြား�း�ဖြ�တ်် သတင်းး�တင််ဆက်် 
ရမည့််�အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး�း��တွွင် ်
မည််သည့််� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပေါ်�်တွွင််မှှ ဝေ�မျှှခြ�င်းး�
မပြု�ုသေး�းမီ ီသတင်းး�ဌာာနသို့့�� 
အချျက််ပြ�သတိပေး��း�ပြီး�း� 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် တော�ာင်းး�ခံံပါါ။

 

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
တပြို�ု�င််နက်် သတင်းး�တင််ဆက််မှုုနှှင့််� 
အချိိ�န််နှှင့််�တပြေး�း��ညီ ီသတင်းး�ပေး�းပို့့��မှုုတို့့�� 
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
တန််ဖိုးး��ထားး�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သတင်းး�ထော�ာက််များ��း 
အနေ�ေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င် ်
ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပလက််ဖော�ာင်းး� ပေါ်�်တွွင််သာာ 
ဦးးဦးးဖျား��းဖျား��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််မှုုမျိုး�း��ကိုု� 
လိုု�လားး�သည့််� အခိုု�က််အတန့််�များ��းလည်းး� 
ရှိိ�ပါါသည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင််မဟုုတ််ဘဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကိုု�ယ််ပိုု�င် ်ပလက််ဖော�ာင်းး� 
တစ််ခုုတည်းး�တွွင််သာာ ဦးးစွာာ�ပထမ 
ရေး�းသားး�ထုုတ််ဝေ�လိုု�သည့််� 
ဆန္ဒဒရှိသော်����်�လည်းး� အချို့့���သော�ာ 
အချိိ�န််များ��းတွွင်် ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပေါ်�်တွွင််သာာ ဦးးစွာာ�ပို့့��စ််တင််ပါါက 
ပိုု�မိုု�သင့််�တော်�်�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��း 
လည်းး� ရှိိ�တတ််ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍
သင််၏ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူထံံမှ ှ
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််ပေး�းရန် ်
တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပါါသည််။

  AP သတင်းး�ထော�ာက််များ��းမှ ှအကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ် ်
live-tweet ပြု�ုလုုပ််၍ သတင်းး�တင််ဆက််ပြီး�း� 
အော�ာင််မြ�င််မှု ုကော�ာင်းး�စွာာ� ရကြ�ပါါသည််။* 

 

မှား��းယွွင်းး�သော�ာ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပို့့��စ််များ��းကိုု� အစွွမ်းး�ကုုန်် 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််သင့််�ပါါသည််။ 
အကယ််၍ အမှား��းကျူးး��လွွန်် 
မိိပါါကပို့့��စ််ကိုု�ဖြု�ုတ််ချျသင့််�ပြီး�း� 
ပို့့��စ််အသစ််တင််၍ 
ဖြု�ုတ််ချျလိုု�က််ရသည့််� 
အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� 
ရှှင်းး�ပြ�သင့််�ပါါသည််။

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုရှိိ�ပါါစေ�။ အကယ််၍ 
အမှား��းတစ််ခုု (သို့့��) သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်် 
ပတ််မှုုမရှိိ�သည့််�ကိိစ္စစတစ််ခုုကိုု� tweet 
လုုပ််မိိ၍ ပြ�န််ဖျျက််လိုု�ပါါက 
နော�ာက််ထပ််တင််သည့််� tweet တွွင်် 
ဖျျက််လိုု�က််သည့််� အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 
မဖြ�စ််မနေ�ေကိုု�အသိပေး��း�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပိုု�င်းး� အမှား��းပြ�င််ဆင််မှု ု
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််မှှ နည်းး�နာာယူူနိုု�င််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အမှှတ််တံံဆိိပ််ပါါသည့််� 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ အကော��ာင့််�များ��းပေါ်�်မှ ှ
အမှား��းအယွွင်းး�များ��း၊ 
ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််မှုုများ��း၊ 
အမှား��းပြု�ုလုုပ််မိိသည့််� အတွွက််ကြော��ာင့််� 
ပြ�န််လည််တော�ာင်းး�ပန််ချျက််များ��းတွွင် ်
ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှု ုရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ 
အမှား��းပြ�င််ဆင််ချျက််၊ 
ပြ�န််လည််တော�ာင်းး�ပန််ချျက််များ��းကိုု� 
မူူလပြု�ုလုုပ််သည့််�အမှား��းနှှင့််� တွဲဲ�ဖက်် 
ဖော်�်�ပြ�သင့််�ပါါသည််။ အကယ််၍ 
သံံသယရှိိ�ပါါက ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး� (သို့့��) 
တည်းး�ဖြ�တ််ရေး�း မူူဝါါဒပိုု�င်းး�နှှင့််� 
တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပါါသည််။

Twitter.com မှှ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ပေး�းပို့့��လိုု�က််သည့််� tweet များ��းကိုု� 
ပြ�န််ဖျျက််ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
ပြ�န််ဖျျက််သည််ဟု ုဆိုု�ရာာတွွင်် ၎င်းး� tweet 
သည်် Twitter.com အပြ�င်် အခြား��းသော�ာ 
Twitter အသုံးး��ပြု�ုသူူ အချို့့���ထံံမှှသာာ 
ပျော�ာ�က််သွားး��နိုု�င််ပါါသည််။ retweet 
ပြု�ုလုုပ််ထားး�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ tweet 
များ��းမှာာ�မူူ အခြား��းတစ််နေ�ရာာတွွင်် ပို့့��စ်် 
ပြ�န််တက််လာာပြီး�း� အများ��းသူူငါါ 
မြ�င််နေ�ရလိိမ့််�ဦးးမည် ်ဖြ�စ််သည််။ အကယ််၍ 
သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� tweet ကိုု� ဖျျက််သင့််�သည််ဟု ု
ယုံံ�ကြ�ည််ပါါက Nerve Center မှှ 
မန််နေ�ဂျာ�ာတစ််ဦးးကိုု� ဆက််သွွယ််၍ 
အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း� တိုု�င််ပင််ပါါ။

မှား��းယွွင်းး�နေ�သော�ာ tweet များ��းနှှင့််� 
အခြား��းသော�ာ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ ပို့့��စ််များ��းကိုု� AP 
၏ အခြား��းဝန််ဆော�ာင််မှုုရှိိ� 
အမှား��းများ��းကဲ့့�သို့့��ပင် ်အမြ�န််ဆုံးး��နှှင့််� 
ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှု ုအရှိိ�ဆုံးး��ပုံံ�စံံဖြ�င့့်� 
ပြ�င််ဆင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 
ဤအချျက််သည်် AP နှှင့််� ဆိုု�င််သော�ာ tweet 
များ��းအပြ�င် ်ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 
အကော��ာင့််�များ��းမှ ှပို့့��စ််များ��းအတွွက််လည်းး� 
အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။

 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အမှား��းပြု�ုလုုပ််မိိသည််ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� မည််သည့််�နေ�ရာာမှား��းသွားး��သည််ကိုု� 
အတိိအလင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည့််� tweet (သို့့��) ပို့့��စ်် 
ပြ�န််တင််ပေး�းရပါါမည််။

စာာနယ််ဇင်းး�လုုပ််ငန်းး�ဟူူသည် ်
တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းမှု ု
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အတည််မပြု�ုရသေး��းသော�ာ၊ 
စစ််ဆေး�းမှုု မပြု�ုရသေး��းသော�ာ 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�မှ ှ
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််မှ ှ
အတည််မပြု�ုရသေး��းသည့််� သတင်းး�ဦးးများ��း၊ 
အခြား��း သတင်းး�ဌာာနများ��းမှှလာာသည့််� 
စိိတ််လှုုပ််ရှား��းဖွွယ် ်
အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� မျှဝေ��ေရာာ၌ 
သတိိကြီး�း�စွာာ�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ အခြား��း 
သတင်းး�ဌာာနတစ််ခုုမှှ သတင်းး� 
အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ် ်
သတင်းး�ထော�ာက််မှ ှtweet လုုပ််သည့််�အခါါ 
အများ��းအမြ�င််တွွင် ်နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််မှ ှ
အတည််ပြု�ုသည််ဟု ုထင််မြ�င််ကြ�သည့့်� 
ဖြ�စ််ရပ််မျိုး�း�� ရှိိ�ခဲ့့�ဖူးး�သည််။ စင််စစ်် 
နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််မှ ှ
အတည််မပြု�ုပေး�းခဲ့့�ပါါ။

  အခြား��းသတင်းး�ထော�ာက််များ��းမှှဖြ�စ််စေ�၊ 
သတင်းး�ဌာာနများ��းမှှဖြ�စ််စေ� 
မျှဝေ��ေနေ�သည့််�တိုု�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 
အတည််ပြု�ုချျက််မရှိိ�သည့််� 
ကော�ာလဟာာလများ��းကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်
ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�မှ ှအမြဲ�ဲတစေ�ေ 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််သင့််�ပါါသည််။ အကြော��ာ�င်းး�မှာာ�
AP နှှင့််� ပတ််သက််သည့့်� ဝန််ထမ်းး�များ��းမှ ှ
ဤသို့့��မျှဝေ��ေလိုု�က််ခြ�င်းး�သည််
အမှား��းအယွွင်းး� ဖြ�စ််နေ�နိုု�င််စရာာရှိိ�သည့််� 
သတင်းး�များ��းကိုု� အများ��းယုံံ�ကြ�ည််သွားး��နိုု�င် ်
စေ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းမှာာ� အရေး�း�ကြီး�း�ဆုံးး�� 
ဖြ�စ််သည််။ သတင်းး�ထော�ာက််များ��း၊  
၎င်းး�တို့့��၏ 
လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းနှှင့််�
၎င်းး�တို့့��နှှင့််� အလုုပ််လုုပ််နေ�သည့််� 
သတင်းး�ပေး�းသူူများ��း၏ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််၊ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လာာနိုု�င််သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််များ��း 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
ရှိနေ���ေနိုု�င််သည််ကိုု�လည်းး� 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

 

အကယ််၍ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
တစ််စုံံ�တစ််ဦးး၏ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ခံံနေ�ရသည််ဟုု ထင််မြ�င််ပါါက မိိမိိ၏ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူထံ ံချျက််ချျင်းး� 
အကြော��ာ�င်းး�ကြား�း�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
နယူးး�ယော�ာက််တိုု�င်းး�မ််တွွင် ်
သတင်းး�ထော�ာက််များ��း၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� 
ကာာကွွယ််ရန်် ချျမှှတ််ထားး�သည့််� 
မူူဝါါဒများ��းရှိိ�ပါါသည််။

  ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််�
AP ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� 
ထိိခိုု�က််စေ�မည့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်ပို့့��စ််တင််ခြ�င်းး�
လုံးး��ဝမပြု�ုလုုပ််ရပါါ။ ဥပမာာ 
သတင်းး�ထော�ာက််များ��း ပြ�န််ပေး�းဆွဲဲ�ခံံ၊ 
တိုု�က််ခိုု�က််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ��း
၏တည််နေ�ရာာအတိိအကျဖော်��်��ပြ�၍ 
သတင်းး�တင််ဆက််ခြ�င်းး�မျိုး�း��ကိုု�
ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ဤအချျက််သည်် 
ဝန််ထမ်းး�များ��း ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�၊ 
ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ပွား��းသည့််� 
သတင်းး�တင််ဆက််မှုုများ��းတွွင််လည်းး� 
အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။ အချို့့���သော�ာ 
အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင်် 
လူူသိိရှှင််ကြား�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည် ်ဝန််ထမ်းး�ကိုု� 
အကူူအညီီ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
ဤသို့့��သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မျိုး�း��ကိုု� 
သက််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� 
ကိုု�င််တွွယ််နေ�သည့််� AP မန််နေ�ဂျာ�ာများ��းမှှသာာ 
ပြု�ုလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််။

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ်
တွေ့�့�ရှိိ�ရသော��ာ 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ��းနှှင့််� 
သတင်းး�အချျက်် 
အလက််များ��းအားး� ပုံံ�မှှန်် 
အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး�း��တွွင်် 
ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�သည့််�အတိုု�င်းး� 
ဆန်းး�စစ််မှုုပြု�ုရမည််။

    လူူမှုုကွွန််ယက််များ��းပေါ်�်တွွင် ်တွေ့�့�သည့််� 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ��းမှာာ� မည််သူူမည််ဝါါ 
ဖြ�စ််သည််ကိုု� အတည််ပြု�ုရန်် 
ခက််ခဲဲနိုု�င််ပါါသည််။ မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ� 
ဤနေ�ရာာမျိုး�း��တွွင််တွေ့�့�သည့််� 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� 
အခြား��းတစ််နည်းး�တစ််ဖုံံ�ဖြ�င့််� တွေ့�့�သည့့်� 
အရင်းး�မြ�စ််များ��းနည်းး�တူူပင် ်ဆန်းး�စစ််မှုု 
ပြု�ုလုုပ််ရမည် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။ အကယ််၍ 
လူူမှုုကွွန််ယက််ပေါ်�်တွွင် ်သင််တွေ့�့�သည့််� 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််သည် ်ကုုမ္ပပဏီီ၊ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ အစိုးး��ရဌာာနတစ််ခုုမှှ 
အရာာရှိိ�တစ််ဦးး ဖြ�စ််သည််ဟု ုဆိုု�လာာပါါက 
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််မှ ှသင့််�အားး�ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� 
ဆက််သွွယ််လာာသည့််� အခါါမျိုး�း��တွွင််ကဲ့့�သို့့�� 
သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�သို့့�� ဖုုန်းး�ဆက််၍ 
အတည််ပြု�ုပါါ။

အဆုံးး��သတ််အားး�ဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ်် 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� 
လေ့�့လာာထားး�ရန်် 
အထူးး�တိုု�က််တွွန်းး�လိုု�ပါါသည််။

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းအပြ�င် ်
ဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�ဌာာနမှှ 
ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�လျော်�်��ညီီသော�ာ စာာနယ််ဇင်းး� 
လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု�ပါါ 
နား�းလည််ကျွွမ်းး�ဝင််မှုုရှိိ�ပြီး�း� လိုု�က််နာာမှုု 
ရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ ၎င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း 
သည်် ဤနေ�ရာာတွွင််လည်းး� 
အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းသည် ်ဘီီဘီီစီီ၏ 
သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််မှု ုအတွွက််သာာမက 
ဝန််ထမ်းး�များ��း အတွွက််ပါါ 
ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး�ပါးး�ပုံံ�စံံဖြ�င့့်� 
သတင်းး�အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း 
မျှဝေ��ေရန််၊ အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� 
ထိတွေ့��့��ဆက််ဆံံရန်် 
အဖိုးး��တန််လှှစွာာ�သော�ာ 
အခွွင့််�အလမ်းး�ကိုု� ပေး�းပါါသည််။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကိုု�ယ််ပိုု�င် ်
ပလက််ဖော�ာင်းး�တွွင် ်ပြု�ုလုုပ််သည့််� 
အရာာဟူူသမျှှကိုု� သတင်းး�ဌာာန၏ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းမှ ှ
ပြော��ာကြား�း�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 
ဆော�ာင််ရွွက််သကဲ့့�သို့့�� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းတွွင် ်ပြု�ုလုုပ််သည့််� 
အရာာတိုု�င်းး�ကိုု�လည်းး� 
‘လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစ’ဖြ�စ််စေ�၊ 
‘ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ’ ကိိစ္စစဖြ�စ််စေ�၊ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ပိုု�င်းး�ကိိစ္စစဖြ�စ််စေ� 
ဤအတိုု�င်းး�သာာ ဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။

AP ၏ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 
သတင်းး�တန််ဖိုးး��နှှင့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူဆိုု�င််ရာာ 
ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ညာာချျက််အပေါ်�်� 
အခြေ�ေ�ခံံထားး�ပါါသည််။

 



�	Live ထုုတ်လ်ွှှင့််�သည့််� (သတင်းး�စာာရှှင်းး�လင်းး�ပွဲဲ�၊ အားး�ကစား�းပွဲဲ�တော်�်� 

အစရှိိ�သည့််�) သတင်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က််သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ��းတွွင် ် AP 

ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါအခမ်းး�အနား�းများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� live-

tweet ပြု�ုလုုပ်ရ်န်ခ်ွွင့််�ပြု�ုပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� အရေး�း�ကြီး�း�သည့််� 

သတင်းး�များ��း ထုုတ်လ်ွှှင့််�မည်ဆ်ိုု�ပါါလျှှင် ် သတင်းး�ဌာာနမှှ ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး� 

မပြု�ုရသေး��းပါါက ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦ်းး၏ပထမဆုံးး��တာာဝန်မ်ှာာ� သက်ဆ်ိုု�င် ်

သည့််� AP ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွွက် ် သတင်းး�ဌာာနထံ ံ

အသေး�း�စိိတ်အ်ပြ�ည့််�အစုံံ�ကိုု� တင်ပ်ြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့�� သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းတင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ အခြား�း� လက်င်င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ရှိိ�သည့််� AP ၏ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�စီးး�ပါါက 

ဝန်ထ်မ်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�သစ်န်ှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� tweet ပြု�ုလုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပို့့��စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး� 

တို့့�� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

�	●သီးး�သန့််�သတင်းး�ရေး�းသားး�မှုု။ AP သတင်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

သတင်းး�စာာကိုု�ယ်၊် ဓါါတ်ပ်ုံံ�၊ ဗီီဒီီယိုု� အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� လူူမှုု 

ကွွန််ယက်မ်ျား��းတွွင်မ်ဖော်�်��ပြ�သေး�းမီီ ထုုတ်ဝ်ေ�ဖော်�်�ပြ�ခွွင့််� ရရှိစေ���ေရမည်။် 

ယင်းး�သတင်းး�များ��းကိုု� ထုုတ်ဝ်ေ�ပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

အဆိုု�ပါါ link ကိုု� AP (သို့့��) subscribe ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�သူူများ��း၏ 

ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�များ��းတွွင် ်tweet လုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပို့့��စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င် ်

သည်။်

AP ၏ live-tweet ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း။
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�	သတင်းး�ဖြ�စ််လာာနိုု�င်စရာာရှိသော����ာ ကိိစ္စစရပ််များ��း။ AP သတင်းး�ထော�ာက််များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ဌာာနအတွွက်အ်ရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ သီးး�သန့််�သတင်းး�တင်ဆ်က်မ်ှု ု

အကြော��ာ�င်းး�အရာာ  ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�၍  အတွွင်းး�သတင်းး�အဖြ�စ် ်

ထားး�ရှိသော����ာ  အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�  လူူမှုုကွွန်ယ်က်မ်ျား��းပေါ်�်သို့့�� 

မည်သ်ည့်�်အခါါမှှမျှဝေ��ေခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

�	အခြား�း�သော�ာအကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း။  အခြား�း�သင်စ်ုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည့််� 

ကိိစ္စစများ��းကိုု�မူူ  လူူမှုုကွွန်ယ်က်မ်ျား��းပေါ်�်တွွင််  မျှဝေ��ေ၍ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဤတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� “စာာတည်းး�ခန်းး�ကြ�မ်းး�ပြ�င်” ပေါ်�်မှှ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း 

ဟူူ၍  ရည်ည်ွှှန်းး�ခေါ်�်ဝေါ်�်သည့််�ကိိစ္စစများ��း  တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််�  AP 

သတင်းး�ထုုတ်လ်ွှှင့််�မှုုအတွွက််  မလိုု�အပ်သ်ည့်�်  အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

AP ၏ live-tweet ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း။

ထို့့��အပြ�င် ်အကယ်၍် သင့်�အနေ�ေဖြ�င့််� ပို့့��စ်တ်စ်ခ်ုုသည် ်တာာဝန်ရ်ှိသော����ာ ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� လိုု�က်န်ာာမှုုရှိိ�မရှိိ�မသေ�ေချာာ�ပါါက နယူးး�ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�မ်် အနေ�ေဖြ�င့််� 

အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွန်းး�များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ အကဲဲဖြ�တ််ရန်နှ်ှင့််� / (သို့့��မဟုတ်)် ကြီး�း�ကြ�ပ်သူ်ူများ��း၊ 

အခြား�း�သတင်းး�ခန်းး�ထဲဲမှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါ 

သည်။်
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



၁။		သ တင်းး�ဌာာနအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�များ��းတွွင် ်

မြ�င်တ်ွေ့�့�ရသည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ်ခ်ုုအပေါ်�်�တွွင် ် သင့်�အနေ�ေနှှင့်�် 

အလားး�တူူ ရှုုမြ�င်ပ်ါါမည်လ်ော�ာ။

၂။		သင့် �ပို့့��စ်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုသူူတစ်ဦ်းးအနေ�ေဖြ�င့််� သင်သ်ည် ် အရေး�း�ကိိစ္စစ 

တစ်ခ်ုုအပေါ်�်� ဘက်လ်ိုု�က်သ်ည်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်သ်ွားး��နိုု�င်စ်ရာာ 

အနေ�ေအထားး�များ��း ရှိနေ���ေပါါသလော�ာ�။

၃။		အကယ် ၍် စာာဖတ်သ်ူူများ��းသည် ် သင့်�ပို့့��စ်က်ိုု�တွေ့�့�မြ�င်ပ်ြီး�း� 

သင်သ်ည် ်နယူးး�ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�မ် ်သတင်းး�စာာ၏ သတင်းး�ထော�ာက် ်

ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုမိိသွားး��ပါါက သတင်းး�ဌာာန၏ မျှှတပြီး�း� 

ဘက်မ်လိုု�က်သ်ည့့်� ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�်� ထားး�ရှိိ�သည့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

သဘော�ာ�ထားး� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င်ပ်ါါသလော�ာ�။

၄။		သင့် �ပို့့��စ်သ်ည် ် သင့်�လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၏ လျျင်မ်ြ�န် ်

ထိရော��ာ�က်စ်ွာာ� လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းတွွင် ် အတားး�အဆီးး� 

ဖြ�စ်သ်ွားး��နိုု�င်ပ်ါါသလော�ာ�။

၅။	 Link များ��း၊ retweet များ��းအပါါအဝင် ် သင်၏်လူူမှုုကွွန်ယ်က်ပ်ေါ်�် 

ရေး�းသားး�ထားး�သမျှှအကုုန်အ်စင်က်ိုု� တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက် ်

တွေ့�့�မြ�င်သ်ွားး��ပါါက သင်၏် မျှှတပြီး�း�ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ 

ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� သတင်းး�တင်ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ှုုအပေါ်�်� ၎င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� 

သံသံယဖြ�စ်သ်ွားး��နိုု�င်စ်ရာာ ရှိိ�ပါါသလော�ာ�။

အစိုးး��ရခေါ�ါ�င်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််�မတူူသည်မ်ှာာ� သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� သတင်းး� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ပြ�ည်သ်ူူလူူမှှ ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ခန့််�အပ်တ်ာာဝန်ပ်ေး�းထားး�ခြ�င်းး� 

မရှိပေ���ေ။ စာာနယ်ဇ်င်းး�ကျျင့််�ဝတ်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာစော�ာင့််�သိိခြ�င်းး�သည် ်အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ််

ပိုု�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�်အညီီ 

လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မှာာ�မူူ စာာဖတ်သ်ူူများ��းသို့့�� အလေး�း�အနက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

စာာနယ်ဇ်င်းး�လုုပ်င်န်းး�သည် ်အများ��းပြ�ည်သူူသို့့�� ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှု ပေး�းရခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ်

ပြ�ည်သ်ူူများ��းလက်ခ်ံရံရှိိ�သည့််� သတင်းး�အရည်အ်သွေး�း��ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်် သတင်းး� 
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ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� တန််ဖိုးး��နှုုန်းး�စံံများ��း၊ အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က် ်

သင့််�ပေ�သည်။်

ရည််ညွှှန်းး�။

SPJ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� (https://www.spj.org/ethicscode.asp)

အသက်ရ်ှှင်အ်ော�ာင်မ်ွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�။ သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းလက်စ်ွဲဲ�။ 

စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုတ်ရ်ေး�း စာာနယ်ဇင်းး�လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖိိလစ််ပိုု�င်ဗ်ဟိုု�ဌာာန။ ဒုုတိိယအကြိ�ိမ် ်

တည်းး�ဖြ�တ်မ်ူူ၊ ၂၀၀၆

“စာာနယ်ဇ်င်းး�အရည်အ်သွေး�း�� ပိိရမစ်။် စာာနယ်ဇ်င်းး�သမား�းများ��း သိိရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း” 

Poynter Institute. မေ�လ ၁၂ ရက် ် ၂၀၁၄ ခုုနှှစ် ် (https://www.poynter.org/

reporting-editing/2014/the-pyramid-of-journalism-competence-what-

journalists-need-to-know/)

“သတင်းး�ခန်းး�အတွွက် ်ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� နယူးး�ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�မ်မ်ှှ 

ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�” အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၁၃ ရက် ် ၂၀၁၇ (https://www.nytimes.

com/2017/10/13/reader-center/social-media-guidelines.html)

AP ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအတွွက် ် ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာလမ်းး�ညွှှန််ချျက် ် (https://www.ap.org/

assets/documents/social-media-guidelines_tcm28-9832.pdf)

ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်။် ဘီီဘီီစီီသတင်းး�သမား�းလက်စ်ွဲဲ�။ (https://www.bbc.

com/editorialguidelines/guidance/social-media)
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၆။	 မီီဒီီယာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

၆.၁။	 ရုုပ််ခန္ဓာာ�ပိုု�င်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� မဲဲဆွွယ်စ်ည်းး�ရုံးး��ရေး�းကာာလများ��းသည် ် စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းစရာာ 

အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး��နှှင့််� အန္တတရာာယ်အ်များ��းဆုံးး��ကာာလများ��းဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။် သတင်းး� 

မီီဒီီယာာသမား�းများ��းသည် ် လွွတ်လ်ပ်မ်ျှှတသော�ာ�ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကိုု� မလိုု�လားး�သူူများ��း၏ 

90



ပစ်မ်ှှတ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သတင်းး�သမား�းများ��းအနေ�ေနှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု 

ရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ်သတိိရှိနေ���ေဖို့့��လိုု�ပါါသည်။်

သတင်းး�စာာဆရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အယ်ဒ်ီီတာာများ��း၊ မီီဒီီယာာတိုု�က်ပ်ိုု�င်ရ်ှှင်မ်ျား��းအနေ�ေ

ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းနှှင့််�အစိုးး��ရမှနေ��ေ၍ သတင်းး�စာာဆရာာများ��းကိုု� တလေး�း�တစား�း 

ဆက်ဆ်ံဖံို့့��နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အာာမခံခံျျက်မ်ျား��းပေး�းဖို့့��ရာာ တွွန်းး�အားး�ပေး�း 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�သင့််�ပါါသည်။် စုုပေါ�ါင်းး�၍ ကြေ��ငြာ�ာချျက်ထ်ုုတ်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�မှုုမျိုးး��� ပြု�ုလုုပ် ်

သင့််�ပြီး�း� ဤတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� အာာဏာာပိုု�င်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ လေး�းစား�း 

ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းဖို့့��ရန်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�သတင်းး� စုုဆော�ာင်းး�ရေး�းသားး�မည့်�် 

သတင်းး�စာာဆရာာများ��းအနေ�ေဖြ�င့််�လည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေ၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

နှှင့်�်အတူူ သတင်းး�စာာဆရာာများ��း၏ တာာဝန်န်ှှင့်�်အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု�လည်းး� သိိထားး� 

ဖို့့��လိုု�ပါါသည်။်

သတင်းး�စာာဆရာာများ��းအနေ�ေနှှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��း၏တံဆံိိပ်၊် အရော�ာ�င်၊် 

ကြွေး��းကြော်��်�သံမံျား��းပါါဝင်သ်ော�ာ အဝတ်အ်စား�းနှှင့််� ဦးးထုပ်မ်ျား��း မဝတ်ဆ်င်မိိဖို့့��လိုု�ပါါသည်။် 

နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီဝင်န်ှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံမံည့််�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ မျျက်န်ှာာ�သာာပေး�းမှုု 

ကိုု�လည်းး� မသာာယာာမိိဖို့့��လိုု�ပါါသည်။် သတင်းး�ထော�ာက်သ်က်သ်ေ�ခံကံဒ်ပ်ြား�း�ကိုု�လည်းး� 

အမြဲ�ဲဆော�ာင်ထ်ားး�သင့််�ပါါသည်။် လက်န်က်တ်စ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး� လုံးး��ဝ 

မပြု�ုမိိပါါစေ�နှှင့််�။ အန္တတရာာယ်မ်ျား��းလွွန်းး�သော�ာ ခိုု�င်းး�စေ�မှုု (Assignment) ကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခွွင့််� 

ရှိိ�ပါါသည်။် အကယ်၍် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာဒေ�သသို့့�� သွားး��ရမည်ဆ်ိုု�ပါါလျှှင် ်

ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင် ်ပြ�င်ဆ်င််သွားး��သင့််�ပါါသည်။်

(ဥပမာာ - ရေ�လမ်းး�ခရီးး�သွားး��ရမည်ဆိုု�ပါါက အသက််ကယ်အ်င်္ကျီ��ယူူသွားး��ခြ�င်းး�၊ ပဋိိပက္ခခ 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိသော����ာ လူူစုုလူူဝေး�းကြား�း�သွားး��ရမည်ဆ်ိုု�ပါါက Press စာာတန်းး�ပါါသော�ာ 

Jacket ဝတ််ဆင်သ်ွားး��ခြ�င်းး�။ (Press jacket ကိုု� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံသတင်းး�မီီဒီီယာာရုံးး��တွွင် ်

ငှား��းရမ်းး�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ဖော့�့�ထည့်�်၍ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါက တော်�်�ရုံံ�တုတ်ဖ်ြ�င့််� ရိုု�က်နှ်ှက်သ်ည့်�်ဒဏ်မ်ျိုးး���ကိုု� 

ခံနံိုု�င််ရည်ရ်ှိိ�ပါါသည်)်
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သတင်းး�သမား�းများ��း ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ံရံခြ�င်းး�၊ တိုု�က်ခ်ိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်ပ်ွား��းလာာပါါက 

ဤကိိစ္စစကိုု� အခြား�း�သတင်းး�သမား�းများ��းက သတင်းး�အဖြ�စ်ဖ်ော်�်�ပြ�ပြီး�း� တရား�းမျှှတမှုုနှှင့််� 

အကာာအကွွယ်ရ်ရှိိ�လာာစေ�ရန် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါသည်။် သတင်းး�စာာဆရာာများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

မိိမိိဘယ်သ်ွားး��ပြီး�း� ဘာာလုုပ်န်ေ�သည််ကိုု� မိိမိိ၏အယ်ဒ်ီီတာာ (သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်ဖ်ော်�်� 

ကိုု�င်ဖ်က် ်(သို့့��မဟုုတ်)် မိိသားး�စုုဝင်တ်စ်ယ်ော�ာက်ယ်ော�ာက်က်ိုု� အသိပေး��း�သင့််�ပါါသည်။်

သတင်းး�စာာဆရာာများ��းအတွွက် ် အကော�ာ�င်းး�ဆုံးး��အကာာအကွွယ်မ်ှာာ�မူူ တိိကျျမှုု၊ 

ဘက်မ်လိုု�က်မ်ှုုနှှင့််� တာာဝန်ယ်ူူမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�များ��းပင် ်

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မိိမိိ၏သတင်းး�ပေး�းပို့့��မုှုသည် ်တစ်စု်ုတစ်ဖ်ွဲ့့��အပေါ်�်�ယိိမ်းး�ခြ�င်းး�မျိုးး���မဟုတ်ဘ်ဲဲ 

အများ��းပြ�ည်သ်ူူ၏အသံနံှှင့်�်အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု�သာာ ဦးးတည်သ်င့်�ပါါသည်။်

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု�မလိုု�က်န်ာာဘဲဲ မိိမိိနှှစ်သ်က်သ်ော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံမံည့််� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်က်ိုု� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မျိုးး���ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

အပါါအဝင် ် မိိမိိရုံးး��မှှလုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှှင့််�တကွွ မိိခင်သ်တင်းး�စာာတိုု�က်က်ိုု�ပါါ 

ရန်သ်ူူများ��းသည်ထ်က် ်များ��းလာာစေ�ရန် ်ဖန်တ်ီးး�နေ�ခြ�င်းး�သာာဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•		怀 槼သတင်းး�သမား�းများ��း ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လက်စ်ွဲဲ�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ - မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံသတင်းး�မီီဒီီယာာကော�ာင်စ်ီီနှငှ့်�် နိုု�င်င်ံတံကာာ 

မီီဒီီယာာပံ့့�ပိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့�� (International Media Support – IMS) တို့့�� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်ထ်ားး�သော�ာ သတင်းး�မီီဒီီယာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ်

သတင်းး�သမား�းတစ်ဦ်းးစီီနှှင့််� သတင်းး�မီီဒီီယာာတိုု�က်မ်ျား��း လိုု�က်န်ာာ 

သင့််�သော�ာလက်စ်ွဲဲ�ကိုု� ကိုးး��ကားး�အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည်။်
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•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိသော����ာအန္တတရာာယ်က်ိုု� ကြို�ု�တင်တ်ွွက်ဆ်ခြ�င်းး�နှှင့််� 

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� - သတင်းး�ဌာာနများ��းအနေ�ေနှှင့််� မိိမိိတို့့��သတင်းး� 

သမား�းများ��းကိုု� မြေ�ေပြ�င်က်ွွင်းး�ဆင်းး�သတင်းး�မလိုု�က်ခ်ိုု�င်းး�မီီ 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိသော����ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုနှှင့််�အန္တတရာာယ်မ်ျား��းကိုု� ချျင့််�ချိိ�န် ်

တွွက်ဆ်နိုု�င်ရ်န်် အသိိပညာာပေး�းဖို့့��ရာာ အလွွန်အ်ရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်။် 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ အန္တတရာာယ်က်ျရော��ာ�က်လ်ာာသော�ာအခါါ မည်သ်ူူက 

မည်သို့့��ကိုု�င်တွ်ွယ််သင့်�်သည််ဟူူသော�ာ ကိိစ္စစကိုု� ကြို�ု�တင်စ်ီီမံထားး�သင့််�ပါါ 

သည်။်

•	 ာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�တုုန့််�ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� - သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� 

ရှေး�း�ဦးးသူနာာပြု�ုစုနည်းး�၊ အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေတွင် ်ဆက်သွ်ွယ်ရ်မည့်�် 

နည်းး�လမ်းး�၊ အန္တတရာာယ်ရ်ှိသော����ာအပြု�ုအမူူနှှင့််� အဝတ်အ်စား�းများ��းကိုု� 

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန်၊် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာတည််ငြိ�ိမ်မုှုရှိစေ���ေရန် ်အစရှိိ�သည််တို့့��ကိုု� 

တွွက်ခ်ျျက်၍် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်အ်ော�ာင်် လေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�ပေး�းထားး� 

သင့််�ပါါသည်။်

•		ကျားး� �/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - အမျိုးး���သမီးး� 

သတင်းး�သမား�းများ��းကိုု� မြေ�ေပြ�င်ကွ်ွင်းး�ဆင်းး� သတင်းး�လိုု�က်ခ်ိုု�င်းး�မည်ဆ်ိုု�ရင် ်

ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ ဒေ�သခံလံူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု� 

လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည်။်
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၆.၂။	 ဒစ််ဂျျစ််တယ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက် ်

နှော�ာ�က်ယ်ှှက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းမှှ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ကာာကွွယ်ရ်န်် 

သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ရနိုု�င်စရာာလမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်နှ်ှင့်�် နည်းး�လမ်းး� (tool) အချို့့��� 

ရှိိ�ပါါသည်။် ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း tool များ��းသည် ် အသုံးး��ပြု�ုရလွွယ်က်ူူသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းမှစ၍ နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ရုှုပ်ထ်ွေး�း�မုှုများ��းပါါဝင်သည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ��းအထိိ 

မျိုးး���စုံံ�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ပ်ိုု�င်းး� အသိိပညာာထက်မ်ြ�က်မ်ှုု 

မဆိုု�ထားး�ဘိိ ဤသို့့��သော�ာ tool များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ နား�းလည်မ်ှုု 

မရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်စိုးး��ရိိမ်ထ်ိိတ်လ်န့််�ဖွယ်က်ော�ာင်းး�သည့်�်အပြ�င် ်

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်တ်ိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု� တန်ပ်ြ�န်ရ်မည့််�အစား�း ၎င်းး�တို့့��၏ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ်

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု�ပင် ်ထိိပါးး�နှော�ာ�က်ယ်ှှက်ခ်ြ�င်းး� ခံရံလာာနိုု�င်သ်ည်။်

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�

မည်သ်ည့်�် tool ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုမည်၊် မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��း တပ်ဆ်င်ထ်ားး�ရှိိ�မည်က်ိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ဖို့့��ရာာမစဉ်းး�စား�းမီီ ဖြ�စ်တ်န်ရ်ာာသော�ာ ဒစ်ဂျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မု်ှုများ��း၊ 

၎င်းး�တို့့��၏ဆိုးး��ရွား��းပြ�င်းး�ထန်မ်ှုုအဆင့််�နှှင့်�် တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုု မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည် ်

တို့့��ကိုု�ဖော်�်�ထုတ်ရ်န် ်မိိမိိ၏ဒစ်ဂျျစ်တယ်န်ည်းး�ပညာာပိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုမှုအကျျင့်�စရိုု�က်တ်ို့့��ကိုု� 

ဦးးစွာာ�ပထမ ဆန်းး�စစ်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှာာ� ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ်န်ည်းး�ပညာာပိုု�င်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်ခ်ျျမ်းး�သာာမှုုကိုု� ဆန်းး�စစ်ရ်န်် 

မေး�းခွွန်းး�အချို့့��� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။		မည် သ်ည့််� ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ် ကိိရိိယာာ(Device) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 

သနည်းး�။

၂။		ယ င်းး� device များ��းသည် ် သင့််�အတွွက် ် မည်သ်ို့့��အသုံးး��ဝင် ်

သနည်းး�။

၃။		ယ င်းး� device များ��းထဲဲတွွင် ် မည်သ်ည့်�ဒေ�တာာများ��း သိုု�လှော�ာ�င် ်

ထားး�ပါါသနည်းး�။
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၄။		အ ဆိုု�ပါါ device များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာဒေ�တာာများ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန် ်သင့််� device 

ထဲဲတွွင် ် မည်သ်ည့်�်အကာာအကွွယ်န်ည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 

ထားး�ပါါသနည်းး�။

ယနေ့�့� ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်ထ်ဲဲတွွင် ်လူူတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ေဖြ�င့်�် digital device 

တစ်ခ်ုု မပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ဟ်ူူသော�ာကိိစ္စစမှာာ� မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လော�ာ�က်ပ်င်ရ်ှိိ�သည်။် We Are 

Social ၏ စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူချျက််အရ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ် ဇန်န်ဝါါရီီလတွွင် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုသူူဦးးရေ�သည် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�လူူဦးးရေ� 

ထက်ပ်င် ် ကျော်�်��လွွန်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� စုုစုုပေါ�ါင်းး�လူူဦးးရေ� ၅၄.၁၀ သန်းး�တွွင် ်

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုသူူ ၅၆.၅၇ သန်းး�ရှိိ�သည်။်

အပြ�န်အ်လှှန် ်ချိိ�တ်ဆ်က်မု်ှုအားး�ကော�ာင်းး�လှသော��ာ� ယနေ့�့�ခေ�တ်က်မ္ဘာာ�ကြီး�း�တွွင် ်

လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�၊ ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း� အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု�ပင် ် အွွန််လိုု�င်းး�ဖြ�င့့်� 

ချိိ�တ််ဆက်ထ်ားး�ပြီး�း� အင်တ်ာာနက်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�် ဒေ�တာာများ��းထုုတ်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ပြု�ုလုုပ်သ်ည်။်

သင်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့််� digital device များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�ချရေး��း�ကြ�ည့််�ပါါ။ 

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�၊ လက်ပ််တ်ော့�့�၊ smart TV နှှင့််�အခြား�း�သော�ာ smart home device 

များ��းရှိိ�ပါါသလားး�။

၁။ မည််သည့််� digital device ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ��းသည် ် လုုပ်င်န်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု (function) များ��းစွာာ� 

ပါါရှိိ�သည့််�အတွွက် ် အချျင်းး�ချျင်းး� စာာတိုု�မတ်ဆ်ေ့�့ချ််�ပို့့��ရုံံ� ဖုုန်းး�ဆက်ရ်ုံံ�သာာ 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းစက်က်ိိရိိယာာမျှှသာာ မဟုုတ်တ်ော့�့�ချေ�ေ။ 

ကင်မ်ရာာလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ရလာာသည့််�အခါါ ဖုုန်းး�များ��းသည် ်

ဓါါတ်ပ်ုံံ�နှှင့်�ဗီီဒီီယိုု�များ��း ရိုု�က်က်ူးး�သိိမ်းး�ဆည်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် စွွယ်စ်ုံံ�သုံးး��ကိိရိိယာာများ��း 

ဖြ�စ်လ်ာာခဲ့့�သည််။ တစ်ဖ်န် ်အပလီီကေး�းရှင်းး�(App) များ��းကိုု�ပါါ ရယူအသုံးး��ပြု�ုလာာ 

နိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ် ဖုုန်းး�များ��းသည် ် လုုပ်င်န်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�အတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ရသည့််� ကွွန််ပျူူ�တာာအသေး�း�စား�းများ��းသဖွွယ် ်ဖြ�စ်လ်ာာခဲ့့�သည်။်

သင််အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ digital device တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အသုံးး��ဝင်ပုံံ�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

သင့််�တွွင် ် အလုုပ်န်ှှင့်�ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာခွဲဲ�၍အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဖုုန်းး�များ��း 

ရှိိ�ပါါသလားး�။ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်သ်ုံးး��ကွွန်ပ်ျူူ�တာာအပြ�င် ် တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ေ�သုံးး�� 

ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာရှိိ�ပါါသလားး�။ သင််၏ smart device များ��းကိုု� မည်သ်ည့်�် အလုုပ်မ်ျား��း 

ခိုု�င်းး�ပါါသနည်းး� / မည်သ်ည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ခိုု�င်းး�ပါါသနည်းး�။

၂။ ယင်းး� device များ��းသည်် သင့််�အတွွက်် မည််သို့့��အသုံးး��ဝင််သနည်းး�။
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၆။	 မီီဒီီယာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း



Digital device များ��းသည် ် ဒေ�တာာများ��းထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည့််� ရတနာာ 

သေ�တ္တာာ�များ��းကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်၏် IP address သည် ် သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

အပါါအဝင် ် သင်ရ်ော�ာက်ရ်ှိနေ���ေသည့််�နေ�ရာာနှှင့််� အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ သင်၏် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်ိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ကွွန်ပ်ျူူ�တာာများ��းနှှင့််� 

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ��းတွွင် ် ဓါါတ်ပ်ုံံ�များ��း၊ ဗီီဒီီယိုု�များ��း၊ မှှတ်တ်မ်းး�များ��းနှှင့််� အခြား�း� 

ဖိုု�င်မ်ျား��းကိုု� သိုု�မှီးး��သိိမ်းး�ဆည်းး�ရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် storage capacity 

ပါါရှိိ�သည်။်

သင်၏် Digital devices များ��းမှှထုုတ်လ်ုုပ်သ်ော�ာ၊ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ၎င်းး�နော�ာက် ်

သိိမ်းး�ဆည်းး�နိုု�င်သ်ော�ာဒေ�တာာများ��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က််လာာပါါက ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခြေ�ေများ��းမှာာ� 

အနန္တတဟုု ဆိုု�ရမလော��ာက်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်၏် device များ��းမှှ ထုုတ်လ်ုုပ်သ်ော�ာ၊ သိုု�မှီးး��သော�ာ ဒေ�တာာများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်က်ြ�ည့််�ပါါ။ ယင်းး�တို့့��အနက် ် မည်သ်ည်တ်ို့့��မှာာ� အကဲဲဆတ်ပ်ြီး�း� 

လျှို့့���ဝှှက်ထ်ားး�ရန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသနည်းး�။ သင့်�အနေ�ေဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ 

ဒေ�တာာများ��းကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�် မျှဝေ��ေလေ့�့ရှိိ�ပါါသလားး�။

၃။ ယင်းး� device များ��းထဲဲတွွင််  မည််သည့််�ဒေ�တာာများ��း သိုု�လှော�ာ�င််ထားး�ပါါသနည်းး�။
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



User များ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ��း၊ လက်ပ််တ်ော့�့�များ��းနှှင့််�တကွွ 

ယင်းး�ကိိရိိယာာများ��းထဲဲတွွင်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့််� အီးး�မေး�းလ်၊် ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ 

အကော�ာ�င့််�များ��း၊ ဘဏ်စ်ာာရင်းး�များ��း အစရှိိ�သည့့်�ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု�လည်းး� 

အခြား�း�မလိုု�လားး�အပ်သ်ူူများ��း လာာရော�ာက်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ရ်န် ်

password များ��းခံထံားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သို့့��သော်�်�လည်းး� password များ��းအပြ�င် ်သင်၏် device တွွင် ် ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�် 

ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ယင်းး� device များ��းတွင် ် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာများ��း 

အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န် ်အခြား�း�မည်သ်ည့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ��း 

တပ်ဆ်င်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။ သင်သ်ိိမ်းး�ဆည်းး� 

ထားး�သော�ာဖိုု�င်မ်ျား��းကိုု� encrypt ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ပါါသလားး�။ Password 

အကာာအကွွယ်အ်ပြ�င် ် two-step verification ကဲ့့�သို့့�� အခြား�း�သော�ာ 

အပိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ��း တပ်ဆ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။ သင်၏် 

ဖိုု�င်မ်ျား��းကိုု� backup ပြု�ုလုုပ်၍် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါသလားး�။ အကယ်၍် 

ယခင်က် ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� 

အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��းရှိိ�ခဲ့့�ပါါက မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�ပါါသနည်းး�။

၄။ အဆိုု�ပါါ device များ��းမှှတစ််ဆင့််� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််များ��းနှှင့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာဒေ�တာာများ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်် သင့််� deviceထဲဲတွွင်် 

မည််သည့််�အကာာအကွွယ််နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသနည်းး�။
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၆။	 မီီဒီီယာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း



ဖော်�်�ပြ�ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအပေါ်�်� သင်၏်ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု�မူူတည်၍် သင်အ်နေ�ေဖြ�င့််� 

မည်သ်ည့်�ဒေ�တာာများ��း ထုုတ်လ်ုုပ်သ်ည်၊် ယင်းး�ဒေ�တာာများ��းကိုု� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်

သိိမ်းး�ဆည်းး�သည်န်ှှင့့်� သင်အ်တွွက်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� risk factor များ��းမှာာ� အဘယ် ်

အရာာများ��းဖြ�စ်သ်ည်တ်ို့့��ပါါဝင်သ်ည့််� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာချျက်တ်စ်ရ်ပ် ် ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င် ်

ပါါလိိမ့််�မည်။် ယင်းး�နော�ာက် ် သင့်�အနေ�ေနှှင့်�် မည်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� လက်င်င်းး� 

တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� အာာရုံံ�ထားး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်၍် ရနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�လာာလိိမ့််�မည်။်

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�အားး�ဖြ�င့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုအနည်းး�ဆုံးး��သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် ပိုု�၍အကဲဲ 

ဆတ်သ်ော�ာ ဒေ�တာာများ��း ထုုတ်လ်ုုပ် ် (သို့့��) ပေး�းပို့့��နေ�ရသည့််�နေ�ရာာများ��းကိုု� အဓိိက 

ဦးးစား�းပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေ အလယ်အ်လတ်မ်ှှ 

အနိိမ့်�်ဆုံးး��ဖြ�စ်န်ေ�သည့််� နေ�ရာာများ��းကိုု�ဆန်းး�စစ်ပ်ြီး�း� သင့်�တော်�်�သလိုု� အစီီအစဉ် ်

ချျမှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုု မေး�းခွွန်းး�များ��းအပြီး�း� ပြ�န်လ်ည် ် တုံ့့��ပြ�န် ်

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်စရာာရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါနမူနာာဇယားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်
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မည်သ်ည့်�် digital 
device ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။

စမတ်ဖ်ုုန်းး�

Analog phone

ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာ

စား�းပွဲဲ�တင်ကွ်ွန်ပ်ြူ�ူတာာ

Tablet

Smart Watch

Smart Home Assistant

Smart TV

ယင်းး� device 
များ��းသည် ်
သင့််�အတွွက် ်
မည်သ်ို့့�� 
အသုံးး��ဝင်သ်နည်းး�။

 

စာာတိုု�မတ်ဆ်ေ့�့ချ််� 
နှှင့်�် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုု

ဓါါတ်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ဗီီဒီီယိုု� 
recorder

အသံံဖမ်းး�စက််

Internet 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

 

မှှတ်တ်မ်းး� 
သိိမ်းး�ဆည်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

Internet 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကိုု�ယ်လ်က် ်
ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှုုနှှင့််� အိိပ်စ်က်ခ်ြ�င်းး� 
ဒေ�တာာများ��းကိုု� 
မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�

အလိုု�လျော�ာ�က် ်အိိမ်သ်ုံးး�� 
device များ��းနှှင့််�  function 
များ��း

ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း

ယင်းး� device 
များ��းထဲဲတွွင် ် 
မည်သ်ည့်�် 
ဒေ�တာာများ��း 
သိုု�လှော�ာ�င် ်
ထားး�ပါါသနည်းး�။

ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်် 
လိိပ်စ်ာာများ��း

ဓါါတ်ပ်ုံံ�များ��း

ဗီီဒီီယိုု�များ��း

 

ဓါါတ်ပ်ုံံ�များ��း

ဗီီဒီီယိုု�များ��း

မှှတ်တ်မ်းး�များ��း

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဒေ�တာာ

ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း� 
ကြ�ည့််�ရှုုသည့််� 
အလေ့�့�အထများ��း

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းဒေ�တာာများ��း

မည်သ်ည့်�် 
ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ်
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 
နည်းး�လမ်းး�များ��း 
အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါ 
သနည်းး�။

Password 
အကာာအကွွယ််

OS ကိုု� update 
လုုပ်ခ်ြ�င်းး�

Password 
အကာာအကွွယ််

File backup

Wi-Fi

ချိိ�တ််ဆက်မ်ှုုကိုု� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

100

၆။	 မီီဒီီယာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း



စာာတိုု�မက််ဆေ့�့ချ််�ပို့့��ခြ�င်းး�နှှင့််� Video 

Conference ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

Signal (https://signal.org/)

Telegram (https://telegram.org/)

Whatsapp (https://www.whatsapp.

com/)

Jitsi (https://jitsi.org/)

Email Encryption

ProtonMail (https://protonmail.

com/)

PGP Email Encryption (Enigmail, 

https://www.enigmail.net/index.

php/en/; Gnu Privacy Guard, https://

gnupg.org/)

File Encryption

 VeraCrypt (https://www.veracrypt.

fr/en/Home.html)

Keepass (Encrypted password 

database, https://keepassxc.org/)

Circumvention Tools

 TOR (The Onion Routing, https://

www.torproject.org/)

VPN (Virtual Private Network; 

ProtonVPN, https://protonvpn.com/; 

OpenVPN, https://openvpn.net/)

TAILS (The Amnesic Incognito Live 

System, https://tails.boum.org/

index.en.html)

သင်သ်ည် ် မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ် အားး�အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆပါါနည်းး�။ 

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန် ်ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင် 

ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းမှ သုံးး��စဲွဲ�ရန်အ်ကြံ�ပံြု�ုထားး�သည့်�် လူူသုံးး��အများ��းဆုံးး��သော�ာ tool အများ��းအနက်မှ်ှ 

အချို့့���ကိုု� အော�ာက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။်
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https://www.enigmail.net/index.php/en/
https://www.enigmail.net/index.php/en/
https://www.enigmail.net/index.php/en/
https://gnupg.org/
https://gnupg.org/
https://protonvpn.com/
https://openvpn.net/


ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

Tool များ��း၊ device များ��းအပြ�င် ် ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ 

ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�များ��းပေါ်�်မှှ အကော�ာ�င့်�များ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုနှှင့်�် သီးး�သန့််� (privacy) ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ရိုးး��ရှှင်းး�လွွယ်က်ူူသည့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ရာာများ��း ရှိိ�ပါါသည်။်

ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုသူူများ��း၏ ဒေ�တာာများ��းကိုု� သဘော�ာ�တူူညီီမှုု အပြ�ည့်�်အဝ 

ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲရယူူခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီမည့့်� ကြော်��်�ငြာ�ာများ��းဖြ�င့်�် ပစ်မှ်ှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းရှိိ�ပါါသည်။် 

အမေ�ေရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတွွင် ် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� Cambridge Analytica ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ှာာ� 

ဤအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� Facebook user များ��းထံမံှှ စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့််� ဒေ�တာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ user များ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�စစ်ထုုတ်က်ာာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကာာလအတွွင်းး� နိုု�င်င်ံရံေး�း 

ကြော်��်�ငြာ�ာများ��းဖြ�င့််� ပစ်မ်ှှတ်ထ်ားး�စည်းး�ရုံးး��မှုုပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်

အထူးး�သဖြ�င့်�် ဆိုု�ရှယ်မ်ီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် တန်းး�တူူ 

သဘော�ာ�ထားး�သည့််�ဒေ�သများ��းတွွင် ် ဤအချျက်မ်ှာာ� ပိုု�၍ပင်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ေဖြ�င့််� ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရသည််၊ ဆိုု�ရှှယ် ်

မီီဒီီယာာပေါ်�်တွွင် ် ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� privacy နှှင့်�် security function များ��းကိုု� 

ခရေ�ေစေ့�့တွွင်းး�ကျျ ပိုု�မိုု�သဘော�ာ�ပေါ�ါက် ် နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဖြ�စ်တ်န််ရာာသော�ာ 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မု်ှုများ��းနှှင့်�် မဖြ�စ်ပ်ွား��းစေ�ရန် ်ကာာကွွယ်သ်ည့်�်ကြား�း�မှှပင် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းတတ်သ်ော�ာ 

မလိုု�လားး�အပ်သ်ည့်�ကိိစ္စစများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိမြ�င်လ်ာာစေ�လိိမ့််�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှာာ� Facebook နှှင့်�် Twitter အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းအတွွက် ် ယင်းး� 

ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ဒေ�တာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��စုုစည်းး�၊ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� 

အသုံးး��ချျသည်က်ိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်စ်ေ�ရန််နှှင့်�် security အဆင့်�ဆင့်�်ကိုု� မည်သ်ို့့��တပ်ဆ်င် ်

နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိစေ���ေရန်အ်တွွက် ် အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ setting များ��းအနက်မ်ှှ အချို့့���ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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  ဖေ့�စ့်ဘ်ွွတ်် တွွစ်တ်ာာ

တည််နေ�ရာာပြ�ဒေ�တာာ

Facebook user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကိုု� ခြေ�ေရာာခံံသည့််� location history ကန့််�သတ််နိုု�င််ပြီး�း� 
Twitter ပေါ်�်တွွင််မူူ ပို့့��စ််တင််သည့််� location information များ��းကိုု� ကန့််�သတ််နိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Location ➔ 
Location History.

Settings ➔ Privacy 
and Safety ➔ Tweets 
➔ Location informa-
tion

Facial Recognition ခေါ်�် မျျက််နှာာ�မှှတ််သားး�ခြ�င်းး�

Facebook user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� facial recognition ကိုု� ပိိတ််ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Face 
Recognition.

--

Photo Tag တွဲဲ�ခြ�င်းး�

Facebook နှှင့််� Twitter နှှစ််ခုုလုံးး��ပေါ်�်တွွင် ်Photo Tag တွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�၊ ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။

အခြား��းသော�ာ Facebook အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းမှှ ပို့့��စ််များ��း၊ ဓါါတ််ပုံံ�များ��းကိုု� tag တွဲဲ�နိုု�င််နေ�သေး�းသည့််�တိုု�င် ်
သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� timeline ပေါ်�်တွွင်် ပေါ်�်စေ�လိုု�သည့််� tag များ��းကိုု� စစ််ထုုတ််နိုု�င််ပါါသည််။ ပို့့��စ််တစ််ခုုတွွင်် 
tag တွဲဲ�ခြ�င်းး�ခံံရပါါကလည်းး� ဖယ််ရှား��း၍ရနိုု�င််ပါါသည််။

Twitter တွွင််မူူ user များ��းကိုု� ဓါါတ််ပုံံ�ပါါသည့််�ပို့့��စ််များ��းတွွင် ်tag တွဲဲ�၍ရနိုု�င််ပါါသေး�းသည််။

Settings ➔ Timeline 
and Tagging

Settings ➔ Privacy 
and Safety ➔ Tweets 
➔ Photo tagging

Two-Factor Authentication

ထပ််တိုးး�� security အတွွက်် Facebook နှှင့််� Twitter user နှှစ််ရပ််လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� two-factor 
authentication feature ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ ဤတွွင်် user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုလိုု�ပါါက 
SMS ၊ authentication app နှှင့််� physical security key အစရှိိ�သည့််� အထူးး� login code များ��းဖြ�င့််� 
ဝင််ရော�ာက််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

Settings ➔ Security 
and Login ➔ Two-Fac-
tor Authentication.

Settings ➔ Account ➔ 
Security ➔ Two-factor 
authentication

Log in ဝင််ရန်် အသေး�း�စိိတ််အချျက််များ��း

Facebook နှှင့််� Twitter တို့့��သည်် မည််သည့််�နေ�ရာာတွွင်် device ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််၊ login ဝင််သည််ကိုု� 
မှှတ််တမ်းး�ပြု�ုစုုထားး�သည််။ User များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ record ကိုု� စစ််ဆေး�း၍ မသင်္ကာ�ာ�စရာာ login 
ဝင််ထားး�သည််ကိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက ချျက််ချျင်းး� logout ထွွက််ပါါ။

 

Settings ➔ Security 
and Login ➔ When 
You’re Logged In.

Settings ➔ Privacy 
and safety ➔ 
Personalization and 
data ➔ See your 
Twitter data ➔ Apps, 
devices & information 
➔ Connected apps ➔ 
Apps and sessions

Login alert ပြ� သတိပေး��း�ခြ�င်းး�

Facebook user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မိိမိိမသိိသည့််� device များ��း၊ browser များ��းမှှ login 
ဝင််ရော�ာက််သည််နှှင့််� အချျက််ပြ�စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ထားး�နိုု�င််ပြီး�း�၊ Twitter တွွင််မူူ မသင်္ကာ�ာ�ဖွွယ်် login များ��း၊ 
device အသစ််မှှ ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ် ်login ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ထော�ာက််လှှမ်းး� အချျက််ပေး�းသည့််� 
notification များ��း၊ email များ��း ပေး�းပို့့��ပါါသည််။

Settings ➔ Security 
and Login ➔ Setting 
Up Extra Security.

Twitter sends push 
notifications and email 
alerts if they detect a 
suspicious login or 
when logging into new 
devices for the first 
time.

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း(Privacy)

Facebook privacy setting များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ user များ��းသည်် မည််သည့််�ပို့့��စ််များ��းကိုု� အခြား��း user 
များ��းကိုု� မြ�င််ခွွင့််�ပေး�းမည််၊ မည််သူူမှှ friend request များ��း ပို့့��နိုု�င််မည််၊ friend list ကိုု� မြ�င််နိုု�င််မည််၊ email 
နှှင့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခွွင့််�ပေး�းမည််၊ Facebook ပြ�င််ပ search engine များ��းတွွင်် 
ရှာာ�ဖွေ�ေ၍ရစေ�ေမည် ်စသည််တို့့��ကိုု�ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။

Twitter user များ��းမှာာ�မူူ Twitter ပလက််ဖော�ာင်းး�ပေါ်�်တွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ email၊ ဖုုန်းး�နံံပါါတို့့��နှှင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ 
အကဲဲဆတ််သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းပါါသည့််� မီီဒီီယာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခွွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုမည် ်
မပြု�ုမည််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ပြီး�း� အကော��ာင့််�များ��းကိုု� private ပြု�ုလုုပ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ Twitter personalized 
ပြု�ုလုုပ််ထားး�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��း၏ အချို့့���သော�ာ 
ဒေ�တာာများ��းကိုု�သာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ မျှဝေ��ေခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Privacy Settings ➔ Privacy 
and security

အခြား��းသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း

Facebook နှှင့််� Twitter အကော��ာင့််�များ��းကိုု� အခြား��းချိိ�တ််ဆက််ထားး�သည့််� အွွန််လိုု�င်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း 
(Facebook အတွွက်် Whatsapp နှှင့််� Instagram ၊ Twitter အတွွက်် Periscope စသည််ဖြ�င့််�) အားး� 
login ဝင််ရော�ာက််ရန်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ ဂိိမ်းး�များ��း၊ အွွန််လိုု�င်းး�ငွေပေး���း�ချေ�ေမှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းသော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� အဆိုု�ပါါ ပလက််ဖော�ာင်းး�၏အတွွင်းး�နှှင့််� အပြ�င််တို့့��တွွင််ပါါ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

Facebook နှှင့််� Twitter အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ app နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� 
သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Apps and 
Websites Settings ➔ 
Instant Games

Settings ➔ Privacy 
and safety ➔ 
Personalization and 
data ➔ See your 
Twitter data ➔ Apps, 
devices & information 
➔ Apps, devices & 
information/Connected 
apps

Off-platform activity

Facebook အကော��ာင့််�ဖြ�င့််� ချိိ�တ််ဆက်် login ဝင််ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုရသည့််� Facebook ပြ�င််ပမှှ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းအတွွက်် Facebook မှနေ��ေ၍ off-Facebook activities များ��း (သို့့��) 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� စာာရင်းး�တစ််ခုုဖြ�င့််�မှှတ််သားး�ပြီး�း� ၎င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�ပေါ်�်တွွင် ်
ပြ�န််လည််မျှဝေ��ေပေး�းသည််။ user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�ကိုု�ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Your 
Facebook Information 
➔ Off-Facebook 
Activity.

--

ကိုု�ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ��း ဒေါ�ါင့််�လုုတ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

Facebook နှှင့််� Twitter user များ��း အနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းပေါ်�်တွွင် ်၎င်းး�တို့့�� 
ထုုတ််လုုပ််ခဲ့့�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� download လုုပ််ရန်် တော�ာင်းး�ခံံနိုု�င််သည််။

Settings ➔ Your 
Facebook Information 
➔ Download Your 
Information

Settings ➔ Privacy 
and safety ➔ 
Personalization and 
data ➔ See your 
Twitter data ➔ 
Download an archive 
of your data

တင််ထားး�သော�ာ ဒေ�တာာများ��း

Facebook နှှင့််� Twitter မိုု�ဘိုု�င်းး� အပလီီကေး�းရှှင်းး�များ��းသည် ်အသုံးး��ပြု�ုသူူ၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ��းကိုု� upload 
တင််တတ််သည််။ Facebook တွွင််မူူ user ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ��းကိုု� ၎င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�ပေါ်�်သို့့�� ဆက််တိုု�က်် 
upload တင််သည့််� function တစ််ခုုပါါရှိိ�သည််။ user များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ��း upload 
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�တို့့��အပြ�င် ်ယင်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းပေါ်�် upload 
တင််ထားး�သည့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ��းကိုု�ပါါဖျျက််နိုု�င််သည််။

On your mobile app:

Settings and Privacy 
➔ Settings ➔ Media 
and Contacts

 

Check contacts 
uploaded to Facebook: 
https://www.facebook.
com/mobile/facebook/
contacts/?tab=contacts

Settings ➔ Privacy 
and safety ➔ 
Discoverability and 
contacts ➔ Manage 
contacts

ကြော်��်�ငြာ�ာပစ််မှှတ််ထားး�ရန် ်ဒေ�တာာများ��းထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�

Facebook နှှင့််� Twitter အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��း ၎င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းတွွင် ်မြ�င််ရသည့််� ကြော်��်�ငြာ�ာများ��းသည်် 
အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��း၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ��း၊ ပေး�းအပ််လာာသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းမှှ ရရှိိ�သည့််� 
ဒေ�တာာများ��းအပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံသည််။ အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းဘက််မှှ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုဖြ�င့််�သာာ 
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည့််�တိုု�င် ်ကြော်��်�ငြာ�ာပြု�ုလုုပ််သူူများ��းနှှင့််� မျှဝေ��ေထားး�သည့််� တကိုု�ယ််ရေ�ဒေ�တာာများ��းကိုု� 
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။

Settings ➔ Ads Settings ➔ Privacy 
and safety ➔  
Personalization and 
data ➔ See your 
Twitter data ➔ 
Interests and ads data 
➔ Interests from 
Twitter/Inferred 
interests from 
partners/Tailored 
audiences



ဒစ််ဂျျစ််တယ််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက်် ထပ််တိုးး��အရင်းး�မြ�စ််များ��း

•	 Security in-a-box (https://securityinabox.org/en) ကိုု� Tactical 

Tech Collective နှှင့််� Front Line Defenders တို့့��မှှ ဖန်တ်ီးး�ထုုတ််လုုပ် ်

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ွွင် ် မဖြ�စ်မ်နေ�ေ 

အသုံးး��ပြု�ုရမည့််� ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆော့�့�ဖ်ဝ်ဲဲနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု 

များ��းကိုု� install ပြု�ုလုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ configure ပြု�ုလုပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

တို့့��ကိုု� တစ်ဆ်င့်�်ချျင်းး�စီီ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းအပါါအဝင် ် အရေး�း�ကြီး�း� 

သော�ာ အခြေ�ေ�ခံမံူူများ��းကိုု�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

•	 Digital Security Helpline (https://www.accessnow.org/help/) 

ကိုု� Access Nowမှှ ထုုတ်လ်ုုပ်ပ်ေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�သည် ်

တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ 

အန္တတရာာယ်နှ်ှင့်�် ရင်ဆိုု�င်က်ြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရကြ�သူများ��း၊ တိုု�က်ခ်ိုု�က်မု်ှု ခံနံေ�ရသူ 

များ��းကိုု� အရေး�း�ပေါ်�်အကူူအညီီပေး�းရန်် ရုုတ်ခ်ြ�ည်းး�တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းပါါသည်။်

•		怀 မ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�း စာာနယ်ဇ်င်းး�ကွွန်ယ်က်(်GIJN) 

၏ Digital security resource page (https://gijn.org/digital-

security/) တွွင် ်သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်ဒစ်ဂ်ျျစ်တယ််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်စ်ရာာ အခြေ�ေ�ခံကံျသော��ာ�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး� 

ပေး�းထားး�သည့််�အပြ�င် ် အခြား�း�သော�ာ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဆိုု�င်သ်ည့်�် link များ��းကိုု�လည်းး� ပေး�းထားး�ပါါသည်။်
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သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့််� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�မှုုနှှင့််� 

သတင်းး�စာာလွွတ်လ်ပ်ခွ်ွင့်�်တို့့��ကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင််ချိုးး���ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ 

တိုု�က်ခ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�တို့့��၏အကျိုးး���ဆက်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�၍သိိရှိိ�လိုု�ပါါက နည်းး�ပညာာနှှင့််� လူ့့�အခွွင့်�် 

အရေး�း�နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� တစ်စ်ုုတစ်စ်ည်းး�တည်းး� လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ စီီမံကံိိန်းး�ပရော�ာ�ဂျျက်မ်ျား��းတွွင် ်ရှာာ�ဖွေလေ့���့�လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 Association for Progressive Communications, APC (https://

www.apc.org/)

•	 Electronic Frontier Foundation, EFF (https://www.eff.org/)

•	 EngageMedia (https://www.engagemedia.org/)

•	 Myanmar ICT for Development Organization, MIDO 

(https://www.facebook.com/Myanmarido/)

•	 Privacy International, PI (https://privacyinternational.

org/)

•	 Tactical Tech (https://tacticaltech.org/)

•	 Qurium - The Media Foundation (https://www.qurium.

org/)
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၇.၁။	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုုရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကော်�်�မရှှင််၊
		  တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့််�ပြ�ည််နယ််များ��းရှိိ� 			 
		  ကော်�်�မရှှင််အဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ��း

စဉ်် အမည်် ဆက််သွွယ််ရန််ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

၁ ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

Daw Mary Menon 

(Chairperson)

U Htun Aung Khaing (DD/EO)

074-2521678, 

0742522745(Fax)

၂ ကယားး�ပြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Than Soe (Chairperson)

U Kyaw Sann Win (DD/EO)

083-2223128,

083-2221137(Fax)

083-2224125(Fax)

၃ ကရင်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Kyaw Win 

Maung(Chairperson)

U Maung Maung Naing(DD/EO)

085-23397, 

085-21202,

085-22209(Fax)

၄ ချျင်းး�ပြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Uk Nawl(Chairperson)

U Linn Kyaw(DD/EO)

070-21599, 

070-21629(Fax)

၅ မွွန်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Khin Maung 

Aye(Chairperson)

U Hein Lin Htet(DD/EO)

057-24419, 

057-24095(Fax)

၆ ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

Daw Tin Hlaing(Chairperson)

U Thurein Htut(DD/EO)

043-21556, 

043-22887

043-229689(Fax)

၇ ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Htin Kyaw(Chairperson)

U Zaw Myint Win(DD/EO)

081-2124986

081-2121321(Fax)

081-2125567(Fax)

၈ စစ်က်ိုု�င်းး�တိုု�င်းး� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Tin Oo(Chairperson)

U Aung Myo Lwin(DD/EO)

071 22774
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စဉ်် အမည်် ဆက််သွွယ််ရန််ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

၉ မကွေး��း�တိုု�င်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Khin Maung 

Myint(Chairperson)

U Soe Htut Oo(DD/EO)

 063 2028396 

(Fax)

063 2028691

၁၀ ရန်က်ုုန်တ်ိုု�င်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ� U Kyi Myint (Chairperson)

U Tin Maung Aye(DD/EO)

01-2306250, 

01-230626

01-2305685(Fax)

၁၁ မန္တတလေး�းတိုု�င်းး� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

Dr. Aung Win Kyi 

(Chairperson)

U Kyaw Kyaw Soe(DD/EO)

02-4069042

02-4039440(Fax)

၁၂ ပဲဲခူးး�တိုု�င်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ� U Aung Myint (Chairperson)

U Aung Kyaw Moe(DD/EO)

052-2221024, 

052-2201314

052-2201848(Fax)

၁၃ ဧရာာဝတီီတိုု�င်းး� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Khin Mg Win (Chairperson)

U Myint Naing(DD/EO)

 

042-23783, 

042-21890(Fax)

၁၄ တနင်္သာ�ာ�ရီီတိုု�င်းး� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� 

ကော်�်�မရှှင်အ်ဖွဲ့့��ခွဲဲ�

U Zaw Linn(Chairperson)

U Htain Linn Oo(DD/EO)

059-2023525

059-2021211(Fax)

၁၅ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ကော်�်�မရှှင််

067-404315, 

067- 404313, 

067- 404220
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၇.၂။	 အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

စဉ်် အဖွဲ့့��အမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််

ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် အီးး�မေ�လ်းး� 
လိိပ််စာာ 

၁ Bago Observer 
Group

 U Lay Naing 
Oo

09 428046272 bagoobserver-
group@gmail.
com 

၂ Civil Authorize 
Negotiate 
Organization 
(C_A_N - Org)

Saw Zin 
Maung Soe, 
Chairperson

09 330 350 68 
(Office)

canorg.
myanmar@
gmail.com

၃ Civic Develop-
ment Institute 
(CDI)

Salai Bawi 
Roe San

09 898128960 
(Office)

 salai.
bawiroesan@
gmail.com

၄ Generation Tree Daw Swe 
Mar Oo

09 45645 6190 swemar599@
gmail.com

၅ Horn Bill 
Organization
(HBO)

U Chan Lian, 
Executive 
Director

09 420105362 hornbillorg@
gmail.com

၆ Kadu Youth 
Development

 U Than Zaw 
Oo, Project 
Director

09 790 731736 kaduthan-
zaw@gmail.
com 

၇ Kanbawza Youth 
Library

Daw May 
Hnin Kyaw

09 765 211398 mayhnin71@
gmail.com

၈ Khanti Founda-
tion

Daw Yin Yin 
Win, 
Executive 
Director

09 443241959 
(office)

yyw.khanti.
org@gmail.
com

၉ Myanmar Fifth 
Estate

U Soe Lin 
Htoot

09 798101588
09 423736756

thefifthpillar.
tfp@gmail.
com
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စဉ်် အဖွဲ့့��အမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််

ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် အီးး�မေ�လ်းး� 
လိိပ််စာာ 

၁၀ Myanmar 
Network for Free 
and Fair Elections 
(MYFREL)

Daw Zin
Mar Oo

09263215643, 
09254278384

myanmar.
mynfrel@
gmail.com

၁၁ Myanmar 
Independent 
Living Initiative 
(MILI)

Daw Yu Ya 
Thu, 
Executive 
Director

09 450067247
(office)

info@mili.org.
mm

၁၂ New Myanmar 
Foundation 
(NMF)

Daw Mya 
Nandar 
Thin, 
Executive 
Director

09  751 007253 new.myan-
mar.founda-
tion@gmail.
com

၁၃ Open Myanmar 
Initiative (OMI)

U Aye Kyaw, 
Executive 
Director

09 42009 8735  office@
omimyanmar.
org

၁၄ Panna Institute Aung Naing 
Maw, 
Assistance 
Program 
Manager

09 777 731327  aungnaing-
maw70@
gmail.com 

၁၅ Peace and 
Justice Myanmar 
(PJM)

Daw Shwe 
Yee Win, 
Executive 
Director

09 979037087 peaceandjus-
ticemm@
gmail.com

၁၆ People’s Alliance 
for Credible 
Elections (PACE)

Sai Ye Kyaw 
Swar Myint, 
Executive 
Director

09 253 379 442
 

syksmyint@
pacemyan-
mar.org
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စဉ်် အဖွဲ့့��အမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််

ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် အီးး�မေ�လ်းး� 
လိိပ််စာာ 

၁၇ Phan Tee Eain 
(Creative Home)

Daw Khin 
Lay Nge, 
Director

09 44111 1667 director.pte@
gmail.com
phanteeeain.
myanmar@
gmail.com

၁၈ Rainmaker 
Organization

Daw Aye 
Thadar 
Aung, 
Executive 
Director

09 420066222 rainmaker.
mm.org@
gmail.com

၁၉ Scholar Institute  Ko Aung 
Shwe Oo

01 542 485  scholarinsti-
tute.cep@
gmail.com

၂၀ The Fifth Pillar U Nay Win 
Naing, 
Program 
Director

09 965 052466 thefifthpillar.
tfp@gmail.
com

၂၁ Yaung Chi Thit Daw Khin 
Hla, Director

09 250526789 
(Office)

 info@
yaungchithit.
org
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၇.၃။	 နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ
		  အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

(၁)	 Asian Network for Free Elections (ANFREL)

anfrel.myanmar@anfrel.org

		  09 - 407835302

(၂)	 Carter Center

		  09 420078557

(၃)	 Danish Institute for Parties and Democracy (DIPD)

		  09-770050429

(၄)	 Democracy Reporting International (DRI)

myanmar@democracy-reporting.org

(၅)	 International Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA) 

info-myanmar@idea.int

		  01- 389202

(၆)	 International Foundation for Electoral Systems (IFES)

		  01- 534621

(၇)	 International Republican Institute (IRI)

		  01- 665804, 01- 661681(Fax)

(၈)	 National Democratic Institute (NDI)

		  01 - 549201

111

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



၇.၄။	 နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��း

စဉ််  နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီအမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

၁ Mro National Development 

Party

မြို�ု�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီီ

ဦးးကျော်�်��မင်းး�

(တွဲဲ�/တွွင်းး�မှူးး��-၁)

 

09-448406202, 

09-263478005, 

043-70070

၂ National Unity Party

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�စည်းး�လုံးး��ညီီညွှှတ််

ရေး�းပါါတီီ

ဦးးသိိန်းး�ထွွန်းး� 01-557480, 

01-557456, 

01-386936, 

01-541961, 

01-554219(Fax)

၃ La Hu National Development 

Party

လားး�ဟူူအမျိုးး���သားး� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးဂျာာ�ပိုု� 09- 49219672, 

09-428219081, 

081-23106, 

09-5260294

၄ Kokang Democracy and 

Unity Party

ကိုးး��ကန့််�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးအော�ာင်က်ျော်�်��ဖြိုး�း��(ခ) 

ဟော်�်�ထိုု�က်က်ျျင်းး�

(တွွင်းး�/မှူးး��-၁)

951133186, 

01-559539, 

081-24627, 

081-22224, 

09-69000971, 

09-526219(Fax)

၅ Pao National Organization 

Party (PNO)

ပအိုု�ဝ်းး�အမျိုးး���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ဦးးခွွန်သ်ိိန်းး�ဖေ� 09-428218314, 

081-2124691 

(Fax), 09-

36352335, 

09-250343145, 

09-2533336502
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၆ Democratic Party (Myanmar)

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ(မြ�န်မ်ာာ)

ဒေါ်�်သန်းး�သန်းး�နုု

(တွွင်းး�/မှူးး��ချုု�ပ်)်

09-8020254, 

01-541649, 

09-5084963

၇ Kayan national Party

ကယန်းး�အမျိုးး���သားး�ပါါတီီ

ခွွန်းး�ကလေး�း�မင်းး�

(တွွင်းး�/မှူးး��-၁)

081-56088, 

09-792530587, 

09-428005127

၈ Rakhine State National 

United Party

ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်အ်မျိုးး���သားး� 

အင်အ်ားး�စုုပါါတီီ

ဒေါ်�်မသန်းး�စိိန်် 09-421095833,   

09- 42104245

၉ Kayin People Party

ကရင်ပ်ြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

ဦးးစော�ာစေး�းဝါးး� 01-611612, 

09-5180164, 

09-250050806, 

01-611238

၁၀ Ta-Arng (Palaung) National 

Party

တအာာင်းး�(ပလော��ာင်)် 

အမျိုးး���သားး�ပါါတီီ

ဦးးထွွန်းး�ကျော်�်�� 09-6712051, 

09-2003541, 

0943146250, 

09-9040651

၁၁ Party for Democracy and 

Peace

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပါါတီီ

  ဦးးမျိုးး���ညွွန့််� 09-73204834

၁၂ Shan Nationalities 

Democratic Party

ရှှမ်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးစိုု�င်းး�ဘိုးး��အော�ာင်် 09-73046206, 

09-5159998, 

081-202064,
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၁၃ United Democratic Party 

(UDP)

ညီီညွှှတ်သ်ော�ာ 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဒေါ်�်သီီတာာဇင် ်

(တွဲဲ�ဖက်/်တွွင်းး�မှူးး��)

09-259560350, 

09-253750925, 

09-250799412, 

067-500253,

067- 500236

၁၄ The 88 Generation Student 

Youths (Union of Myanmar

၈၈ မျိုးး���ဆက်က်ျော�ာ�င်းး�သားး� 

လူူငယ်မ်ျား��း (ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ ပါါတီီ

ဦးးလေး�းစိုးး�� 01-556554, 

09-5197626

၁၅ The Union of Myanmar 

Federation of National 

Politics

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ

အမျိုးး���သားး�နိုု�င်င်ံရံေး�း 

အဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ဦးးဌေး�းငွေ�ေ

(တွဲဲ�ဖက်/်ထွေ�ေမှူးး��)

 

01-556544, 

09-5187991

၁၆ National Political Alliance 

League

အမျိုးး���သားး�နိုု�င်င်ံရံေး�းမဟာာမိိတ််

များ��းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ဦးးကျော်�်��သူူအော�ာင်် 09-49155983, 

09-5333156, 

09-73094213, 

09-421722351

၁၇ Wun Thar Nu Democratic 

Party

ဝံသံာာနုုဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးကျော်�်��ကျော်�်�� 09-259045421, 

09-799996441, 

09-950150545

၁၈ Modern People Party

ခေ�တ်သ်စ်ပ်ြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

ဒေါ်�်ရီီရီီစံံ 09-73238324, 

09-8614372, 

01-504882, 

01-505307
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၁၉ Union Democratic Party

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

ဦးးသော�ာင်းး�ဝင်းး� 01-584261, 

09-73203085, 

09-448537914, 

09-448537915

၂၀ Peace for Diversity Party

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပါါတီီ

ဒေါ်�်ဝင့််�ဝါါဌေး�း 09-422536641, 

09-43101001, 

09-780156273, 

09-252478008

၂၁ Inn National Development 

Party

အင်းး�အမျိုးး���သားး� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးကင်းး�ညိုု�

 

081-209599, 

09-428310011

၂၂ Phlone-Sqaw Democratic 

Party

ဖလုံံ�- စဝေါ်�်�ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ် ်

ပါါတီီ

ဦးးစဘီီကျျင်ဦ်းး

 

09-425020498, 

09-425032710, 

058-233314, 

058-22639, 

09-49770115

၂၃ National democratic Party 

for Development (NDPD)

အမျိုးး���သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးခင်မ်ော�ာင်ဇ်ံံ 09-5132126, 

09-5013683 (Win 

Tun Soe), 

09-73041634

၂၄ Union Solidarity and 

Development Party

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုကြံ�ခံိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးသက်န်ိုု�င််ဝင်းး� 067-419244, 

09-5163285, 

067-419257, 

067-419274 (Fax)
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၂၅ Ethnic National Development 

Party

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���စုုများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��

ရေး�းပါါတီီ

ဦးးဆန်လ်ှေး�း�မန်် 09-43081763

၂၆ Ka Man National 

Development Party

ကမန်အ်မျိုးး���သားး� 

တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးတင်လ်ှိုုင်ဝ်င်းး�

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-73067314, 

09-73205380, 

09-73103983, 

09-8635745

၂၇ Kha Me National 

Development Party

ခမီီအမျိုးး���သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�းပါါတီီ

ဦးးလေ�သာာကျော်�်�� 09-421053166,09-

425301804, 

043-23088

၂၈ National Democratic Force 

(NDF)

အမျိူး�း��သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

အင်အ်ားး�စုုပါါတီီ

ဒေါ�ါက်တ်ာာဝင်းး�နိုု�င်် 09-450015691, 

09-5059640,

09-5137373, 

09-2228347

၂၉ National Development and 

Peace Party (NDPP)

အမျိုးး���သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပါါတီီ

ဦးးအေး�းထွွန်းး� 09-5174461, 

09-73127914, 

09-73117001

၃၀ People Democracy Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

- 09-43176080, 

02-5154902, 

09-43011456, 

09-43060910
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၃၁ New National Democratic 

Party

အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီသစ် ်

ပါါတီီ

ဒေါ်�်ခိုု�င်စ်န္ဒာာ� (တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-73095628, 

09-73005267

(Win Shwe),

09-73020813

၃၂ Bamar People’s Party

ဗမာာပြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

ဦးးသက်ဦ်းး 09-49229271 

(President), 

01-296693

၃၃ National League for 

Democracy

အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််

ဦးးဉာာဏ်ဝ်င်းး�(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-5179247, 

01-555156

(Office, Fax)

၃၄ Democratic Party For 

Myanmar New Society

မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�ဘော�ာင်သ်စ် ်

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးသိိန်းး�ထွွန်းး� 09-425019450 

(President), 

056-21980

၃၅ Myanmar National Congress

မြ�န်မ်ာာအမျိုးး���သားး� 

ကွွန်ဂ်ရက်ပ်ါါတီီ

ဦးးတင်အ်ော�ာင်် 09-448541104

၃၆ Mro Nationality Party

မြို�ု�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပါါတီီ

ဦးးမင်းး�အော�ာင်(်တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-253083491, 

09-252376381

၃၇ Tai-Leng Nationalities 

Development Party (T.N.D.P)

တိုု�င်းး�လိုု�င်(်ရှှမ်းး�နီီ)အမျိုးး���သားး�

များ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးစိုု�င်းး�ကျော်�်��ညွွန့််� 09-47015543, 

09-2016916

(Saw Win Htun)

၃၈ Asho Chin National Party

အရှိုုချျင်းး�အမျိုးး���သားး�ပါါတီီ

ဆလိုု�င်းး�အော�ာင်မ်င်းး�လှိုုင််

 

09-5043709, 

01-646954
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၃၉ Shan Nationalities League 

for Democracy

ရှှမ်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််

စိုု�င်းး�လ (ခ) စိုု�င်းး�လိိတ်် 09-73241587, 

0973225564

၄၀ Danu National Democracy 

Party

ဓနုုတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���များ��း 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

ဦးးကိုု�ကိုု� 09-49359008, 

09-49359655, 

09-49597398, 

09-49250264

၄၁ Zomi Congress For 

Democracy

ဇိုု�မီးး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ပူူဂင့််�ကမ်းး�လျျန်် 09-421715011, 

09-5199953 (Zam 

Za Mong), 

01-397389

၄၂ Shan State Kokang 

Democratic Party

ရှှမ်းး�ပြ�ည်က်ိုးး��ကန့််� 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးမြ�င့််�ခိုု�င်် 09-402612868, 

09-43189486

၄၃ Myanmar Farmers 

Development Party

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံော�ာင်သ်ူူလယ်သ်

မား�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဒေါ်�်ခင်သ်န်းး�ဦးး 09-5177714, 

01-8551059, 

09-43138632 

(Khin Than Oo), 

09-401629034

၄၄ National Unity Congress 

Party

အမျိုးး���သားး�ညီီညွှှတ်ရ်ေး�း 

ကွွန်ဂ်ရက်ပ်ါါတီီ

ဦးးညီီညီီလတ််

(တွွင်းး�/မှူးး��ချုု�ပ်)်

09-73010852, 

09-250085016, 

09-43057576, 

09-5192761
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၄၅ Democracy and Human 

Rights Party

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� 

လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း�ပါါတီီ

ဦးးကျော်�်��စိုးး��အော�ာင် ်

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-5007348, 

01-667880, 

09-73247887

၄၆ National Prosperity Party

အမျိုးး���သားး�တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းရေး�း 

ပါါတီီ

ဒေါ်�်စန်းး�သူူဇာာ(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-250050155, 

09-795563011, 

09-49364232, 

09-428034363, 

09-425023602

၄၇ Kachin National Congress 

(KNC)

ကချျင်အ်မျိုးး���သားး� 

ကွွန်ဂ်ရက်ပ်ါါတီီ

ဦးးဇယ်ဇ်ော�ာင်းး� 09-254082552, 

09-454335203, 

09-402763018

၄၈ Lisu National Development 

Party (L.N.D.P)

လီီဆူူအမျိူး�း��သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�းပါါတီီ (ဒူးး�လေး�းပါါတီီ)

ဦးးလေ�မေ�တားး� 09-47010061, 

074-28192

၄၉ Dawei Nationalities Party

ထားး�ဝယ်တ်ိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း

ပါါတီီ

ဒေါ်�်နွွယ်န်ီီသိိန်းး� 09-8595357, 

09-73132317, 

09-43121058

၅၀ Federal Union Party

ဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုပါါတီီ

ဦးးကျော်�်��ဇံံသာာ

(တွွင်းး�/မှူးး��-၁)

 

09-49347518, 

09-2042996, 

09-425301500
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၅၁ Union Pa.O National 

Organization

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုပအိုု�ဝ်းး�အမျိုးး���သားး�

အဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်(ပ.အ.မ.ဖ)ပါါတီီ

 - 09-5210485, 

09-31490802, 

09-420091079 

(Khun Soe Myint)

၅၂ Arakan National Party

ရခိုု�င်အ်မျိုးး���သားး�ပါါတီီ

ဦးးခိုု�င်ပ်ြ�ည်စ်ိုးး�� 09-250240100 

(Htun Aung Kyaw)

၅၃ Khumi(Khami) National 

Party

ခူူမီးး�(ခမီးး�) အမျိုးး���သားး�ပါါတီီ

 - 09-262935180

(U Kyaw Htun), 

09-73162817

၅၄ Democratic Party For a New 

Society

လူူဘော�ာင်သ်စ် ်

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးသီီဟထွွဋ်ခ်င် ်(ခ)   

ဦးးသီီဟ (ထွေ�ေ/မှူးး��)

09-420148501

၅၅ Karen National Party

ကရင်အ်မျိုးး���သားး�ပါါတီီ

မန်းး�ကျော်�်��ငြိ�ိမ်းး� 09-49323849, 

09-448021923

၅၆ People’s Party of Myanmar 

Farmers and Workers

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံတော�ာင်သ်ူူ 

လယ်သ်မား�း အလုုပ်သ်မား�း 

ပြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

ဒေါ်�်စန်းး�စန်းး�ကျော့�့��

(တွွင်းး�/မှူးး��-၁)

 

09-422529069, 

09-49764573

၅၇ Mro National Democracy 

Party (MNDP)

မြို�ု�အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

ဦးးမော�ာင်က်ိုု�ဌေး�းဝင်းး�

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-73050743

၅၈ Danu National Organization 

Party

ဓနုုအမျိုးး���သားး�များ��းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ဦးးနေ�မျိုးး��� 09-49357844
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၅၉ Public Contribute Students 

Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�အကျိုးး���ပြု�ု 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပါါတီီ

ဦးးဌေး�းလွွင်် 09-421037988, 

09-420020083 

(Aung San)

၆၀ Guiding Star Party

လမ်းး�ပြ�ကြ�ယ်ပ်ါါတီီ

ဦးးညိုု�လင်းး�မော�ာင််

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-428168297, 

09-421002252 

(Htun Hlaing)

၆၁ Shan-ni Solidarity Party 

(SSP)

ရှှမ်းး�နီီ (တိုု�င်းး�လျျန်)်

သွေး�း�စည်းး�ညီီညွှှတ်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးစော�ာဝင်းး�ထွွန်းး� 09-91010315, 

09-2016916, 

09-5192700

၆၂ New Society Party

လူ့့�ဘော�ာင်သ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးအော�ာင်ဇ်ေ�ယျျ

(တွဲဲ�ထွေ�ေ/မှူးး��)

09-73248567, 

09-257477337

၆၃ 88 Generation Democracy 

Party

၈၈ မျိုးး���ဆက်ဒ်ီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

ဦးးတင်အ်ေး�း 09-33351832

၆၄ Lhaovo National Unity and 

Development Party(LNUDP)

လော်�်�ဝေါ်�်အမျိုးး���သားး�စည်းး�လုံးး��

ညီီညွှှတ်ရ်ေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီီ

ဦးးဒေး�းဝိိ(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-400041037, 

09-47106927

၆၅ New Era Union Party

ခေ�တ်သ်စ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုပါါတီီ

ဒေါ်�်အေး�းအေး�းရွှှင််

(တွွင်းး�/မှူးး��)

09-8631516
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၆၆ Akha National Development 

Party

အာာခါါအမျိုးး���သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�းပါါတီီ

ဦးးအားး�လယ်(်တွွင်းး�/မှူးး��) 09-5242351, 

084-52398

၆၇ Zo National Region 

Development Party

ဇိုု�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း

ပါါတီီ

ဦးးလက်ဆ်ွွမ်းး�ခိုု�င််

(တွွင်းး�/မှူးး��-၁)

 

09-979637611, 

09-50233815

၆၈ National Development Party

အမျိုးး���သားး�တိုးး��တက်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဦးးအော�ာင်ဖ်ြိုး�း��ကျော်�်�� 09-33322666, 

09-5001742, 

09-783953501

၆၉ Women Party (Mon)

အမျိုးး���သမီးး�ပါါတီီ (မွွန်)်

မိိသန်းး�သန်းး�ဆွေ�ေ 09-425283527

၇၀ The Party For People

လူူထုုပါါတီီ

ဦးးအေး�းသိုု�က်် 09-43163475, 

09-79041288, 

09-795870589

၇၁ Union Farmer-Labour Force 

Party

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုလယ်သ်မား�း 

အလုုပ်သ်မား�း အင်အ်ားး�စုုပါါတီီ

ဒေါ်�်မူူမူူချိုု��(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-458021233, 

09-33877511

၇၂ Daingnet National 

Development Party (D.N.D.P)

ဒိုု�င်းး�နက်လ်ူူမျိူး�း��များ��းတိုးး��တက််

ရေး�းပါါတီီ

ဦးးထွွန်းး�အေး�းမော�ာင််

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-250326676
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၇၃ Myanmar People’s 

Democratic Party

မြ�န်မ်ာ့့�ပြ�ည်သ်ူ့့� 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးလှိုုင်ဖ်ြိုး�း��

(တွွင်းး�/မှူးး��၊ အဖွဲ့့��ဝင်)်

09-795707287, 

09-970036251 

(Office Hour), 

09-795707287

၇၄ Arakan League for 

Democracy Party

ရခိုု�င်ဒ်ီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

ဦးးမျိုးး���ကျော်�်�� 09-5143823

၇၅ Public of Labour Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�အလုုပ်သ်မား�းပါါတီီ

ဦးးရန်န်ော�ာင်စ်ိုးး��မြ�င့််�

 

09-33366683, 

09-965086123

၇၆ Kayah State Democratic 

Party

ကယားး�ပြ�ည်န်ယ် ်

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

ဦးးသဲဲရယ်(်တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-780539806

၇၇ Kayin National Democratic 

Party

ကရင်အ်မျိုးး���သားး� 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ

စော�ာချျစ်သ်န်းး� 09-792499552

၇၈ National United Democratic 

Party (N.U.D)

အမျိုးး���သားး�ညီီညွှှတ်သ်ော�ာ 

ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ်ပ်ါါတီီ 

(အန်၊်ဒီီ၊ယူူ)

ဒေါ�ါက်တ်ာာအော�ာင်ဌ်ေး�း

(တွွင်းး�/မှူးး��)

09-428318366

၇၉ People’s Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

ဦးးရဲဲနိုု�င်အ်ော�ာင်် 09-448024088, 

09-5166637 

(Kyaw Lin)
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၈၀ Arakan Front Party (AFP)

ရခိုု�င့််�ဦးးဆော�ာင်ပ်ါါတီီ

ဒေါ�ါက်တ်ာာသိိန်းး�ထွွန်းး�လှှ

 

09-421724380

၈၁ Union Betterment Party 

(UBP)

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး���ဆော�ာင်ပ်ါါတီီ

- 09-965202729

၈၂ The Yeomanry Development 

Party (YDP)

အခြေ�ေ�ခံလံူူတန်းး�စား�းဘဝမြ�င့််�

မား�းရေး�းပါါတီီ

ဦးးဆန်းး�ထွွန်းး�ဆွေ�ေ

(တွွင်းး�/မှူးး��)

 

09-791662635, 

09-5095480

၈၃ Democratic Party of National 

Politics (DNP)

အမျိုးး���သားး�နိုု�င်င်ံရံေး�းဒီီမိုု�ကရက််

တစ်ပ်ါါတီီ

 - 09-792036676, 

09-2032853

၈၄ Kachin State People’s Party 

(KSPP)

ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ်ပ်ြ�ည်သ်ူ့့�ပါါတီီ

 - 09-2401150

၈၅ Chin National League For 

Democracy Party

ချျင်းး�အမျိုးး���သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��

ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

- 09-5160784

၈၆ Mon Unity Party

မွွန်ည်ီီညွှှတ်ရ်ေး�းပါါတီီ

ဒေါ�ါက်တ်ာာမင်းး�နွွယ်စ်ိုးး�� 09-255964445

၈၇ Chin National Party (CNP)

ချျင်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��းပါါတီီ

 - 09--256152752
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(အထက်ပ်ါါစာာရင်းး�သည် ်၁.၄.၂၀၂၀ အထိိ ပြ�ည်ထော�ာင််စုုရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကော်�်�မရှင််မှှ 

ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ တည်ဆ်ဲဲနိုု�င်င်ံရံေး�းပါါတီီများ��းစာာရင်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်)်

စဉ််  နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီအမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

၈၈ New Democracy Party 

(Kachin) [N.D.P (Kachin)]

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီသစ်(်ကချျင်)်

 - 09-459449789, 

09-459465453

၈၉ Naga National Party (NNP)

နာာဂအမျိုးး���သားး�ပါါတီီ

 - 09-400055434

၉၀ People force Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�အင်အ်ားး�ပါါတီီ

 - 09-406055767, 

09-443433447

၉၁ People’s Pioneer Party

ပြ�ည်သ်ူ့့�ရှေ့�့�ဆော�ာင်ပ်ါါတီီ

 - 09-5183006

၉၂ United Nationalities 

Democracy Party

ညီီညွှှတ်သ်ော�ာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူ

မျိုးး���များ��းဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပါါတီီ

 - 09-778261658, 

09-77337798, 

09-253104071

၉၃ Inn National League Party

အင်းး�အမျိုးး���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်ပ်ါါတီီ

 - 09-794255595

၉၄ Kachin National Party

ကချျင်အ်မျိုးး���သားး�ပါါတီီ

 - 09-403706476

၉၅ Alliance of Myanmar’s 

Workers and Farmer Party 

(A.M.W.F.P)

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအလုုပ်သ်မား�း 

လယ်သ်မား�း မဟာာမိိတ်ပ်ါါတီီ

  09-796952899
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�သတင်းး�များ��း ရေး�းသားး�တင််ဆက််ခြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာသတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား��းအတွွက် ်အခြေ�ေ�ခံလံက်စ်ွဲဲ�



စဉ််  နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီအမည်် ဆက််သွွယ််ရန်် ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

၉၆ ၈၈ မျိုးး���ဆက်ည်ီီနော�ာင်ပ်ါါတီီ   09 – 5121249

09- 765121249

၉၇ “ဝ”အမျိုးး���သားး�ပါါတီီ   ၀၉-၅၂၆၁၄၀၁

၀၉-၄၀၃၇၄၂၅၄၀

 

အထက််ပါါစာာရင်းး�သည်် ၂ .၄.၂၀၂၀ အထိိ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကော်�်�မရှှင််မှှ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ 

တည််ဆဲဲနိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းစာာရင်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

အရေး�း�ပေါ်�်ဆက််သွွယ််ရန်် လိိပ််စာာများ��း

Police - 199

Tourist Police (Tourist Safety Unit) - 01-376166. 642742. 549209

Fire Service, Rescue: 191

Ambulance: 192

Red Cross: 295 133

Airport: 662 811

126

၇။	 ဆက််သွွယ််ရန််လိိပ််စာာများ��း
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