
 
နယ ူးမြနြ်ာဖ ာငဖ် ူးရှငူ်း 

(NEW MYANMAR FOUNDATION) 

 

ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာဖရူး ကနဦူးအစီရငခ်ံစာ 

(ထုတ်မပနခ်ျက်အြှတ် - ၁/၂၀၁၉) 

(၂၀၁၉) ခုနစ်ှ၊ ဧမပီလ (၂) ရက် (အင်္ဂ ါဖန ့်) 

(၁၃၈၀) မပည့််နစ်ှ၊ တဖပါငူ်းလမပည့််ဖကျာ် (၁၃) ရက်ဖန ့် 

 

ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်တ င ် (၂၀၁၉) ခုနစ်ှ၊ ြတ်လ (၃၁) ရက်ဖန ့်(တနင်္ဂဖန ဖန ့်)၌ ကျငူ်းပမပ လုပ်ခွဲ့်ဖသာ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ် 

စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲသည် ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်ရှ  စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီြျာူး၏ 

 တု ယအကက ြ်ဖကာ်ြတီသက်တြ်ူးအတ က် ဖကာြ်တအီ  ွဲြို့ဝငြ်ျာူးက  ု တစ်စ တ်တစ်ပ ုငူ်းအာူးမ င့်် ဖရ ူးဖကာက် 

တငဖ်မြ ာက်ဖသာ ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲတစ်ခုမ စ်သည။် ပထြအကက ြ်ဖကာ်ြတီသက်တြ်ူးအတ က်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ 

က ု (၂၀၁၄) ခုနစ်ှ၊  ဇီငဘ်ာလ (၂၇) ရက်ဖန ့်တ င ်ကျငူ်းပမပ လုပ်ခွဲ့်မပီူးဖနာက်ပ ုငူ်းတ င ်ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာ 

ဖရူးဥပဖ ၊ ဖရ ူးဖကာက်တငဖ်မြ ာက်မခငူ်းဆ ုငရ်ာနည်ူးဥပဖ ြျာူးမပဋ္ဌာနူ်းမပငဆ်ငခ်ွဲ့်ကာ  တု ယအကက ြ်ဖကာ်ြတ ီ

သက်တြ်ူးအတ က် ယခုဖရ ူးဖကာကပ် ွဲအာူးကျငူ်းပမခငူ်းမ စ်သည်။ 

ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲသည် ဖကာ်ြတီအဆင့်် (၂) ဆင့််မ စ်ဖသာ 

မြ  ြို့ဖတာ်အဆင့််ရှ  ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီတစ်ရပ်နငှ့်် မြ  ြို့နယ်အဆင့််ရှ  မြ  ြို့နယ်စညပ်ငသ်ာယာ 

ဖရူးဖကာ်ြတီ (၃၃) ရပ်အတ က် တစ်မပ  ငန်က်တညူ်းကျငူ်းပမပ လုပ်ခွဲ့်သည။် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲတ င ် ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ် 

စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအတ က ်(၆) ဦူး1နငှ့်် မြ  ြို့နယ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအတ က် ဥကက ဋ္ဌ၊ အ  ွဲြို့ဝင(်၁)နငှ့်် 

အ  ွဲြို့ဝင(်၂) ဖနရာြျာူးအတ က် ဖနရာအလ ုက် (၃) ဦူးမ င့််၊ မြ  ြို့နယ်အာူးလုံူးအတ က်2စုစုဖပါငူ်း (၉၉) ဖနရာ၊ ဖကာြ်တ ီ

အဆင့််ဆင့််အတ က် စုစုဖပါငူ်း (၁၀၅) ဖနရာက  ုရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်ရှ ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးြှ ြွဲဖပူးဖရ ူးချယ်ရမခငူ်းမ စ်သည။် 

                                                             
1 ရနက်နုမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဥပဖ  (၂၀၁၈) အရ ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတတီ င ်အ  ွဲြို့ဝငစ်စုုဖပါငူ်း (၁၁) ဦူးရှ ရာ၊ 

မပညသ် ြဖှရ ူးဖကာကတ်ငဖ်မြ ာက်ခ င့််ရသ  (၆) ဦူးရှ မပီူး၊ ၄ငူ်းတ ု ့်ထွဲြတှစဥ်ူီးြှာ  တု ယမြ  ြို့ဖတာ်ဝနမ် စလ်ာြညမ် စ်သည။် 

2 ရနက်နုတ် ုငူ်းဖ သကကီူးတ င ်မြ  ြို့နယ်စုစဖုပါငူ်း (၄၅) မြ  ြို့နယ်ရှ ရာ၊ ရနက်နုမ်ြ  ြို့ဖတာ်နယန် ြ တအ်တ ငူ်းရှ  မြ  ြို့နယ် (၃၃) သာ ယခဖုရ ူးဖကာကပ် ွဲတ င ်

အကက ံူးဝငမ်ပီူး၊ ကျနမ်ြ  ြို့နယ် (၁၂) မြ  ြို့နယြ်ပါဝငဖ်ပ။ 
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ကနဦူးအဖနမ င့််တငမ်ပရလျှင ် (၂၀၁၉) ခုနစ်ှ၊ ြတ်လ (၃၁) ရက်ဖန ့်တ င ်သက်ဆ ုငရ်ာြွဲဆနဒနယ်ြျာူး၊ မြ  ြို့နယ်ြျာူးတ င ်

တမပ  ငန်က်တည်ူးကျငူ်းပမပ လုပ်ခွဲ့်ဖသာ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲသည ်

မြနြ်ာန ငုင်၏ံ ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူးနငှ့်် ဖ သနတရ ြီ ကုဖရစီအတ က် ြျာူးစ ာအဖရူးကကီူးဖသာ ဖမခလှြ်ူးတစ်ရပ် 

မ စ်ဖသာ်လညူ်း၊ ထ ဖရာကဖ်အာငမ်ြငသ်ည့််ဖရ ူးဖကာကပ် ွဲတစ်ရပ်မ စ်ဖပေါ်လာဖစရန ် လက်ဖတ ြို့အဖကာငအ်ထည ်

ဖ ာ်ရာ၌ စ နဖ်ခေါ်ြှုြျာူးလညူ်း ရှ လာခွဲ့်သည်။ မခံ ငံသုံုူးသပ်ရလျှင ် ဤဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူး၌ ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူး၏ 

စ တ်ပါဝငစ်ာူးြှုနည်ူးပါူးခွဲ့်မပီူး၊ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲလုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးအာူး ကက  တငမ်ပငဆ်ငြ်ှုဆ ုငရ်ာ အာူးနည်ူးချက်အချ  ြို့ နငှ့်် 

ကျငူ်းပမပီူးစီူးခွဲ့်သည။် New Myanmar Foundation (NMF) အ  ွဲြို့သည် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲကျငူ်းပသည့််မြ  ြို့နယ်ြျာူးတ င် 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ သံုူးရာဖကျာ်က ဖုနရာချထာူးခွဲ့်ရာ ၄ငူ်းတ ု ့်ြှ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်အစီရငခံ်စာ 

အဖစာငဖ်ရစုစုဖပါငူ်း (၁,၀၃၀) ဖစာငက်  ု ဖပူးပ ု ့်ခွဲ့်ကကသည်။ အဆ ုပါအစီရငခံ်စာြျာူးအရ အမငငူ်းပ ာူးြှုအချ  ြို့ နငှ့်် 

ြွဲဖပူးခ င့််ြရဘွဲ မပနသ် ာူးရသ အချ  ြို့ ရှ ခွဲ့်ဖသာ်လညူ်း၊ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်လုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးအာူးအကွဲမ တ်ရာတ င ် (၉၅%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်း ဖကာငူ်းြ နသ်ည်ဟုဆ ုကကသည်။ ယခုအစီရငခံ်စာသည် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်ဖတ ြို့ ရှ ချက်ြျာူးက  ု အဓ ကထာူး 

အကျဥ်ူးချ ပ်၍၊ မခံ ငံသုံုူးသပ်၊ တငမ်ပထာူးမခငူ်း မ စ်သည်။ 

  

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲလုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးက ု ဖစာင့်က်ကည့််ဖလ့်လာမခငူ်း 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲအကက  ကာလအဖမခအဖန 

ကာလရှည်ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ  (၁၂) ဦူးြှ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်ြတ ုငြီ် ြတ်လ (၂၅) ရက်ဖန ့်ြှ (၃၀) ရက်ဖန ့်အထ  

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲအဖမခအဖနအာူးဖလ့်လာခွဲ့်ရာ ဖအာက်ပါအတ ုငူ်းဖတ ြို့ ရှ ရသည်။  

 

ရရ ွေးရကောကပ် ွဲဆ ိုငရ်ောဥပရေမူရ ောင ်

မခံ ငံသုံုူးသပ်ရလျှင ် ပထြအကက ြ်ဖကာ်ြတီသက်တြ်ူးအမပီူး၊ (၂၀၁၈) ခုနစ်ှ၊ ဇ နလ် (၂၈) ရက်ဖန ့်တ င ် အသစ်ထပ်ြံ 

မပဋ္ဌာနူ်းခွဲ့်ဖသာ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဥပဖ ၊ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့်် 

ဖရ ူးဖကာက်တငဖ်မြ ာက်မခငူ်းဆ ုငရ်ာနည်ူးဥပဖ ြျာူးအရ ပ ုြ ုဖကာငူ်းြ နသ်ည့်် ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဆ ုငရ်ာဥပဖ  

ြ ဖဘာငတ်စ်ခုမ စ်လာခွဲ့်သည်။ အဆ ုပါဥပဖ ၊ နည်ူးဥပဖ ြျာူးအရ ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီ 

(YCDC) ၏  ွဲြို့စည်ူးပုံအာူး တ ုငူ်းဖ သကကီူးအဆင့််အဖနမ င့်် မပနလ်ည်မပငဆ်ငခ်ွဲ့်မပီူး ဖကာ်ြတီဝငဦ်ူးဖရဖနရာစုစဖုပါငူ်း 

(၁၁) ရှ လာခွဲ့်ကာ၊ မပည်သ ြှဖရ ူးဖကာက်တငဖ်မြ ာက်ခ င့််ရသ  (၆) ဦူးအထ ရှ လာခွဲ့်သည်။ (ယခင ်ခရ ုငအ်ဆင့်် စည်ပင် 

သာယာဖရူးဖကာ်ြတီက ု ပယ် ျက်ခွဲ့်သည။်) ယငူ်းအတ က် ဖကာ်ြတီဝင ် (၆) ဦူးက ုဖရ ူးဖကာက်တငဖ်မြ ာက်ရန ်

ြွဲဆနဒနယ် (၆) ခုသတ်ြှတ်ရြည်မ စ်မပီူး၊ ြွဲဆနဒတစ်ခုလျှင ် အန ငုရ်သ အကုနယ် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲစနစ်မ င့်် အန ငုရ် 
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က ုယ်စာူးလှယ်တစ်ဦူးစီတက်လာြည်မ စ်၍ ၄ငူ်းတ ု ့်ထွဲြှ တစ်ဦူးြှာ  တု ယမြ  ြို့ဖတာ်ဝန ် (ဖကာြ်တီ၏ တု ယဥကက ဋ္ဌ) 

မ စ်လာြည်မ စ်သည်။3 မြ  ြို့ဖတာ်ြွဲဆနဒနယ်ြျာူး၏ ြွဲဆနဒနယ် နယ်န ြ တ်သတ်ြှတ်ရန ် လုပ်ငနူ်းစဥ်တစ်ခုသတ်ြှတ် 

ထာူးမပီူး၊ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငြ်ှ ဖဆာငရ် က်ရသည။်  မြ  ြို့နယ်အဆင့််ရှ  မြ  ြို့နယ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီတ င ်

အ  ွဲြို့ဝငစ်ုစုဖပါငူ်း (၅) ဦူးရှ မပီူး၊ မြ  ြို့နယ်(ြွဲဆနဒနယ်)တစ်ခုတ င ်ဥကက ဋ္ဌဖနရာ၊ အ  ွဲြို့ဝင ် (၁) ဖနရာ၊ အ  ွဲြို့ဝင ် (၂) ဖနရာြျာူး 

အတ က် ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးြ ှြွဲဖပူးဖရ ူးချယ်ရသည်။ 

ဥပဖ ြ ဖဘာငအ်သစ်အရ ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ယု်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)အရည်အချငူ်းသတ်ြှတ်ချက်ြျာူးတ င ်

အသက်အရ ယ်သတ်ြှတ်ချက်မ စ်သည့်် အသက် (၂၅) နစ်ှမ င့်် ဝငဖ်ရာက်ယှဥ်မပ  ငခ် င့််ရှ လာမခငူ်းဖကကာင့်် လ ငယ်ြျာူး 

အတ က် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲတ ငဝ်ငဖ်ရာက်ယှဥ်မပ  ငန် ငုြ်ည့်် လြ်ူးစတစ်ခုမ စ်ခွဲ့်သည်။ ထ ု ့်အမပင ်အသက် (၁၈) နစ်ှမပည့််မပီူး 

သ ြျာူး ြွဲဖပူးခ င့််ရရှ လာမပီူး မြနြ်ာန ငုင်ရှံ ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲတစ်ရပ်အတ က် ပ ြု ုဖကာငူ်းြ နဖ်သာ အလာူးအလာ 

ြျာူး ရှ လာခွဲ့်သည။် ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်းတစ်ဦူးအတ က် ၄ငူ်းဖနထ ုငရ်ာြွဲဆနဒနယ် သ ု ့်ြဟုတ် မြ  ြို့နယ်တစ်ခုတ ငသ်ာ 

ဝငဖ်ရာက်ယှဥ်မပ  ငခ် င့််ရှ မပီူး၊ ြွဲဆနဒနယ် သ ု ့်ြဟုတ် မြ  ြို့နယ်ဖမပာငူ်းလွဲ၍ ဝငဖ်ရာက်ယှဥ်မပ  ငခ် င့််ြရှ ဖပ။  

 

ရရ ွေးရကောကပ် ွဲရကော်မရှင်4၏ စီမံရဆောငရ် ကမ်ှု 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲစီြံအုပ်ချ ပ်ြှုအ  ွဲြို့အဖနမ င့်် မြ  ြို့ဖတာ်အဆင့််တ င ် ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီ 

အဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငန်ငှ့်် မြ  ြို့နယ်အဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငအ်  ွဲ ြို့ ခ ွဲြျာူး၊ ရပ်က က်/ဖကျူးရ ာအုပ်စု 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငအ်  ွဲြို့ ခ ွဲြျာူး ရှ ကကသည။် မြ  ြို့နယ်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငအ်  ွဲြို့ ခ ွဲသည် ဖရ ူးဖကာကပ် ွဲ 

ဖကာ်ြရှငြှ်ပ ု ့်ချဖသာ ြွဲရုံလုပ်ငနူ်းဆ ုငရ်ာသငတ်နူ်းြျာူးက  ု ကနဦူးတက်ဖရာက်ကကရမပီူး၊ ရပ်/ဖကျူးအဆင့််ဖကာ်ြရှင ်

အ  ွဲြို့ဝငြ်ျာူးက  ု သငတ်နူ်းြျာူးမပနလ်ည်ပ ု ့်ချရသည်။ ြွဲရုံြ ူးသငတ်နူ်းြျာူးက  ု မြ  ြို့နယ်/ြွဲဆနဒနယ်ြျာူးတ င ် ဖဆာငရ် က်ခွဲ့် 

သည်က ုဖတ ြို့ ရှ ရဖသာ်လည်ူး၊ အဆ ုပါသငတ်နူ်းြျာူးအာူး ပ ြု ုထ ဖရာက်စ ာ   င့််လှစ်သငက်ကာူးဖပူးန ငုရ်န ်လ ုအပ်ချက်ြျာူး 

ရှ ဖနန ငုသ်ည်ဟု သံုူးသပ်ချက်ြျာူးရရှ ခွဲ့်သည။်  

 

မွဲဆန္ဒရှငစ်ောရငွ်ေးပပြုစိုပြငွ်ေးန္ငှ့်် မွဲစောရငွ်ေးရ ကညောပြငွ်ေး 

ကာလရှည်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးအဖနမ င့်် ြွဲဆနဒရှငစ်ာရငူ်းမပ စုမခငူ်းနငှ့််ပတ်သက်၍ စ ုူးရ ြ်ပ ပနြ်ှု 

ြျာူးစ ာရှ ခွဲ့်သည။် ြွဲဆနဒရှငစ်ာရငူ်းမပ စုမခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်၏ပ င့််လငူ်းမြငသ်ာြှုအဖပေါ်ဖြူးခ နူ်းြျာူး ရှ ဖနကကမပီူး၊ 

နည်ူးပညာပ ုငူ်းဆ ုငရ်ာလ ုအပ်ချက်ြျာူး ရှ ဖနန ငုသ်ည်ဟု သံုူးသပ်ြှုြျာူး ရှ ခွဲ့်သည။် တစ်အ ြ်တက်ဆငူ်းစနစ် 

                                                             
3 မပညဖ်ထာငစ်အုဆင့််ဥပဖ တစ်ခုမ စ်သည့်် န ငုင်ဖံတာ်ဖအူးချြ်ူးသာယာဖရူးနငှ့််   ံြို့ မ   ူးဖရူးဖကာငစ်ီဥပဖ အြတှ် ၁၆/၂၀၁၀၊ တ ုငူ်းဖ သကကီူး 

သ ု ့်ြဟတု် မပညန်ယအ်စ ုူးရအ  ွဲြို့ ဥပဖ ၊ ပု ြ် ၆၀။ အရ မြ  ြို့ဖတာ်ဝန ်(ဖကာြ်တီ၏ဥကက ဋ္ဌ)က ု န ငုင်ဖံတာ်သြမတြှ တာဝနဖ်ပူးအပ်သည။် 

4 ရနက်နုမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတအီဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရငှ ်



 
 

Page 4 of 13 
 

(ရှ /ဖကာက်စနစ်)မ င့်် ဖကာက်ယ မခငူ်း၊ အ ြ်ဖထာငစု်စာရငူ်း (သ ု ့်ြဟုတ် ယာယီအ ြ်ဖထာငစု်စာရငူ်း)မ င့်် ဖကာက်ယ  

မခငူ်းြျာူးစသည့်် ဖရ ူးဖကာက်တငဖ်မြ ာက်မခငူ်းဆ ုငရ်ာနည်ူးဥပဖ 5ပါ မပဋ္ဌာနူ်းချက်ြျာူးအတ ုငူ်း အဖကာငအ်ထညဖ် ာ် 

ဖဆာငရ် က်ရာတ င ် ရှုပ်ဖထ ူးြှုြျာူးရှ န ငုသ်ည့််အမပင၊် ယငူ်းနည်ူးဥပဖ ပါ သက်ဖသအဖထာက်အထာူးြျာူးရရှ ရန ်လုပ် 

ဖဆာငန် ငုသ်ည့်် ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူး အလ နန်ညူ်းပါူးခွဲ့်သည်ဟု သံူုးသပ်ြှုြျာူး ရှ ခွဲ့်သည။်  

ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးနငှ့်် ဖတ ြို့ဆံုဖြူးမြနူ်းချက်ြျာူးအရ ြွဲဆနဒရှငစ်ာရငူ်း ကပ်ထာူးဖကကညာချ နတ် င ်သ ာူးဖရာက်စစ်ဖဆူးသ နငှ့်် 

အထက်ဖ ာ်မပပါ သက်ဖသအဖထာက်အထာူးရရှ ရန ် ကက  ူးပြ်ူးဖဆာငရ် က်သ  ြျာူးစ ာနည်ူးပါူးခွဲ့်သည်ဟု အစီရငခံ်စာ 

ဖပူးပ ု ့်မခငူ်းြျာူး ရှ ခွဲ့်သည်။  

 

မွဲဆန္ဒရှငသ်တငွ်ေးအြျကအ်လက ်

ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးအဖနမ င့်် စည်ပငဖ်ရ ူးဖကာက်ပ ွဲအာူး စ တ်ပါဝငစ်ာူးြှုနညူ်းပါူးသည်ဟု ကာလရှည်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ 

ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူး၏သံုူးသပ်ချက်ြျာူးရှ ခွဲ့်မပီူး၊ စည်ပငဖ်ရ ူးဖကာက်ပ ွဲကွဲ့်သ ု ့် ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူး၏ 

အဖရူးပါြှုက  ု ြွဲဆနဒရှငမ်ပည်သ လ ထုြှ ကျယ်ကျယ်မပန် ့်မပန် ့်သ ရှ န ငုရ်န၊် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲနငှ့််ပတ်သက်ဖသာ သတငူ်း 

အချက်အလက်ြျာူး၊ ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်းြျာူးနငှ့််ပတ်သက်ဖသာ သတငူ်းအချက်အလက်ြျာူး၊ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲကတ  

ကဝတ်ြျာူးက ု လံုလုံဖလာက်ဖလာက်သ ရှ န ငုရ်န ် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲအချ နက်ာလက ု ယခုထက်ပ ုြ ု၍ အချ နယ် သင့််သည ်

ဟ ဖသာ အမြငြ်ျာူးလည်ူးရှ ခွဲ့်ကကသည်။ ြွဲဖပူးပုံနည်ူးလြ်ူးြျာူး၊ ဖကာြ်တီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)ြျာူး၊ 

အထ ူးသမ င့်် ြွဲဆနဒရှငစ်ာရငူ်းဆ ုငရ်ာ အချက်အလက်ြျာူးနငှ့််ပတ်သက်ဖသာ သတငူ်းအချက်အလက်ြျာူးက ု 

ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးြှ ကျယ်ကျယ်မပန် ့်မပန် ့် ရရှ န ငုရ်န ်လ ုအပ်ြှုြျာူးရှ ဖနဖကကာငူ်း သံုူးသပ်တငမ်ပခွဲ့်ကကသည။်  

ြွဲဆနဒရှငမ်ပည်သ ြျာူးက ု အငတ်ာဗျ ူးဖြူးမြနူ်းြှုြျာူးအရ အြျာူးစုြှာ ရနက်ုနမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတကီ ု 

သ ရှ ကကဖသာ်လည်ူး၊ စည်ပငသ်ာယာဖရူးဥပဖ အသစ်နငှ့်် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲအဖကကာငူ်းက  ုဖသဖသချာချာသ ရှ ြှု နညူ်းပါူး 

ဖနသည်က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ 

 

မွဲဆ ယစ်ညွ်ေးရံိုွေးပြငွ်ေး 

ကာလရှည်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှဖပူးပ ု ့်ဖသာ အစီရငခံ်စာြျာူးအရ ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးဖရူးအဖမခ 

အဖနြှာ အြျာူးအာူးမ င့်် ဖအူးဖအူးချြ်ူးချြ်ူးရှ ခွဲ့်မပီူး၊ ထ ပ်တ ုက်ဖတ ြို့ ြှုြျာူး၊ မပဿနာြျာူးြရှ ခွဲ့်ဟု သတငူ်းဖပူးပ ု ့်ခွဲ့်ကက 

သည်။ ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)ြျာူးနငှ့်် ဖတ ြို့ဆံုဖြူးမြနူ်းချက်ြျာူးအရ ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးခ င့််ကာလ 

သတ်ြှတ်ချက်မ စ်သည့်် ဖ ဖ ာ်ဝါရီလ (၂၈) ရက်ဖန ့်ြှ ြတ်လ (၂၉) ရက်ဖန ့်အထ  အချ နရ်ရှ ဖသာ်လည်ူး၊ ၄ငူ်းတ ု ့်အဖန 

                                                             
5 ရနက်နုမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတအီဆင့််ဆင့်် ဖရ ူးဖကာကတ်ငဖ်မြ ာက်မခငူ်းဆ ငုရ်ာနညူ်းဥပဖ ြျာူး - အခနူ်း (၆)၊ ြွဲစာရငူ်းမပ စုမခငူ်း 
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မ င့်် ဖကျာငူ်းစာဖြူးပ ွဲကာလအတ ငူ်း ြွဲဆ ယ်စည်ူးရုံူးမခငူ်းအစီအစဥ်ြထာူးရှ ဘွဲ၊ ြတ်လတတ ယသတီငူ်းပတ်တ ငြှ် 

ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးဖရူးြျာူးမပ လုပ်ရန ်စီစဥ်ြှုြျာူးရှ ခွဲ့်သည။် 

ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးဖရူးနည်ူးလြ်ူးြျာူးတ င ် စုဖဝူးဖဟာဖမပာသည့််ပုံစံြျာူးနည်ူးပါူးခွဲ့်မပီူး၊ အြျာူးအာူးမ င့်် ကာူးမ င့််လှည့်် 

လည်မခငူ်း၊ လက်ကြ်ူးစာဖစာငဖ်ဝမခငူ်းြျာူးရှ ခွဲ့်၍၊ ြွဲဆ ယ်စည်ူးရုံူးဖရူးဖကကာ်ညာဆ ုငူ်းဘုတ် ြ်ျာူးအသံုူးမပ မခငူ်းမ င့်် 

ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးြှုြျာူးရှ ခွဲ့်ကကသည်။ ထ ု ့်အမပင ် လ ြှုက နယ်က်စာြျက်နာှြှ ဖကကာ်မငာမခငူ်းသည့််ပုံစံအချ  ြို့ ရှ ခွဲ့်သညဟု် 

အစီရငခံ်ြှုြျာူး ရှ ခွဲ့်သည်။ လှည့််လည်၍ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးရာတ င ် လုံမခံ ဖရူး (သ ု ့်ြဟုတ်) ရွဲတပ်  ွဲ ြို့ဝငြ်ျာူးြှ လုံမခံ ဖရူး 

ဖဆာငရ် က်မခငူ်းြျာူး နညူ်းပါူးခွဲ့်ဖသာ်လည်ူး၊ ြျာူးဖသာအာူးမ င့်် လံုမခံ ဖရူးအရ မခ ြ်ူးဖမခာက်ြှုြျာူး၊ အဖနာှက်အယှက် 

ြျာူးြရှ ဘွဲ မင ြ်ူးချြ်ူးစ ာဖဟာဖမပာန ငုသ်ည်ဟု ကာလရှည်ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှ သတငူ်းဖပူးပ ု ့်ခွဲ့်ကကသည။် 

ထ ု ့်အမပင ် ဖကာ်ြဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)ြျာူးအဖနမ င့်် ြွဲဆ ယ်စည်ူးရုံူးဖရူးအာူး လ တ်လပ်စ ာ စည်ူးရုံူး 

ဖဟာဖမပာန ငုက်ကဖသာ်လညူ်း၊ က ုယ်စာူးလှယ်ြျာူး၏ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲကတ ကဝတ်ြျာူး၊ ၄ငူ်းတ ု ့်၏ ြ ဝါ ြျာူးနငှ့်် 

ပတ်သက်မပီူး၊ ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးြ ှ ဖကာငူ်းြ နစ် ာဖရ ူးချယ်န ငုရ်န ် လံုဖလာက်သည့််သတငူ်းအချက်အလက်ြျာူး ရရှ ြှု 

နည်ူးပါူးန ငုသ်ည်ဟ ု သံုူးသပ်ကကသည်။ အြုနူ်းစကာူးြျာူး၊ ဘာသာဖရူး၊ လ ြျ  ူးဖရူးပုံရ ပ်ြျာူးအာူး ထ ခ ုက်ဖမပာဆ ုြှု 

အချ  ြို့က  ု ကကာူးသ ရဖသာ်လညူ်း၊ ကာလရှည်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူး သ ာူးဖရာက်ဖလ့်လာခွဲ့်သည့်် 

ြွဲဆ ယ်စညူ်းရုံူးဖရူးစည်ူးရုံူးဖဟာဖမပာြှုြျာူးတ င ် အြျာူးအာူးမ င့်် ၄ငူ်းကွဲ့်သ ု ့်ထ ခ ုက်ဖမပာဆ ုြှုြျာူး ြဖတ ြို့ ရှ ခွဲ့်ရဖကကာငူ်း 

အစီရငခံ်ခွဲ့်သည။် ထ ု ့်အမပင ် န ငုင်ပံ ုငအ်ရငူ်းအမြစ်ြျာူးက  ု ြြျှြတအသံုူးမပ ြှုြျာူး၊ တံစ ူုးလက်ဖဆာငဖ်ပူးမခငူ်းြျာူး၊ 

ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးက ု လွှြ်ူးြ ုူးချ ပ်က ုငရ်နမ်ခ ြ်ူးဖမခာက်ြှုြျာူးက ု ြဖတ ြို့ ရှ ရဘွဲ၊ ကျာူး/ြဖရူးရာအဖမခမပ ခ ွဲမခာူးြှုြျာူး၊ 

ထ ခ ုက်ဖမပာဆ ုြှုြျာူး ဖတ ြို့ရဖလ့်ြရှ ဟု ဆ ုကကသည။် ြျာူးဖသာအာူးမ င့်် ြွဲဆ ယ်စည်ူးရုံူးဖရူးဝနူ်းကျငအ်ဖနအထာူး သည် 

အြျ  ူးသြီူးြျာူး၊ ကန် ့်သတ်ခံအုပ်စုြျာူးပါဝငန် ငုသ်ည့်် အဖနအထာူးတ ငရှ် သည်ဟု သံုူးသပ်တငမ်ပခွဲ့်ကကသည။် 
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ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်အဖမခအဖန 

 

မွဲရံိုဖ င့််လစှ်ပြငွ်ေး 

New Myanmar Foundation (NMF) အ  ွဲြို့ ြှ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးသည် ြွဲရုံ (၃၁၈) ရုံတ င ် ြွဲရုံ  င့််လှစ်မခငူ်း 

လုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးက ု ဖလ့်လာခွဲ့်မပီူး၊ (၉၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှ ဖကာငူ်းြ နြ်ှုရှ သည်ဟု 

အကွဲမ တ်ကကမပီူး၊ (၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြာှြ  အာူးနည်ူးချက်ြျာူးရှ ခွဲ့်သည်ဟု ဆ ုကကသည်။ အဖစာပ ုငူ်းတ င ် အချ  ြို့ဖသာ 

ြွဲရုံြျာူး၌ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှြွဲရုံသ ု ့်ဝငဖ်ရာက်ဖလ့်လာရန ် မငငူ်းပယ်၊ တာူးဆူီးခံရမခငူ်းအနညူ်းငယ်ရှ ခွဲ့်မပီူး၊ 

ဖနာက်ပ ုငူ်း ြွဲရုံအြျာူးစု၌ ဖစာင့်က်ကည့််ဖလ့်လာခ င့််မပနလ်ညရ်ရှ ခွဲ့်သည်။ 

ြွဲရုံပတ်ဝနူ်းကျငအ်ဖနအထာူးအာူး ဖလ့်လာရာတ င ် ြွဲရုံထာူးရှ ရနက်က  တငသ်တ်ြှတ်၊ ဖကကညာထာူးဖသာဖနရာတ င ်

ြွဲရုံရှ သည်ဟုဖမ ဆ ုသ  (၉၈.၇%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ မပီူး၊ (၁.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြှာြ  ြရှ ဟုဆ ုကကသည်။ ဖနာက်ဆက်တ ွဲ သတငူ်း 

ဖပူးပ ု ့်ြှုြျာူးအရ ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးအဖနမ င့်် ြွဲရုံတညဖ်နရာအာူး ရှာဖ  ရသည့်် အခက်အခွဲအချ  ြို့ ရှ ခွဲ့်သည်ဟု ဆ ုကကသည်။ 

(၉၂.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးက ြွဲရုံသ ာူးသည့််လြ်ူးတ င ် လြ်ူးပ တ်ဆ ု ့်ြှု၊ အတာူးအဆူီးြျာူး 

ြရှ ဟုဆ ုကကမပီူး၊ (၇.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းက အတာူးအဆီူးြျာူးရှ ဖနသည်ဟုဆ ုကကသည်။ ြသနစ် ြ်ူးြျာူးအဖနမ င့်် ြွဲရုံသ ု ့် 

သ ာူးဖရာက်န ငုရ်နမ်ပငဆ်ငထ်ာူးမခငူ်းအတနင်ယ်အာူးနည်ူးခွဲ့်မပီူး၊ (၇၈.၁%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ ငသ်ာ ၄ငူ်းတ ု ့်သ ာူး 

ဖရာက်န ငုရ်နမ်ပငဆ်ငထ်ာူးသည်ဟဆု ု၍ ကျန ် (၂၁.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ယငူ်းအဖနအထာူးြရှ သည်က ု 

ဖတ ြို့ရသည်။ ထ ု ့်အမပင ်(၈၉.၂%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ြွဲဖပူးြည့််သ ြျာူးအဖနမ င့်် လ ယ်က စ ာ တနူ်းစီဖစာင့််ဆ ုငူ်း 

န ငုသ်ည့််အဖနအထာူးရှ မပီူး၊ (၁၀.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ င ်ယငူ်းအဖနအထာူးြရှ သည်က  ုဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ 

ြွဲရုံ  င့််လှစ်မခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်အာူး ဆက်လက်ဖလ့်လာရာ၌ ြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲစာရငူ်းကပ်ထာူးဖကကညာမခငူ်းြှလ ွဲ၍ ကျန် 

လုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးတ င ် အြျာူးအာူးမ င့််အဆငဖ်မပဖချာဖြ ြို့ ခွဲ့်သည်က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည။် ရာခ ုငန်ှုနူ်းအာူးမ င့်် (၆၀%) ရာခ ုင် 

နှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲစာရငူ်းကပ်ထာူးသည်က ု ဖတ ြို့ရမပီူး၊ (၃၉.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲစာရငူ်းြျာူး 

ကပ်ထာူးသည်က ု ြဖတ ြို့ ရှ ခွဲ့်ရဖပ။  

ြွဲရုံြျာူးခငက်ျငူ်းမပငဆ်ငြ်ှုြှာ သတ်ြှတ်ပုံစံြျာူးအတ ုငူ်းခငက်ျငူ်းမပငဆ်ငသ်ည့််ြွဲရုံ (၉၄.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ မပီူး၊ (၅.၅%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ သည်က ု ဖတ ြို့ရသည်။ ြွဲရုံအဖနအထာူးနငှ့််ပတ်သက်မပီူး၊ ြွဲရုံဖနရာကျဥ်ူးဖမြာငူ်းသည့်် ြွဲရုံအချ  ြို့ ရှ သည်ဟု 

ဖနာကဆ်က်တ ွဲသတငူ်းဖပူးပ ု ့်ြှုြျာူးရှ ခွဲ့်မပီူး၊ ဖနရာအခက်အခွဲရှ ဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲရုံအဖဆာက်အအံုနငှ့််ပတ်သက်၍ 

ြွဲရုံ  င့််လှစ်ရနအ်ခက်အခက်အချ  ြို့ ရှ ခွဲ့်သည်ဟု အစီရငခံ်တငမ်ပြှုအချ  ြို့ ရှ ခွဲ့်သည်။ ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူး လျှ  ြို့ ဝှက်ြွဲဖပူးန ငုသ်ည့်် 

အဖနအထာူးရှ ဖစရန ် မပငဆ်ငထ်ာူးသည့််ြွဲရုံြျာူးြာှ (၉၀.၇%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ မပီူး၊ (၉.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြှာြ  အာူးနညူ်း 

ချက်ြျာူးရှ ဖနသည်ဟဆု ုကကသည။် ြွဲရုံအာူးလံူုးနူီးပါူးမ စ်ဖသာ (၉၇.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ င ် ြွဲရုံသံုူးပစစညူ်းြျာူး စုံလငစ် ာ 

ရှ သည်က ုဖတ ြို့ရမပီူး၊ (၂.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ ငသ်ာ လံုဖလာကြ်ှုြရှ ဟုဆ ုကကသည။် ြွဲရုံအြျာူးစုမ စ်ဖသာ (၉၅.၂%) ရာခ ုင ်
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နှုနူ်းတ င ် ြွဲလက်ြှတ်ြျာူးလံုဖလာက်ြှုရှ သည်ဟဆု ုကကမပီူး၊ (၄.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် လံဖုလာက်ြှုြရှ ဟ ု

ဆ ုသည်။ (၉၅.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲပုံူးအလ တ်ြျာူးက ု လ အြျာူးသ ု ့် သက်ဖသမပမခငူ်းက ု ဖဆာငရ် က်ခွဲ့် 

ကာ၊ ြွဲပုံူးြျာူးက ုသက်ဖသမပမပီူးဖနာက ်ြွဲပုံူးြျာူးက ုပ တ်ရာတ င ်လံုမခံ ြှုရှ သည်ဟ ု (၉၆.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြ ှသတငူ်းဖပူး 

ပ ု ့်ခွဲ့်ကကသည။် 

(၆၁.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူး၌ ြွဲရုံ  င့််လှစ်ဖနစဥ် အမခာူးဖသာဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူး ရှ ဖန 

သည်က ုဖတ ြို့ ရှ ရမပီူး၊ ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယစ်ာူးလယှဖ်လာငူ်း)ြျာူး၏ ြွဲရုံက ုယ်စာူးလယှ်ြျာူးက ုြ  (၇၈.၂%) ရာခ ုင် 

နှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ ငသ်ာ ဖတ ြို့ ရှ ရမပီူး၊ ၄ငူ်းြွဲရုံြျာူးတ င ် ပျှြ်ူးြျှ (၃) ဦူးခန် ့်ဖတ ြို့ ရှ ရမပီူး၊ အြျ  ူးသြီူးထက်ဝက်ခန် ့်ပါဝင ်

ကကသည်။ ြွဲရုံြ ူးအမ စ်ဖဆာငရ် က်သ ြျာူး၏ (၈၂.၇%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြှာ အြျ  ူးသြီူးြျာူးမ စ်ကကသည်။ ြွဲရုံ  င့််လှစ်ချ နတ် င် 

ြွဲရုံသ ု ့်ဝငဖ်ရာက်ခ င့််ြရှ သ ြျာူး ြွဲရုံတ ငရှ် ဖနမခငူ်းမ စ်ရပ်ြျ  ူး ြရှ  သဖလာက်မ စ်ခွဲ့်သည။် 

ဖလ့်လာခွဲ့်သည့်် (၇၄.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ြွဲရုံ  င့််ဖနချ န၌် ကက  တငြ်ွဲြျာူးဖရာက်ရှ လာမပီူး၊ အဆ ုပါြွဲရုံြျာူး 

၏ သံုူးပုံတစ်ပုံခန် ့်တ င ် ကက  တငြ်ွဲြျာူးအာူး ကပ်ထာူးဖကကညာထာူးမခငူ်းြရှ ခွဲ့်သည်က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ ကက  တငြ်ွဲ 

အြျာူးစုြှာ ြွဲရုံသ ု ့်လုံမခံ စ ာဖရာက်ရှ လာဖသာ်လည်ူး ကက  တငြ်ွဲဖရာက်ရှ ရာြွဲရုံအချ  ြို့၌ ြွဲဖပူးမပီူးဖကကာငူ်း ြွဲစာရငူ်းတ င ်

ြှတ်သာူးထာူးမခငူ်းြျ  ူးြရှ ဖကကာငူ်း ဖတ ြို့ရသည။် ရာခ ုငန်ှုနူ်းအာူးမ င့်် ကက  တငြ်ွဲြျာူးဖရာက်ရှ ရာြွဲရုံြျာူး၏ (၁၀.၆%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်၄ငူ်းကွဲ့်သ ု ့်ဖတ ြို့ ရှ ရသည။် 

ြွဲရုံအြျာူးစုမ စ်ဖသာ (၉၂.၀%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ င ် သတ်ြှတ်ချက်အတ ုငူ်း ြွဲရုံြျာူးက ု  င့််လှစ်န ငုခ်ွဲ့်မပီူး၊ ြွဲရုံအချ  ြို့တ ငသ်ာ 

အနည်ူးငယ်ဖနာက်ကျမပီူး(နနံက် ၆ူး၀၀ နာရီြ ှ၆ူး၃၀ အတ ငူ်း)တ င ်  င့််လှစ်န ငုခ်ွဲ့်သည်။ ြွဲရုံအြျာူးစုတ င ်ြွဲရုံစတင ် င့်် 

လှစ်ချ န၌် သကဆ် ုငရ်ာြွဲရုံဝနထ်ြ်ူးြျာူး လံဖုလာက်စ ာရှ ဖနမပီူး၊ ြွဲရုံက ု အဆငဖ်မပဖမပ  င့််လှစ်န ငုခ်ွဲ့်သည်။  

 

မွဲရပွေးပြငွ်ေး 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှ ြွဲရုံ  င့််လှစ်မခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်က ုဖလ့်လာမပီူးဖနာက် ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ်အာူး 

ြွဲရုံ (၄၂၅) ရုံတ ငဆ်က်လက်ဖလ့်လာသည်။ ဖယဘ ယျအာူးမ င့်် လာဖရာက်ြွဲဖပူးသ အလ နန်ည်ူးပါူးခွဲ့်မခငူ်းြှအပ၊ မခ ြ်ူး 

ဖမခာက်၊   အာူးဖပူးြှုြျာူး၊ မပဿနာ၊ အမငငူ်းပ ာူးြှုကကီူးကကီူးြာူးြာူးရှ ခွဲ့်သည်က  ုြဖတ ြို့ ရှ ရဖပ။ အနည်ူးငယ်ဖသာ (၅.၂%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ ငသ်ာ လ တစ်ဦူးထက်ပ ၍ု လျှ  ြို့ ဝှက်ြွဲဖပူးခနူ်းသ ု ့်ဝငဖ်ရာက်ြွဲဖပူးမခငူ်းြျ  ူးရှ ခွဲ့်သည်က  ု ဖတ ြို့ရ 

ဖသာ်လညူ်း၊ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််သ ြျာူးြှ ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ်အာူးအကွဲမ တ်ရာတ င ် (၉၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း ဖကာငူ်း 

ြ နသ်ည်ဟု အကွဲမ တက်ကသည်။ 

ြွဲဖပူးသည့််အချ နတ် င ်အြျာူးအာူးမ င့်် ဖအူးဖအူးချြ်ူးချြ်ူးရှ ခွဲ့်မပီူး၊ တငူ်းြာြှုြျာူး၊ ခ ုက်ရနမ် စ်ပ ာူးြှုြျာူး ြရှ သဖလာက် 

မ စ်ခွဲ့်သည်။ ြွဲဖပူးဖနသည့််အချ နအ်တ ငူ်း ြွဲပုံူးြျာူးလံုလုံမခံ မခံ ရှ ဖနသည်က ုဖတ ြို့ရမပီူး၊ ထုတဖ်ပူးသည့်် ြွဲလက်ြှတ်ြျာူး 
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တ င ် ြွဲရုံြ ူးလက်ြှတ်နငှ့်် တံဆ ပ်တုံူးထထုာူးသည်က ု အြျာူးအာူးမ င့််ဖတ ြို့ ရှ ရသည။် ြွဲဖပူးသည့််အချ နအ်တ ငူ်း 

သ ာူးဖရာကဖ်လ့်လာရာြွဲရုံြျာူး၏ထက်ဝက်ခန် ့်၌ အမခာူးဖသာဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးက  ု ဖတ ြို့ရ 

တတ်မပီူး၊ ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)၏က ုယ်စာူးလှယ်ြျာူးက  ု (၈၄.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းခန် ့် ဖတ ြို့ ရှ ရ 

သည်။ ြွဲဖပူးချ နတ် င ်ြွဲရုံသ ု ့်ဝငဖ်ရာက်ခ င့််ြရှ သ ြှ ြွဲရုံသ ု ့်ဝငဖ်ရာက်မခငူ်းြျာူးအနည်ူးငယ် (၅.၀%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ  ခွဲ့်သည်ဟု 

ဆ ုသည်။ 

ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ်အာူး ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသည့််ြွဲရုံြျာူး၏ (၃၀.၂%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲြဖပူးရဘွဲ မပန ်

သ ာူးရသ ြျာူးရှ ခွဲ့်သည်ဟု သတငူ်းဖပူးပ ု ့်ခွဲ့်မပီူး၊ သူီးမခာူးသတငူ်းဖပူးပ ု ့်ြှုြျာူးအရ ြွဲစာရငူ်းတ င ် အြည်ြပါရှ မခငူ်း၊ 

န ငုင်သံာူးစ စစ်ဖရူးကတ်မပာူးပါြလာမခငူ်း၊ ြ ြ ြွဲဖပူးရြည့်် ြွဲရုံက ု ရှာြဖတ ြို့ မခငူ်းစသည့််တ ု ့်ဖကကာင့်် ြွဲြဖပူးဘွဲမပနသ် ာူး 

ရသ ြျာူးရှ ခွဲ့်သည်ဟု သတငူ်းဖပူးပ ု ့်ြှုြျာူးရှ ခွဲ့်သည်။  

ြွဲရုံအဝင၌် လက်ဝွဲဘက်(လက်သနူ်း)တ င ်ြငသု်တ်ထာူးမခငူ်းရှ /ြရှ  ဖသချာစ ာစစ်ဖဆူးမခငူ်းက  ုဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာရာ 

ြွဲဆနဒရှငတ် ုငူ်းက ုအမြွဲတြ်ူးစစ်ဖဆူးြှု (၆၇.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ မပီူး၊ အြျာူးစုစစ်ဖဆူးမခငူ်း (၁၀.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း၊ တစ်ခါ 

တစ်ရံစစ်ဖဆူးမခငူ်း (၅.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းနငှ့်် စစ်ဖဆူးြှုြရှ မခငူ်း (၁၅.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ သည်က  ု ဖတ ြို့ရဖသာ်လည်ူး၊ 

လ တစ်ဦူးြှ အကက ြ်ကက ြ်ြွဲလာဖပူးမခငူ်း၊ အမခာူးသ တစ်ဦူးက ုယ်စာူး (သ ု ့်ြဟုတ်) အဖယာငဖ်ဆာငြ်ွဲဖပူးမခငူ်းြျာူး 

စသည့်် ပုံြှနြ်ဟုတ်ဖသာမ စ်ရပ်ြျာူး ြဖတ ြို့ ရှ ရသဖလာက်မ စ်သည်။ ထ ု ့်အမပင ်ြွဲဖပူးမပီူးသ ြျာူးက ု ြွဲဖပူးမပီူးဖကကာငူ်း 

ြငတ် ု ့်ဖစသည့််လုပ်ငနူ်းစဥ်အာူး ြွဲရုံအာူးလုံူးနူီးပါူးတ င ် အမြွဲတြ်ူးဖဆာငရ် က်ဖပူးသည်က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည။် ြွဲစာရငူ်း 

စစ်ဖဆူးသ ြှ ြွဲဆနဒရှငြ်ှနက်နဖ်ကကာငူ်း ဖသချာစ ာစစ်ဖဆူးမခငူ်းက  ု (၉၀.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းအမြွဲတြ်ူး၊ (၇.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း 

အြျာူးစုဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်က ု ဖတ ြို့ရသည်။ ြွဲစာရငူ်းစစ်ဖဆူးမပီူးဖနာက် ြွဲဆနဒရှင၏်အြည်ဖနရာတ င ်လက်ြှတ်ထ ူုး 

ခ ုငူ်းမခငူ်းက  ု အြျာူးအာူးမ င့််ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်မပီူး၊ ြွဲလက်ြှတ်ထုတ်ဖပူးမခငူ်းက ုလည်ူး အြျာူးအာူးမ င့်် ဖသချာစ ာ 

ဖဆာငရ် က်သည်က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည်။  

ပုံြှနြ်ဟုတ်ဖသာမ စ်စဥ်ြျာူးအာူး ဖလ့်လာရာတ င ် ြွဲဆနဒရှငြ်ျာူးအဖပေါ်   အာူးဖပူးြှု၊ မခ ြ်ူးဖမခာက်ြှုြျာူး၊ ြွဲဆနဒရှင် 

ြျာူးနငှ့်် ြွဲရုံဝနထ်ြ်ူးြျာူးအဖပေါ် အကကြ်ူး က်ြှုြျာူး ြရှ သဖလာက်နည်ူးပါူးခွဲ့်မပီူး၊ လျှ  ြို့ ဝှက်ြွဲဖပူးခနူ်းတ င ်အချ နက်ကာမြင့်် 

စ ာြွဲဖပူးြှုြျာူးလည်ူး ြရှ သဖလာက်ပငမ် စ်သည်။ သ ု ့်ဖသာ် လ တစ်ဦူးထက်ပ ု၍ အုပ်စုလ ုက်ြွဲဖပူးမခငူ်း (ဥပြာ - 

ြ သာူးစုလ ုက်ြွဲဖပူးမခငူ်း)ြျ  ူး အနည်ူးငယ်ရှ ခွဲ့်သည်ဟု ယ ဆရန ငုမ်ပီူး၊ ရာခ ုငန်ှုနူ်းအာူးမ င့်် (၅.၂%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ ခွဲ့်သည်။  

ြွဲဖပူးမခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်၏ ပ င့််လငူ်းမြငသ်ာြှုနငှ့််ပတ်သက်၍ (၉၈.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ် 

အာူး မြငသ်ာစ ာ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာန ငုမ်ပီူး၊ (၉၇.၁%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် တာဝနရှ် သ ြျာူးြှ ဖစာင့််ကကည့်် 

ဖလ့်လာသ ြျာူးနငှ့်် ပ ူးဖပါငူ်းဖဆာငရ် က်သည်က ုဖတ ြို့ ရှ ရကာ၊ (၉၆.၇%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ် 

က ု ကန် ့်သတ်ြှုြရှ ဘွဲ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာန ငုသ်ည်က  ုဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ 
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ြွဲဖပူးမခငူ်းမ စ်စဥ်နငှ့််ပတ်သက်မပီူး ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှ ကဏ္ဍအလ ုက်အကွဲမ တ်ရာတ င ် ြွဲရုံပတ်ဝနူ်းကျင ်

အဖနအထာူးအာူး ဖကာငူ်းြ နသ်ည်ဟု အကွဲမ တ်ြှု (၈၀.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း၊ အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟု အကွဲမ တြ်ှု 

(၁၇.၁%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ ခွဲ့်မပီူး၊ ြွဲရုံဝနထ်ြ်ူးြျာူး၏ ကျွြ်ူးကျငြ်ှုအာူး (၇၇.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း ဖကာငူ်းြ နသ်ည်၊ (၂၀.၉%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်း အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟုအကွဲမ တ်ကာ၊ ြွဲဖပူးြှုလုပ်ငနူ်းစဥ်၏ ပ င့််လငူ်းမြငသ်ာြှုအဖပေါ် (၈၆.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း 

ဖကာငူ်းြ နသ်ည်၊ (၁၂.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းြှ အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟု အကွဲမ တ်ကကသည်။ 

 

မွဲရံိုပ တသ် မ်ွေးပြငွ်ေး 

ြွဲရုံပ တ်သ ြ်ူးမခငူ်း၊ ြွဲဖရတ က်မခငူ်းမ စ်စဥ်ြျာူးနငှ့််ပတ်သက်၍ အစီရငခံ်စာ (၂၇၀) ဖစာငရ်ရှ ခွဲ့်မပီူး၊ ဤလုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူး 

အာူး မခံ မင ံငံသုံုူးသပ်ရလျှင ်အာူးနည်ူးချက်အနည်ူးငယ်ြအှပ (၉၈.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖကာငူ်းြ နသ်ည ်သံုူးသပ်ကကသည။် 

ြွဲရုံပ တ်သည့််အချ နတ် င ်(၁၄.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ြွဲဆနဒရှငအ်ချ  ြို့ ရှ ဖနမပီူး၊ အြျာူးစုြွဲဖပူးခ င့််ရရှ ခွဲ့်သည်။ 

ြွဲရုံပ တ်မပီူးဖနာက် (၉၀.၃%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ကျနဖ်နဖသာဆနဒြွဲလက်ြှတ်ြျာူးက ု အြျာူးဖရှြို့၌ ဖရတ က် 

မခငူ်းက ုဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်။ ထ ု ့်ဖနာက် ြွဲပုံူးြျာူး  င့််မပီူး ဆနဒြွဲလက်ြှတ် ဖပျာက်ဆံုူးမခငူ်းရှ /ြရှ  ဖရတ က်စစ်ဖဆူးမခငူ်း 

လုပ်ငနူ်းစဥ်အာူး (၈၈.၄%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ဖဆာငရ် က်မပီူး၊ (၁၁.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ င ်ထ ုသ ု ့်ဖဆာငရ် က်မခငူ်း 

ြရှ သည်က ုဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ ြွဲရုံအာူးလုံူးနူီးပါူးတ င ်စည်ူးစနစ်နငှ့််အညီ ခ ုငလုံ်ြွဲ၊ ပယ်ြွဲြျာူးက ု တ တ ကျကျ ခ ွဲမခာူးခွဲ့်မပီူး၊ 

အသ သက်ဖသြျာူးနငှ့်် လ အြျာူးက ု ဖသချာစ ာမပသခွဲ့်သည်။ ပယ်ြွဲြျာူးက ုလညူ်း  ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူး 

လှယ်ဖလာငူ်း)၏က ုယ်စာူးလှယ်ြျာူးအာူး ဖသချာစ ာကကည့််ရှုခ င့််ဖပူးခွဲ့်သည်။ သ ု ့်ဖသာ ် ြွဲဖရတ က်ချ နတ် င ် (၈၈.၈%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)၏က ုယ်စာူးလှယ်ြျာူးရှ ခွဲ့်မပီူး၊ (၁၁.၂%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းတ င ် ြဖတ ြို့ ရှ ရဖပ။ အမခာူးဖသာဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးက  ု (၅၀.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာ 

ြွဲရုံြျာူးတ ငဖ်တ ြို့ ရှ ရသည်။  

ြွဲရုံအြျာူးစုမ စ်သည့်် (၉၆.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ် ြွဲဖရတ က်ချ န၌် အသ သက်ဖသအမ စ်သ ြျာူး ရှ ခွဲ့်မပီူး၊ 

ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယစ်ာူးလယှ်ဖလာငူ်း)ြျာူးရရှ သည့်် ြွဲအဖရအတ က်စာရငူ်းက  ု အသ သက်ဖသြျာူးြ ှ

လက်ြှတ်ထ ုူးခွဲ့်သည်က ုဖတ ြို့ရသည။် သ ု ့်ရာတ င ် ဖကာြ်တီဝငဖ်လာငူ်း(က ုယ်စာူးလှယ်ဖလာငူ်း)အသူီးသူီးရရှ သည့်် 

ြွဲအဖရအတ က်က ု ြွဲရုံတ ငက်ပ်ထာူး ဖကကညာမခငူ်းလပ်ုငနူ်းစဥ်အာူး (၆၉.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ ငသ်ာ 

ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်က ုဖတ ြို့ရမပီူး၊ (၃၀.၁%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်ဤလုပ်ငနူ်းစဥ်အာူး ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်မခငူ်းြရှ သည် 

က ု ဖတ ြို့ ရှ ရသည်။ ြွဲရုံအာူးလံူုးနူီးပါူးတ င ်ြွဲဖရတ က်မပီူး၍ ြွဲလက်ြှတ်ြျာူးက ု အ တ်ြျာူးတ င ်ထည့််သ ငူ်းကာ ဖသဖသ 

ချာချာဖရူးြှတ်မပီူး၊ လုံမခံ စ ာပ တ်သ ြ်ူးသည့််လုပ်ငနူ်းစဥ်က  ု ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်မပီူး၊ (၉၅.၁%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာ ြွဲရုံြျာူးြှ 

စာရငူ်းဇယာူးြျာူးနငှ့်် မြ  ြို့နယ်ဖကာ်ြရှငသ် ု ့်ဖပူးပ ု ့်ရာ၌ လ ုက်ပါခ င့််ရှ သ ြျာူး လ ုက်ပါခ င့််ရရှ ခွဲ့်သည။် 
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ြွဲရုံပ တ်သ ြ်ူးမခငူ်း၊ ြွဲဖရတ က်မခငူ်းမ စ်စဥ်ြျာူးနငှ့််ပတ်သက်၍ ပုံြှနြ်ဟုတ်ဖသာမ စ်စဥ်ြျာူးအာူး ဖလ့်လာရာ၌ 

ြွဲဖရတ က်မခငူ်းမ စ်စဥ်တ င ် ဝငဖ်ရာက်စ က် က်ြှုြျာူး၊ ကသဇာလွှြ်ူးြ ုူးြှုြျာူး ြရှ သဖလာက်မ စ်မပီူး၊ ြွဲရလ စ်ာရငူ်း 

ဇယာူးြျာူးအာူး ရည်ရ ယခ်ျက်ရှ ရှ မပ မပငထ်ာူးမခငူ်းက  ုြဖတ ြို့ ရှ ရဖပ။ ြွဲရုံဝနထ်ြ်ူးြဟုတ်သ တစ်ဦူးဦူးြှ ြွဲဖရတ က်မခငူ်း 

လုပ်ငနူ်းစဥ်တ င ် ပါဝငဖ်ဆာငရ် က်သည်ဟု အစီရငခံ်ြှုြျာူး (၄.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ ခွဲ့်မပီူး၊ အမခာူးဖသာ တငူ်းြာြှုြျာူး၊ 

အဖနာှက်အယှက်ြျာူး ြရှ သဖလာက်နည်ူးပါူးခွဲ့်သည။်  

ြွဲရုံပ တ်သ ြ်ူးမခငူ်း၊ ြွဲဖရတ က်မခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူး၏ ပ င့််လငူ်းမြငသ်ာြှုအာူး ဖလ့်လာရာတ င ် (၉၈.၉%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း 

မြငသ်ာစ ာ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာန ငုမ်ပီူး၊ အဆ ုပါမ စ်စဥ်ြျာူးအာူး (၉၆.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း ကန် ့်သတ်ြှုြရှ ဘွဲ ပ င့််လငူ်း 

မြငသ်ာစ ာ ဖစာင့်က်ကည့််ဖလ့်လာန ငုက်ာ၊ (၉၈.၅%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖသာြွဲရုံြျာူးတ င ်တာဝနရှ် သ ြျာူးြ ှပ ူးဖပါငူ်းဖဆာငရ် က် 

သည်ဟု အစီရငခံ်ြှုြျာူးရရှ ခွဲ့်သည။် ပ င့််လငူ်းမြငသ်ာြှုနငှ့််ပတ်သက်၍ ဖကာငြ် နသ်ည်ဟု အကွဲမ တ်ြှု (၉၂.၉%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ ခွဲ့်မပီူး၊ အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟု အကွဲမ တ်ြှု (၅.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းရှ ခွဲ့်သည်။ ြွဲဖရတ က်မခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူး 

အာူး လ ုက်နာြှုအဖပေါ် အကွဲမ တ်ရာတ င ် (၈၇.၇%) ရာခ ုငန်ှုနူ်းဖကာငူ်းြ နသ်ည်ဟု အကွဲမ တ၍်၊ (၁၀.၈%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း 

အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟု အကွဲမ တ်ြှုြျာူး ရှ ခွဲ့်သည်။ ြွဲရုံဝနထ်ြ်ူးြျာူး၏ သြာသြတ်ကျြှုနငှ့််ပတ်သက်၍ (၉၂.၅%) 

ရာခ ုငန်ှုနူ်း ဖကာငူ်းြ နသ်ည်ဟအုကွဲမ တ်ကကမပီူး၊ (၅.၆%) ရာခ ုငန်ှုနူ်း အသင့််အတင့််ရှ သည်ဟု အကွဲမ တ်ြှုြျာူး ရှ ခွဲ့် 

သည်။ 
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ရစောင့်် ကည့််ရလ့်လောသည့််နညွ်ေးစနစ ်

New Myanmar Foundation (NMF) အ  ွဲြို့၏ ကာလရှည်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ  (၁၂) ဦူးြှ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ 

ဖန ့်ြတ ုငြီ် ြတ်လ (၂၅) ရက်ဖန ့်ြှ (၃၀) ရက်ဖန ့်အထ  ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဆ ုငရ်ာဝနူ်းကျငအ်ဖမခအဖနက ု ဖလ့်လာခွဲ့်မပီူး၊ 

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖန ့်တ င ် ကာလတ ဖုရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ  (၃၇၃) ဦူးက ု ကျဘနူ်းစာရငူ်းဖကာက်ယ ထာူး 

သည့််ြွဲရုံြျာူးတ င ်ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာရန ်တာဝနခ်ျထာူးခွဲ့်သည်။  

ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးသည ် ြွဲရုံ  င့််လှစ်မခငူ်း၊ ြွဲဖပူးမခငူ်းနငှ့်် ြွဲရုံပ တ်သ ြ်ူးမခငူ်း၊ ြွဲဖရတ က်မခငူ်းမ စ်စဥ်ြျာူးက  ု

ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာခွဲ့်မပီူး၊ ELMO6 အချက်အလက်ဖပူးပ ု ့်ြှုဖဆာ့် ်ဝွဲလ်မ င့်် အဓ ကဖပူးပ ု ့်မခငူ်း၊ ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာ 

သ ြျာူးအာူး အဖမခအဖနသံုူးသပ်ြှုဌာန (Situation Room) ြှ  ုနူ်းဖခေါ်ဆ ုမခငူ်းမ င့်် အချက်အလက်ြျာူးအာူး စုဖဆာငူ်းခွဲ့် 

သည်။ ထ ု ့်အမပင ်ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးြှ ၄ငူ်းတ ု ့်၏အစီရငခံ်စာြျာူးက  ုအီူးဖြူးလ်၊ Viber၊ Facebook Messenger 

ြျာူးြှတဆင့်် ဖပူးပ ု ့်လာခွဲ့်သည။် 

  

                                                             
6 ELection MOnitoring software – https://getelmo.org 
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နယွူေးပမန်မောရဖောငရ်ေွေးရှငွ်ေးအဖ ွဲ ွဲ့အစညွ်ေးအရ ကောငွ်ေး 

New Myanmar Foundation (NMF) (နယ ူးမြနြ်ာဖ ာငဖ် ူးရှငူ်း)အ  ွဲြို့သည် ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဆ ုငရ်ာက စစရပ်ြျာူးက  ု

(၂၀၁၀) ခုနစ်ှြှစတင၍် ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်။ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ ပညာဖပူးဖရူးနငှ့်် ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာဖရူးြ တ် က်ြျာူး 

(EEOP) က နယ်က်အ  ွဲြို့အာူး (၂၀၁၃)ခုနစ်ှတ င ်   ွဲ ြို့စည်ူး၍ ဦူးဖဆာငလ်ှုပ်ရှာူး ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်။ (၂၀၁၅) အဖထ ဖထ  

ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲနငှ့်် (၂၀၁၇) ခုနစ်ှနငှ့်် (၂၀၁၈) ခုနစ်ှ ကကာူးမ တ်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူးတ င ် မပညဖ်ထာငစု်ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ 

ဖကာ်ြရှငြှ် တရာူးဝငအ်သ အြှတ်မပ ြှုရယ ကာ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာဖရူးအာူး ဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည။် 

NMF အ  ွဲြို့သည် လ ့်အခ င့််အဖရူးလှုပ်ရှာူးြှုြျာူး၊ မပည်သ ့်နတီ ဖ ာ်ဖဆာငဖ်ရူးလှုပ်ရှာူးြှုြျာူးနငှ့်် ဖရ ဖကာက်ပ ွဲပညာဖပူး 

ဖရူးလုပ်ငနူ်းြျာူး၊ ဖရ ူးဖကာကပ် ွဲဖစာင့််ကကည့်် ဖလ့်လာဖရူးလုပ်ငနူ်းြျာူး၊ မပည်သ ့်အကျ  ူးမပ နငှ့််  ြီ ုကဖရစီမပ မပင ်

ဖမပာငူ်းလွဲဖရူးအတ က် ဥပဖ မပငဆ်ငဖ်ရူး တ ုက်တ နူ်းနှု ူးဖဆာငြ်ှုြျာူး စသည်တ ု ့်အာူး အ  ွဲြို့၏လုပ်ငနူ်းစဥ်ြျာူးချြှတ်၍ 

လှုပ်ရှာူးဖဆာငရ် က်ခွဲ့်သည်။ ရပ်က က် သ ု ့်ြဟုတ် ဖကျူးရ ာအုပ်ချ ပ်ဖရူးဥပဖ မပငဆ်ငဖ်ရူး၊ မပည်နယ်/တ ုငူ်းဖ သကကီူး 

ြျာူးတ င ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဥပဖ ြျာူး မပငဆ်ငဖ်ရူးဆ ွဲရန၊် ြ ဝါ ြျာူးချြှတ်န ငုရ်န ်နှု ငူ်းယဥ်ှဖလ့်လာြှုြျာူးမပ လုပ်မခငူ်း၊ 

သုဖတသနလုပ်ငနူ်းြျာူး၊ တ ုက်တ နူ်း နှု ူးဖဆာ်ြှုြျာူးတ ငလ်ည်ူး ပါဝငဖ်ဆာငရ် က်ခွဲ့်သည။်  

ဖ သနတရဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူးအာူး ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာရာတ င ် (၂၀၁၄) ခုနစ်ှ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖရူး 

ဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲ၊ (၂၀၁၆) ခုနစ်ှ ချငူ်းမပည်နယ်စည်ပငသ်ာယာဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲြျာူးက  ု ဖစာင့််ကကည့်် 

ဖလ့်လာခွဲ့်မပီူး၊ ြနတဖလူးမြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာြ်တီဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲတ င ်ြ တ် က်အ  ွဲြို့ြျာူးနငှ့်် ပ ူးဖပါငူ်းဖဆာင် 

ရ က်ခွဲ့်သည်။  
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ရကျွေးဇူွေးတငရှ် ပြငွ်ေး 

(၂၀၁၉) ခုနစ်ှ၊ ရနကု်နမ်ြ  ြို့ဖတာ်စည်ပငသ်ာယာဖရူးဖကာ်ြတီအဆင့််ဆင့််ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲအာူး ဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာဖရူး 

အတ က် လြ်ူး  င့််ကက  ဆ ုခွဲ့်သည့်် ရနကု်နတ် ုငူ်းဖ သကကီူးအစ ုူးရအ  ွဲြို့ ဝနက်ကီူးချ ပ်ဦူးမ   ူးြငူ်းသ နူ်းနငှ့်် အသ အြှတ်မပ ြှု 

လုပ်ငနူ်းစဥ်အာူး ခ င့််မပ ဖပူးခွဲ့်သည့်် ရနကု်နစ်ည်ပငဖ်ရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖကာ်ြရှငြ်ှ ဥကက ဋ္ဌကကီူးဦူးဖအာငခ် ုငန်ငှ့်် ဖကာ်ြရှင် 

အ  ွဲြို့ဝငြ်ျာူး၊ ြအာူးလပ်သည့််ကကာူးြှ ပ ူးဖပါငူ်းဖဆာငရ် က်ဖပူးခွဲ့်သည့်် ဖကာ်ြရှငအ်  ွဲ ြို့ ခ ွဲအဆင့််ဆင့််ြှ တာဝနရှ် သ ြျာူး 

အာူး ဦူးစ ာ ြှတ်တြ်ူးတင၊် ဖကျူးဇ ူးတငရှ် လ ုပါသည်။ New Myanmar Foundation (NMF) အ  ွဲြို့ ြှ ဖစာင့်က်ကည့်် 

ဖလ့်လာသ ြျာူးအာူး ဖလ့်ကျင့််သငက်ကာူးဖပူးြှုြျာူးတ င ် ပံ့်ပ ုူးက ညီဖပူးခွဲ့်သည့်် The Carter Center အ  ွဲြို့အာူးလညူ်း 

အထ ူးပင ် ဖကျူးဇ ူးတင၊် ြှတ်တြ်ူးတငရှ် ဖကကာငူ်း ဖ ာမ်ပလ ုပါသည်။ ထ ုနည်ူးတ စ ာ ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့်် 

ဖလ့်လာဖရူး လုပ်ငနူ်းြျာူးတ င ် န ငုင်သံာူးအသ စ တ်ဓာတ်မပည့််ဝစ ာ၊ တက်ကကစ ာပ ူးဖပါငူ်းပါဝငဖ်ဆာငရ် က်ဖပူးခွဲ့်သည့်် 

ဖစတနာ့်လုပ်အာူးဖပူး ဖရ ူးဖကာက်ပ ွဲဖစာင့််ကကည့််ဖလ့်လာသ ြျာူးနငှ့်် အချက်အလက်ဖကာက်ယ ဖရူးတ င ် ပါဝင ်

ဖဆာငရ် က်ဖပူးခွဲ့်သည့်် ဖစတနာ့်လုပ်အာူးဖပူးြျာူးအာူးလံုူးက ု ြျာူးစ ာဖကျူးဇ ူးတငရှ် လ ုပါသည။် ဖလ့်လာဖရူးဆ ုငရ်ာ 

ဖြူးခ နူ်းြျာူးက ု စ တ်ပါဝငစ်ာူးစ ာ ဖမ ကကာူးဖပူးခွဲ့်သည့်် ဖကာ်ြတီဝငဖ်လာငူ်းြျာူး၊ ြွဲဆနဒရှငမ်ပည်သ လ ထုအာူးလညူ်း 

ဖကျူးဇ ူးတငအ်ပ်ပါသည။် ထ ု ့်အမပင ်အ က် က်ြှ ပံ့်ပ ူုးက ညီဖဆာငရ် က်ဖပူးခွဲ့်ဖသာ နယ်ပယ်အသူီးသူီးြှပညာရှငြ်ျာူး၊ 

ဖကျူးဇ ူးတငထ် ုက်သ ြျာူးအာူးလံုူးက  ုဖကျူးဇ ူးတငရှ် ပါဖကကာငူ်း ြှတ်တြ်ူးတငအ်ပ်ပါသည။် 
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